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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S029 - Programa Capacitate y Empléate

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Gestion de apoyos econdmicos a personas participantes en cursos de capacitacion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224S029C02A01 - Nimero de 6rdenes de pago elaboradas para personas beneficiarias que se capacitan.
VARIABLES
Namero de érdenes de pago elaboradas para las personas beneficiarias que se capacitan Unidad de Medida 191 - Nimero
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de : ~ Rojo Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta - e :
Valor: 1,040.000 2026 1,080.000 ASCENDENTE OTRO © 864.000 864.000 972.000 972.000 1,188.000
1,188.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 520.000 0.000 0.000 80.000 1,100.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 480.%)0 0.000 0.000 520.000 0.000 0.000 80.000 1,080.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 440.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 440.000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
480.000 440.000 91.667 480.000 44.444 440.000 40.741 91.667

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

990.000 Durante el segundo trimestre de 2026, el Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT) elabor un total de 440 érdenes de pago destinadas a personas beneficiarias que

participaron en cursos de capacitacion. Esta cifra representa un nivel de cumplimiento del 91.667 % respecto de la meta programada de 500 érdenes para el periodo, lo que refleja un deserppeﬁo
favorable en la gestion de apoyos econémicos vinculados a la formacién laboral. Derivado de este resultado, el indicador “Nimero de érdenes de pago elaboradas para personas beneficial']as que se
capacitan” se ubico en semaforizacion verde, al presentar una diferencia de 60 6rdenes respecto de la meta establecida, pero manteniendo un nivel de cumplimiento satisfactorio. Como eVIder}Cla
documental, se adjunta la orden de pago correspondiente a una persona beneficiaria que participd en capacitacion, misma que respalda la veracidad de los resultados alcanzados durante el trimestre.
En conjunto, este desempefio confirma la efectividad de las acciones implementadas y la adecuada administracion de los recursos destinados a fortalecer la empleabilidad de la poblacion atendida.
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