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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
aunmavanos e ROOMIRM
INDICADORES TRIMESTRE
1 - 3 | 4 17/07/2026

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S029 - Programa Capacitate y Empléate

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

COMPONENTE: F.P.C02 - Apoyos econdmicos otorgados.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 12245029C02 - Porcentaje de apoyos econémicos tramitados para personas beneficiarias

VARIABLES

NUMERADOR Numero de apoyos econdmicos tramitados Unidad de Medida del Numerador 28 - Apoyo
DENOMINADOR Numero de apoyos econémicos programados Unidad de Medida del Denominador 28 - Apoyo
A Semaforizacién
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de : : Rojo : Amarillo
Afio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 90.000 2026 90.476 ASCENDENTE PORCENTAJE © 72.381 72.381 81.429 81.429 99.524
99.524 L]
Variable Calendario Programado 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 525.000 0.000 0.000 546.000 0.000 0.000 84.000 1,1565.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 583.000 1.000 1.000 607.000 1.000 1.000 93.000 1,283.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 456.000 0.000 0.000 494.000 0.000 0.000 76.000 1,026.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 504.000 1.000 1.000 546.000 1.000 1.000 84.000 1,134.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 463.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 463.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 525.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 525.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
90.476 88.190 97.474 90.476 100.000 88.190 97.474 97.474 1535 4.167
Observaciones
Durante el segundo trimestre de 2026, el indicador
registro un avance de 88.190%, derivado de 463
apoyos econdmicos otorgados a personas que
concluyeron satisfactoriamente los procesos de
capacitacion de un total de 525 apoyos
programados. Este resultado representa un nivel de
cumplimiento de 97.474% respecto de la meta
programada para el periodo, ubicando al indicador
en semaforizacion verde. Lo anterior refleja un
desempeiio favorable en el logro de los objetivos de
capacitacion establecidos para el trimestre. Como
evidencia documental, se adjuntan las 6rdenes de
pago elaboradas para instructor y beneficiario que
se capacita en los cursos realizados.
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

88.190|

| Durante el segundo trimestre de 2026, el Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT) registro la inscripcion de un total de 387 mujeres en cursos de capacitacion, cifra que
| representa un nivel de cumplimiento del 100.781 % respecto de la meta programada de 400 mujeres para dicho periodo. Este resultado refleja un esfuerzo sostenido en la promocion de la

- | En conjunto, estos resultados muestran un avance posilivo en la cobertura de los servicios de capacitacion, fortaleciendo las oportunidades de desarrollo y empleabilidad para las mujeres atendidas.

parlicipacion femenina en actividades de formacion laboral, logrando incorporar a un nimero significativo de beneficiarias. Gracias a ello, el indicador “Nimero de mujeres inscritas en cursos de
capacitacion” se ubicé en semaforizacion verde, evidenciando el cumplimiento y superacion de los objetivos planteados. Cabe destacar que, como evidencia documental, se adjuntan los registros
oficiales de inscripcion en el sistema FORCAE, asi como las listas de asistencia correspondientes a los cursos impartidos, lo que garantiza la transparencia y la verificacion de los datos reportados.
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