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COMPONENTE:

Indicador

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

INDICADORES

2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
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FECHA
4 17/07/2026

TRIMESTRE
1 3

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

VARIABLES

NUMERADOR tmero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de  |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
acuerdo con su semaforizacionque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
ejercicio fiscal
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta 7
Valor: 100.000 2026 66.667 ASCENDENTE PORCENTAJE w 63.333 53.333 60.000
73.333 L)
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 3.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000
—
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 3.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 21.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 34.000
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AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
66.667 61.905 92.857 66.667 100.000 61.765 92.647 92.647 550.000 600.000

Observaciones

Descripcion y andlisis de resultados - Segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2026. Durante el
periodo comprendido entre los meses de abril a
junio de 2026, se registré movimiento en un total de
21 indicadores. De estos, 13 alcanzaron
semaforizacion en color verde, lo que representa un
62.00% del total; 7 indicadores se ubicaron en color
amarillo, equivalente al 33.00%; y Unicamente 1
indicador se posiciono en color rojo, con un 5.00%.
El nivel de cumplimiento global del trimestre se situ6d
en 92.857%, lo que permite ubicar el desempefio
institucional en semaforo verde. Este resultado
refleja un avance favorable en la gestion,
evidenciando que la mayoria de los indicadores se
encuentran en parametros 6ptimos, mientras que las
areas con semaforizacion amarilla y roja
representan oportunidades de mejora y seguimiento
puntual para asegurar la consolidacion de las metas
establecidas.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
61.905|

| Descripcion y analisis de resultados - Segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026. Durante el periodo comprendido entre los meses de abril a junio de 2026, se registré movimiento en un total de 21
indicadores. De estos, 13 alcanzaron semaforizacion en color verde, lo que representa un 62.00% del total; 7 indicadores se ubicaron en color amarillo, equivalente al 33.00%; y Unicamente 1
indicador se posicion6 en color rojo, con un 5.00%. El nivel de cumplimiento global del trimestre se situ6 en 92.857%, lo que permite ubicar el desempeio in§tilucional en seméjorq yerde. Este

| resultado refleja un avance favorable en la gestion, evidenciando que la mayoria de los indicadores se encuentran en parametros 6ptimos, mientras que las areas con semaforizacion amarilla y roja

\ representan oportunidades de mejora y seguimiento puntual para asegurar la consolidacion de las metas establecidas.
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