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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Colocacion de personas trabajadoras mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224E035C02A02 - Numero de personas trabajadoras colocadas mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral

VARIABLES

Unidad de Medida 211 - Persona Beneficiaria

Numero Colocacion de personas trabajadoras al Mecanismo de Movilidad Laboral.

Semaforizacién

Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
en el Aio Indicador hacia la Meta Método Hasta
35.000 ASCENDENTE OTRO 28.000 -
38.500 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 35.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrera Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 35.000
Lic. Citlalli Berenicé Graniel Sanchez Lic. Jesus A a Cervantes

Analista A en Vinculacién Laboral

Elaboré

Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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Variable Calendario Ejecutado o
Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % %
| 9.000 5.000 55.556 9.000 25.714 5.000 14.286 55.556
= ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

Semaforizacién Color RojovDescripcion de resultados:Durante el prlmer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron acciones de vinculacién laboral para la colocacién de personas trabajadoras
- mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral, conforme a la programacién establecida para el periodo de enero a marzo.Para este periodo, se tenia una meta programada de 9 personas colocadas,

_ |alcanzando un resultado de 5 personas colocadas, lo que representa un cumplimiento del 55.56% respecto a lo programado, ubicandose en una semaforizacion en rango rojo.La variacion entre la
meta programada y el resultado obtenido obedece principalmente a factores externos relacionados con la disponibilidad de vacantes ofertadas por empleadores, asi como a los tiempos de validacién
de perfiles, procesos de reclutamiento y cumplimiento de requisitos especificos por parte de las personas postulantes. Asimismo, algunos procesos de colocacion se encuentran en etapa de gestion y
podrian concretarse en el siguiente periodo.No obstante, se contintan fortaleciendo las acciones de promocién, reclutamiento y vinculacién laboral, a fin de incrementar la participacién de personas
buscadoras de trabajo y mejorar los resultados en los proximos trimestres.Estas acciones contribuyen a impulsar la movilidad laboral como una alternativa para la insercién en empleos formales,

favoreciendo el desarrollo econémico de las personas trabajadoras y sus familias. Nivel de cumplimiento 55.556

19.444|
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Lic. Tayde Guadalupe F\éTés Campos

Lic. Citlalli Berenite Graniel Sanchez

Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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