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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

COMPONENTE: F.P.C02 - Vacantes de empleo en el extranjero acorde a la experiencia en actividades agricolas y no agricolas otorgadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224E035C02 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa.

NUMERADOR Personas colocadas mediante servicios de movilidad laboral Externa Unidad de Medida del Numerador 211 - Persona Beneficiaria
DENOMINADOR Personas atendidas mediante los servicios de movilidad laboral Externa Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
A Semaforizacién
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ~ Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Métado \ De Hasta
Valor: 98.9@- 2026 91.620 ASCENDENTE HPO RCENTAJE L] 73.296' 73.296 82.458 82.458 100.782
100.782 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 122.000 0.000 0.000 155.000 0.000 0.000 47.000 0.000 0.000 4.000 328.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 152.000 1.000 1.000 112.000 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 42.000 358.000

Lic. Citlalli Berenice Graniel Sanchez Lic./Jayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Analista A en Vinculacién Laboral

Elaboro Autorizé

SEFIPLAN

TABIA

sECHETA
D FAMATREAS
¥ P A r AL



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 5

g‘gﬁNﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 ] 4 20/04/2026
| Variabte Calendario Madificado
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 122.000 0.000 0.000 155.000 0.000 0.000 47.000 0.000 0.000 4,000 328.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 152.000 1.000 1.000 112.000 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 42.000 358.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 27.000 27.000 41.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 95.000
DENOMINADOR 33.000 27.000 48.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 108.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral

/!ayde Guadalup jas Campos

Lic. Citlalli Berenice Graniel Sanchez Lic. Jesus % Cervantes Lic.

Analista A en Vinculacién Laboral Jefe de Departamento de Movilidagt-atioral y Apoyos a Desempleados y Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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Trimestral Acumulado Trimestral

Nivel de Cumplimiento Numeradot Denominador

abs abs % % abs % % % %
87.604 87.963 96.008 109.593 -22.131 -28.947

Observaciones

109.593

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado
\
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AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % %o Y %

Descripcion de los resultados: Durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal, se llevaron a cabo
acciones de vinculacion laboral en el extranjero,
dirigidas a personas buscadoras de trabajo con
experiencia en actividades agricolas y no agricolas,
mediante los servicios de movilidad laboral externa.
Como resultado de estas acciones, se atendio a un
total de 108 personas, de las cuales 95 lograron
colocarse en una vacante de empleo en el
extranjero. Lo anterior, en relacion con una meta
programada de 152 personas atendidas y 122
colocadas, representa un avance del 87.96%,
alcanzando una semaforizacion en rango verde,
conforme a los criterios establecidos para el
indicador “Porcentaje de personas buscadoras de
trabajo colocadas mediante servicios de movilidad
laboral externa”. Cabe sefialar que la variacion
entre la meta programada y los resultados obtenidos
se debe a factores externos propios de la dinamica
del mercado laboral internacional, tales como la
disponibilidad de vacantes por parte de
empleadores extranjeros, los tiempos en los
procesos de reclutamiento y seleccion, asi como el
cumplimiento de requisitos especificos por parte de
las personas postulantes. No obstante, el porcentaje
de colocacién respecto de las personas atendidas
refleja una alta efectividad en los procesos de
vinculacion realizados. Con estas acciones, se
contribuye a ampliar las oportunidades de empleo
formal para la poblacion del estado, favoreciendo su
insercion en mercados laborales internacionales
bajo condiciones reguladas, seguras y con
prestaciones, fortaleciendo asi su desarrollo
econdémico y el bienestar de sus familias.

Lic. Citlalli Berenice Graniel Sanchez Lic. Jesus Antonie)&arrera Cervantes Lic. Tay, Guadalupe%jas Campos

) - » Departamento de Movilidad Laboral y Apoyos a Desempleados y Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Analista A en Vinculacién Laboral Jefe de Dep bempleadosy poy Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.409 Semaforizacién verdeDescripcién de los resultados:Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, se llevaron a cabo acciones de vinculacién laboral en el extranjero, dirigidas a personas buscadoras
de trabajo con experiencia en actividades agricolas y no agricolas, mediante los servicios de movilidad laboral externa. Como resultado de estas acciones, se atendio a un total de 108 personas, de
las cuales 95 lograron colocarse en una vacante de empleo en el extranjero.Lo anterior, en relacién con una meta programada de 152 personas atendidas y 122 colocadas, representa un avance del
87.96%, alcanzando una semaforizacion en rango verde, conforme a los criterios establecidos para el indicador “Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de
movilidad laboral externa”.Cabe sefialar que la variacion entre la meta programada y los resultados obtenidos se debe a factores externos propios de la dinamica del mercado laboral iqtgrnacional,

_ |tales como la disponibilidad de vacantes por parte de empleadores extranjeros, los tiempos en los procesos de reclutamiento y seleccion, asi como el cumplimiento de requisitos especificos por parte

_ |de las personas postulantes. No obstante, el porcentaje de colocacion respecto de las personas atendidas refleja una alta efectividad en los procesos de vinculacion realizados.Con estas acciones, se
contribuye a ampliar las oportunidades de empleo formal para la poblacién del estado, favoreciendo su insercién en mercados laborales internacionales bajo condiciones reguladas, seguras y con
prestaciones, fortaleciendo asi su desarrollo econémico y el bienestar de sus familias. nivel de cumplimiento 109.593
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