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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO035 - Trabajo Inclusivo

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Imparticion de talleres de inclusion laboral a personas preliberadas y sus familias

IDENTIFICACION DEL INDICGADOR

Indicador 1224E035C01A04 - Numero de talleres para buscadores de trabajo dirigidos a personas preliberadas

VARIABLES

Suma de los talleres para buscadores de empleo impartidos a personas preliberadas Unidad de Medida 61 - Capacitacion
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A : Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método ' De  Hasta De Hasta E .
Valor: 6.000 2026 6.000 ASCENDENTE OTRO © 4.800 4.800 5.400 5.400 6.600
6.600 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000
| Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
6.000 6.000 100.000 6.000 100.000 6.000 100.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
6.000| 2 Durante el segundo trimestre de 2026, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT) programo la realizacion de 6 talleres, dirigidos a poblacion en centros penitenciarios del

estado de Quintana Roo, los cuales fueron impartidos en el mes de junio.Al cierre del periodo, se logré la ejecucion total de los talleres programados, alcanzando un cumplimiento del 100 % respecto
a la meta establecida. Este resultado se posiciona en color verde dentro del seméaforo de cumplimiento, lo que refleja un desempefio adecuado en la implementacion de las acciones previstas.La
realizacion de estos talleres tiene como finalidad atender a la poblacion en centros penitenciarios, acercando los servicios que ofrece el SEECAT no solo a las personas privadas de la libertad, sino
también a sus familias, fortaleciendo los procesos de inclusion social y facilitando el acceso a oportunidades de empleo y capacitacién que contribuyan a su bienestar y eventual reintegracion laboral.
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