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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

COMPONENTE: F.P.CO1 - Servicio de vinculacion laboral otorgado a personas buscadoras de empleo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224E035C01 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante los Servicios de Intermediacion Laboral.

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
|
|
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NUMERADOR Personas colocadas mediante Servicios de Intermediacion Laboral Unidad de Medida del Numerador 211 - Persona Beneficiaria

DENOMINADOR Personas atendidas mediante Servicios de Intermediacién Laboral Unidad de Medida del Denominador ' 209 - Persona J‘
A Semaforizacion
Linea Base Afic Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afo; 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta
Valor: 20.620 2026 27.330 ASCENDENTE PORCENTAJE 21.864 24597 24,597 30.063
30.063 =
R
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 113.000 597.000 947.000 787.000 847.000 2,052.000 733.000 1,013.000 634.000 699.000 447.000 511.000 9,380.000
DENOMINADOR 1,814.000 2,014.000 3,069.000 2,681.000 5,000.000 2,907.000 2,277.000 2,993.000 1,797.000 2,370.000 1,745.000 1,150.000 29,817.000
- é/

Lic. Joaquin de Atoché L6pez Coc Lj /Tayde Guadalupe Rajas Campos
Analista A en Vinculacién Laboral Jefe de, epartament}de cion Laboral Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
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Variable Calendario Madificado
Enero l Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 155.000 561.000 1,010.000 684.000 695.000 962.000 643.000 956.000 592.000 908.000 559.000 316.000 8,041.000
DENOMINADOR 1,578.000 1,851.000 3,408.000 2,319.000 2,236.000 3,389.000 2,316.000 3,165.000 2,265.000 3,055.000 2,130.000 1,710.000 29,422.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
‘ NUMERADOR 155.000 411.000 767.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,333.000
1 DENOMINADOR 2,376.000 2,177.000 3,438.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7,991.000
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Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs - % % % %
‘ 25.245 16.681 66.078 25.245 92.371 16.681 61.037 66.078 -22.769 16.879
|
|

Semaforizacién Color Rojo: Durante el trimestre de
enero a marzo, |os servicios de empleo se
distribuyeron entre tres plataformas con resultados
diferenciados. La Bolsa de Trabajo fue el canal mas
activo, registrando 2,992 atenciones y 576

! colocaciones. Las Ferias de Empleo, atendieron a

| 1,277 personas y lograron colocar a 272, mostrando
| un impacto significativo en eventos presenciales.
Por su parte, el Portal de Empleo brindo 3,722
atenciones y concretd 485 colocaciones,
destacando por su eficiencia digital. Durante el
primer trimestre se alcanzaron 16.681%
colocaciones frente a una meta de 25.245%, lo que
representa un cumplimiento del 66%. Esta brecha
de colocaciones explica la calificacion en semaforo
rojo, ya que, pese al dinamismo mostrado en las
plataformas de atencién y la eficiencia relativa del
Portal de Empleo, las condiciones del mercado
laboral y la alta exigencia de la meta limitaron el
logro esperado.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

| Semaforizacién Color Rojo: Durante el trimestre de enero a marzo, los servicios de empleo se distribuyeron entre tres plataformas con resultados diferenciados. La Bolsa de Trabajo fue el canal mas
activo, registrando 2,992 atenciones y 576 colocaciones. Las Ferias de Empleo, atendieron a 1,277 personas y lograron colocar a 272, mostrando un impacto significativo en eventos presenciales.

| Por su parte, el Portal de Empleo brindé 3,722 atenciones y concreté 485 colocaciones, destacando por su eficiencia digital. Durante el primer trimestre se alcanzaron 16.681% colocaciones frente a
una meta de 25.245%, lo que representa un cumplimiento del 66%. Esta brecha de colocaciones explica la calificacién en semaforo rojo, ya que, pese al dinamismo mostrado en las plataformas de
atencion y la eficiencia relativa del Portal de Empleo, las condiciones del mercado laboral y la alta exigencia de la meta limitaron el logro esperado.
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