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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE PERSONAS TRABAJADORAS
COLOCADAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MOVILIDAD LABORAL
Clave y nombre de la 1224 Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

Sdele |l ENI-CITIIEIS E1 T E035 - Trabajo Inclusivo

Resumen narrativo del C02.A02 - Colocacion de personas trabajadoras
nivel reportado: mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral.
1224E035C02A02 - NUmero de personas
Indicador: trabajadoras colocadas mediante el Mecanismo de
Movilidad Laboral

Suma de personas colocadas en un empleo a través
de los servicios de Mecanismo Movilidad Laboral

Método de Calculo:

Trimestre reportado: Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacion del https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-
Medio de Verificacion: desempeno/

1101 - Despacho de la Coordinacion General del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el
Trabajo de Quintana Roo

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Trimestre

Abr May Jun

NUmero colocacion
de personas
Otro trabajadoras al 0 o) 3 3
Mecanismo de
Movilidad Laboral

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de b
Jun il o semaforo
Cumplimiento
NUmero /
Colocaciéon de
Otro pEISanas 0 0 5 166.667%

trabajadoras al
Mecanismo de
Movilidad Laboral
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Descripcidon de los resultados:

Durante el tercer trimestre (julio - septiembre) del ejercicio fiscal 2026, se
realizaron acciones de vinculacién laboral mediante el Mecanismo de Movilidad
Laboral. Con una meta programada de 3 personas colocadas, se logré la
colocacién de 5, alcanzando un cumplimiento del 166.67 % y una semaforizaciéon
en amarillo.

La variacidon respecto a la meta se debe a factores externos, como la
disponibilidad de vacantes y requisitos de empleadores, ademas de procesos en
gestion que se reflejardn posteriormente. Se mantienen las acciones de
promocion y reclutamiento para fortalecer la vinculacién formal y el desarrollo
econdémico de los trabajadores y sus familias. Los datos de las personas
trabajadoras han sido testados para su proteccién.
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Mtra. Citlalli Berenice Lic. Willian Javier Ku Lic. Tayde Gl.rlzga_lupe
Graniel Sanchez Alonzo ojas Carnpos
Analista A Jefe de Departamento ncargada de la
Vinculacion Laboral de Planeacion Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion
para el Trabajo en
Quintana Roo

Anexos (Capturas de controles en Excel):

MUNICIPIO
2 OTHON P. BLANCO

B4 £sTa00 / ProvINGIA RS

56 | 27/01/2026 | TRAMITEDE PERMISODE | VERDADERO | VERDADERQ H _ QUEBEC
104 4/03/2026 REPORTE DERETORNO | VERDADERO | VERDADERO H 2 OTHON P. BLANCO QUEBEC
151 27/04/2026 POSTULACION VERDADERO | VERDADERO | SEPTIEMBRE H 48 OTHON P. BLANCO WASHINGTON
203 28/7/2026 POSTULACION VERDADERQ | VERDADERO SEPTIEMBRE H 33 OTHON P. BLANCO MONTERREY
204 28/7/2026 POSTULACION VERDADERO | VERDADERO SEPTIEMBRE H 34 OTHON P. BLANCO MONTERREY
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Mtra. Citlalli Berenice Lic. Willian Javier Ku Lic. Tgyde Guadalupe

Graniel Sanchez Alonzo Rojas Campos
Analista A Jefe de Departamento Encargada de la
Vinculacién Laboral de Planeacion Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion
para el Trabajo en
Quintana Roo



