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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE PERSONAS EGRESADAS DE UN CURSO
DE CAPACITACION

1101 - Despacho de la Coordinacién General del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el
Trabajo de Quintana Roo.

(3) Clave y nombre de la
Dependencia:

(4) Programa

Presupuestario: S029 - Programa Capacitate y Empléate.

F.P - Las personas en situacion de desempleo y

(5) Resumen narrativo del subempleo en Quintana Roo mejoran sus

nivel reportado: capacidades para integrarse al empleo formal o al
autoempleo.

1004IE2 - Porcentaje de personas que egresan de
los procesos de capacitacion en Quintana Roo
(Personas egresadas de un curso de capacitaciéon /
Personas inscritas a un curso de capacitacién) x 100

(6) Indicador:

(7) Método de Calculo:

(8) Trimestre reportado: Tercer Trimestre del gjercicio fiscal 2026

()RR LRIV AT WIS Mttps://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

. 21111.22.2.24.1101 - Despacho de la Coordinacion
ggl) Il;zligzgoefasponsable General del Servicio Estatal del Empleoy
i Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Mes1l Mes2 Mes3

Personas egresadas
Numerador de un curso de 468
capacitacion

Personas inscritas a
Denominador |un curso de 520
capacitacion

90 %

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Mes 1 Mes2 Mes 3 va?l c!e
Cumplimiento

semaforo
Personas egresadas i
Numerador de un curso de 546
capacitacion

Personas inscritas a
Denominador |un curso de 560
capacitacion

108.333%
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(12) Descripcioén de los resultados:

Durante el tercer trimestre de 2026, un total de 546 personas egresaron de 560
personas inscritas en los procesos de capacitacion en Quintana Roo, lo que
permitio alcanzar una tasa de egreso del 97.500% y un nivel de cumplimiento de
108.333. Este resultado ubicé al indicador Porcentaje de personas que egresan de
los procesos de capacitacién en Quintana Roo en semaforizaciéon verde,
reflejando un desempefio favorable respecto a la meta programada del periodo
(90%, derivada de 468 personas egresadas de 520 inscritas). Como evidencia
documental, se adjunta la imagen del FORCAE con los registros de inscripcién y
egreso por curso de capacitacion que acreditan la conclusion de los procesos por
parte de las personas beneficiarias

(13) Firma:
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Mtra. Citlalli Berenice Lic. Willian Javier Ku Lic. TAyde Gua@glupe

Graniel Sanchez Alonzo jas Campos
Analista A Jefe de Departamento
Vinculacién Laboral de Plansacion Encargadade la

Coordinacidon Ceneral
del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacién
para el Trabajo en
Quintana Roo
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(14) Anexos:
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| TECNICAS DE MASAJE RELAJANTE
4 MACRAME DECORATIVO
[MIXOLOGIA BASICA
|ELABORACION DE PINATAS
_ |PINTURS TEXTIL
. | BORDADO MEXICANG
BOLSOS ENMALLA PLASTICA
; | MARKE TING DIGITAL
1 |ELECTRICIDAD BASICA
3 |BORDADO TRADICIONAL
' | DECORACION DE PLASTIMADERA
. |MASAJE INTEGRAL TERAPEUTICO
5| MIXOLOGIA
5 |ELABORACION DE PINATAS
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Mtra. Citlalli Berenice Lic. Willian Javier Ku
Graniel Sanchez Alonzo Rojas Campos
Analista A en Jefa de Departamento Encargada de la
Vinculacion Laboral de Planeacion Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion
para el Trabajo en

Quintana Roo
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