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Formato Actividad.

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PARA
PUBLICAR EN LA PNT

Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Dependencia: Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestario: MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel F.P.CO1.AO2 - Seguimiento de la informacidén de
reportado: transparencia de las areas

2 - NUmero de areas que cumplen con la entrega
completa y oportuna de informacioén de transparencia.
Suma de las dreas que cumplen con la entrega completa
Yy oportuna de informacién de transparencia.

Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado: Tercer Trimestre 2026

SCERC RV WC TR VL [ https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-

de Verificacion: desempeno/

21M1.22.2.24.71101 - Despacho de la Coordinacidon General
del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador

Mes 1 Mes 2 Mes3 Meta del Trimestre

NuUmero de areas que
cumplencon la
entrega completay
oportuna de
informacién de
transparencia.

Otro 12 0 0 12
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Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Mes 1 Mes 2 Mes 3 semaforo

Cumplimiento

NUmero de dreas que
cumplen con la
entrega completay
oportuna de
informacion de
transparencia.

Otro

Descripcion de los resultados:

Durante el tercer trimestre del ejercicio 2026, se dio seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las unidades administrativas del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). Como
resultado de las acciones de coordinacién y seguimiento implementadas, las 12 &reas
responsables realizaron la entrega completa y oportuna de la informacion
correspondiente, alcanzando el 100% de cumplimiento de la meta programada para el
trimestre. Asimismo, la informacién relativa a las obligaciones de transparencia fue
capturada y publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), garantizando
su disponibilidad para consulta publica.

Este resultado refleja el cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo, los cuales
disponen que los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica y regir su actuacion bajo el principio de maxima publicidad.

De igual forma, se dio cabal cumplimiento a lo previsto en los articulos 13 y 14 de la citada
Ley, que establecen que toda la informacién publica documentada, obtenida, adquirida,
transformada o que se encuentre en posesidén de los sujetos obligados tiene caracter
publico y debe ser accesible para cualquier persona, salvo las excepciones previstas en la
legislacion aplicable.

Firma:
.//‘_V
e
Ing. Marco Antonio
Martinez Aguilar Alonzo Rojas Campos
Jefe de departamento de Jefe de Departamento de Encargada de la
Transparencia Planeacién del SEECAT Coordinacion General del

Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el
Trabajo en Quintana Roo
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Anexos:

Informes recibidos por las Unidad Administrativas del SEECAT, correspondientes al
segundo trimestre de 2026.

No. | AREAS ¢CAPTURO EL ¢LO HIZO DE % DE
100% DE SUS MANERA CUMPLIMIENTO
FRACCIONES? OPORTUNA?

1 Apoyos a Desempleados y SI Si 100%
Subempleados

2 Archivos Si Si 100%

3 Comunicacion, Enlace Sl Sl 100%
Interinstitucional, y
Contraloria Social Canctin

4 Contraloria Social SI Sl 100%

5 Departamento de Atenciony Si Si 100%
Servicios Cancin

6 Departamento de Atenciony Si Si 100%
Servicios Chetumal

7 Departamento de Atenciony Sl SI 100%
Servicios Playa del Carmen

8 Desarrollo Humano y SI SI 100%
Administraciéon de Recursos

9 Movilidad Laboral SI S 100%

10 | Planeacién y Mejora Sl Sl 100%
Regulatoria

1 Unidad de transparencia S Sl 100%

12 | Vinculacion Laboral Si Si 100%
TOTAL 100%

Semaforizacion Color Verde: Debido a que por normatividad los resultados del
trimestre se publican hasta el mes inmediato siguiente, los resultados informados
en este tercer trimestre 2026 corresponden al segundo trimestre del 2026.
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Ing. Marco Antonio Martinez Lic. Willian Javier Ku

Aguilar Alonzo

Jefe de departamento de
Transparencia

Jefe de Departamento de
Planeacion del SEECAT
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Encargada de la Coordinacidon
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