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Formato Componente.
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

(2) NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION

(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa
Presupuestario:

MOOT - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

F.P.CO1.AQ1 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

Sumatoria del recurso ejercido a las unidades

administrativas para el cumplimiento de metas
Suma del monto ejercido mensual a las unidades
responsables

(5) Resumen narrativo del
nivel reportado:

(6) Indicador:

(7) Método de Calculo:

(8) Trimestre reportado: Tercer trimestre de 2026

()N EXe LNV AT {e R [l hitps://seecat.aroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-

Medio de Verificacion: desempeno/

(10) Unidad Responsable 1:122|4-HO1' - Despacl'lwg dIeEIa Cloordlgauor)tGe_r]eral

ellndicador e Serv!uo Esta1_:a el Empleo y Capacitacion para
el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Mes 1 Mes 2 Mes 3

Suma del
monto ejercido
Otro mensual a las 394,031.000 | 356,428.000 | 380,161.000 | 1,130,620.000
unidades
responsables
Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de
Cumplimiento

Variable del
Indicador Mes 2 Mes 3

Suma del
monto

S 340,100.00 | 353,251.00 | 355,187.00 | 92.740%
mensual a las

unidades
responsables

Otro

semaforo
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(12) Descripcion de los resultados:

Durante el :tercer trimestre de 2026 se ejercid un monto acumulado de
$1,048,538.00 en las unidades administrativas responsables del cumplimiento de
metas, respecto de una meta programada de $1,130,620.00, alcanzando un nivel
de cumplimiento del 92.740% y semaforizacidon verde.

Los recursos ejercidos durante el periodo permitieron atender las necesidades
operativas de las unidades administrativas responsables, dando continuidad a las
actividades institucionales y al cumplimiento de las metas programadas.

La diferencia de $82,082.00 entre el monto programado y el monto ejercido
corresponde al recurso que no fue ejercido durante el periodo que se informa,
derivado de la programacidon y necesidades operativas, sin afectar la continuidad
de las actividades institucionales.

(13) Firma:

Elaboro ‘ Reviso Autorizo

2t

Lic. Eliza épinoza Lic. Willian Javier Ku Lic. Tayde Guad {Jpe
L6pe7: Alonzo Rojas Campos
Jefa de Departamento Jefe de Departamento Encargada de la
de Desarrollo Humano y de Planeacion Coordinacién General
Administracion de del Servicio Estatal del
Recursos Empleo y Capacitacion

para el Trabajo de

Quintana Roo
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(14) Anexos:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO M001C01 TERCER TRIMESTRE DE 2026

CAPITULO PAGADO JULIO PAGADO AGOSTO PAGADO SEPTIEMBRE
1000 212,500.00 69,250.00 72,415.00
2000 9,543.00 10,115.00 53,839.00
3000 118,057.00 273,886.00 228,933.00
4000 0.00 0.00 0.00

Total general 340,100.00 353,251.00 355,187.00
AUTORIZO

M

LIC. TAYDE G /A\DALUPE ROJAS©AMPOS

ENCARGA
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