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Reporte trimestral del porcentaje de cumplimiento de metas con
semaforo verde de las Unidades Responsables del SEECAT
Departamento de Planeaciéon

(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Dependencia: Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa Presupuestario: MOOT - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

(5) Resumen narrativo del nivel

reportado: F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

1- Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de
(6) Indicador: metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
de Apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

NUmero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacidn que se reportan
(7) Método de Calculo: durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de
Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional
que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio
fiscal) X100

(8) Trimestre reportado: Tercer Trimestre 2026

(9) Liga de Publicaciéon del https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

. 21111.22.2.24.1101 - Despacho de la Coordinacion General del
}L?igan(;g?.d Responcabledel Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo
! de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

5 . Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Meta del Trimestre

NuUmero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que
alcanzan metas
satisfactorias (rango verde)
de acuerdo con su
semaforizacién que se
reportan durante cada
trimestre en el ejercicio
fiscal

Numero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que se
reportan durante cada
trimestre en el ejercicio
fiscal

Numerador

66.666 %

Denominador
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Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Mes1 Mes2 Mes3 <. semaforo
: Cumplimiento

NuUmero de
Indicadores a cargo de
las Unidades de Apoyo
Institucional que
alcanzan metas
Numerador satisfactorias (rango 0 0 9
verde) de acuerdo con
su semaforizacion que
se reportan durante 71.053%
cada trimestre en el
ejercicio fiscal
Numero de
Indicadores a cargo de
las Unidades de Apoyo
Denominador |Institucional que se 0 0 19
reportan durante cada
trimestre en el
ejercicio fiscal

COLOR ROJO

|

(12) Descripcion de los resultados:

Durante el periodo comprendido entre los meses de julio a septiembre de 2026 se registré movimiento
en un total de 19 indicadores. De estos, 9 alcanzaron semaforizacién en color verde, lo que representa
el 47.37% del total; mientras que 9 indicadores se ubicaron en color amarillo, equivalente al 47.37% y
1 semaforo color rojo que representa el 5.26%. El nivel de cumplimiento global del trimestre se situé
en 71.053%, lo que ubica el desempefio institucional en semaforo rojo.

Es importante precisar que esta calificacion no obedece a un incumplimiento de metas, sino a una
situaciéon particular: en 9 indicadores se superaron las metas programadas, lo que generé una
variacién en la metodologia de semaforizacion y provocé que se clasificaran en color amarillo.

El nivel de cumplimiento global del trimestre se situé en 71.053%, lo que ubica el desempefio
institucional en semaforo rojo. Es importante precisar que esta calificacién no obedece a un
incumplimiento de metas, sino a una situacién particular: en 10 indicadores se superaron las metas
programadas, lo que generé una variacién en la metodologia de semaforizacién y provocé que se
clasificaran en color amarillo.
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Reporte trimestral del porcentaje de cumplimiento de metas con
semaforo verde de las Unidades Responsables del SEECAT
Departamento de Planeacién y Mejora

Folio | Folio Resumen Descripcion Meta Prog. en | Meta Nivel de Colorde | Obs. 3er.
Tipo | Resumen | Narrativo 3er. Trimestre | Ejecutada en | Cumplimiento | Semaf. en | Trimestre
Pp Narrativo 3er. Trimestre | 3er. 3er.
Trimestre Trimestre
E035 | CO1 Servicio de Mide el nimero 28.286 25.779 91.137 | VERDE Durante el tercer
vinculacion de personas trimestre de 2026,
laboral colocadas por el el Servicio Estatal
otorgado a sector del Empleo y
personas empresarial entre Capacitacion para
buscadoras el nimero de el Trabajo
de empleo personas (SEECAT) registré
atendidas resultados
mediante los favorables en los
servicios de Servicios de
intermediacion Intermediacion

laboral.

Laboral, al superar
las metas
programadas tanto
en colocacion
como en atencion
de personas
buscadoras de
empleo. En el
periodo, se logro
la colocacion de
2,475 personas,
en comparacion
con una meta
programada de
2,191, lo que
representa un
cumplimiento del
112.96 %,
ubicandose en
color verde dentro
del semaforo de
cumplimiento. Por
otra parte, se
brindé atencién a
un total de 9,601
personas,
superando la meta
de 7,746
personas,
equivalente a un
cumplimiento del
123.94 %, también
en color verde. De
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manera mensual,
en colocaciones
se registraron 563
personas en julio,
1,425 en agosto y
487 en
septiembre,
observandose un
incremento
significativo en
agosto, seguido de
una disminucién
en septiembre. En
cuanto ala
atencion, los
resultados fueron
superiores a lo
programado en
julio y agosto,
mientras que en
septiembre el nivel
de atencion se
mantuvo cercano
ala meta
establecida. El
reporte trimestral
muestra un monto
modificado de
28,286 unidades,
frente a un
ejecutado de
25,779 unidades,
lo que refleja un
nivel de
cumplimiento del
91.137%. Estos
datos evidencian
un desempefio
cercano a la meta
establecida, con
una ejecucion que
representa mas
del noventa por
ciento de lo
programado, lo
cual indica una
gestion eficiente y
un alto grado de
cumplimiento en el
periodo evaluado.




C01.A01

Articulacion
con el sector
empresarial
parala
intermediacion
laboral

Mide el nimero
de personas
buscadoras de
trabajo atendidas
mediante la bolsa
de trabajo

3,362.000

3,499.000

104.075

VERDE

SEECAT

SERVICIC ESTATAL
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¥ CABACITACION
PARA ELTRABAIO

Durante el tercer
trimestre de 2026,
las oficinas del
Servicio Estatal
del Empleo y
Capacitacion para
el Trabajo de
Quintana Roo
(SEECAT)
brindaron atencién
a un total de 3,499
personas
buscadoras de
empleo. De
manera
desagregada, se
atendieron 1,346
personas en julio,
1,039 en agosto y
1,114 en
septiembre .Este
resultado
representa un’
cumplimiento del
104.07 % respecto
de la meta
programada de
3,362 atenciones,
lo que refleja un
desempefio
favorable en las
acciones de
vinculacioén laboral
y atencion a la
poblacién. Dicho
porcentaje se
ubica en el rango
verde del
semaforo de
cumplimiento,
indicando un nivel
oOptimo de logro de
los objetivos
establecidos.




C01.A02

Organizacion
de eventos
masivos de
vinculacion
laboral

Las personas en
bUsqueda de
trabajo son
atendidas en los
eventos masivos
Ferias de Empleo

1,056.000

891.000

84.375
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AMARILLO

Durante el tercer
trimestre de 2026,
el Servicio Estatal
del Empleoy
Capacitacion para
el Trabajo
(SEECAT),
mediante la
realizacion de
Ferias de Empleo,
brindo atencion a
891 personas
buscadoras de
empleo, frente a
una meta
programada de
1,056 personas, lo
que representa un
cumplimiento del
84.37 %.Cabe
destacar que la
totalidad de las
acciones
realizadas durante
el trimestre se
concentro en el
mes de agosto,
periodo en el que
se llevaron a cabo
Ferias de Empleo
en los municipios
de Chetumal,
Playa del Carmen
y Cancln,
acercando
oportunidades
laborales de
manera directa a
la poblacién
buscadora de
empleo. Si bien los
resultados reflejan
un avance
importante en la
atencion mediante
este tipo de
estrategias de
vinculaciéon
laboral, el
porcentaje
alcanzado se
ubica en el rango
amarillo del
semaforo de

cumplimiento, lo
que indica un nivel
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de desemperio
cercano a la meta
programada, con
areas de
oportunidad para
fortalecer la
participacion y
cobertura en
futuras jornadas.

I



| SEECAT

| SERVICIO ESTATAL

| DELEMBLED

¥ CARACITACION
iines

FARA ELTRABAIO

E035 | C01.A03 | Vinculacion de | Mujeres 1,366.000 1,609.000 117.789 | AMARILLO | Durante el tercer
mujeres atendidas trimestre de 2026,
mediante el mediante la Bolsa las oficinas del
servicio de de Trabajo Servicio Estatal del
bolsa de Empleo y
empleo Capacitacion para

el Trabajo de
Quintana Roo
(SEECAT), a través
de la Bolsa de
Trabajo, brindaron
atencion a un total
de 1,609 mujeres
buscadoras de
empleo, superando
la meta
programada de
1,366, lo que
representa un
cumplimiento del
117.78 %.De
manera
desagregada, en el
mes de julio se
atendieron 623
mujeres frente a
una meta de 445;
en agosto se
registraron 451
atenciones
respecto a 438
programadas; y en
septiembre se
atendieron 535
mujeres en
comparacion con
una meta de
483.Estos
resultados reflejan
un desempefio
superior a lo
previsto durante
todo el periodo, al
registrarse niveles
de atencion por
encima de la meta
en los tres meses
analizados. En este
sentido, el
porcentaje
alcanzado se ubica
en color amarillo,
de acuerdo con los
criterios
establecidos en el
seméaforo de
cumplimiento.
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E035 | C01.A05 | Modernizacion | Atencién a 3,328.000 5,211.000 156.581 | AMARILLO | Durante el tercer
dela personas trimestre de 2026,
intermediacioén | buscadoras de el Servicio Estatal
laboral trabajo mediante del Empleo y
mediante servicio digital Capacitacion para
plataformas | Portal de Empleo el Trabajo
digitales (SEECAT), a

través del servicio
Digital Portal de
Empleo, brindd
atencion a un total
de 5,211 personas
buscadoras de
empleo,
superando la meta
programada de
3,328 personas, o
que representa un
nivel de
cumplimiento del
156.58 %.De
manera mensual,
se registraron
2,424 atenciones
en julio, 1,647 en
agostoy 1,140 en
septiembre,
observandose un
desempefio
favorable durante
todo el trimestre.
Los resultados de
julio y agosto
superaron
significativamente
las metas
establecidas para
dichos meses,
mientras que en
septiembre se
alcanzé el 100 %
de la meta
programada. Estos
resultados reflejan
una alta utilizacion
del Portal de
Empleo como
herramienta de
vinculacion
laboral,
contribuyendo a
ampliar el acceso
de las personas
buscadoras de
empleo a
oportunidades de /%/
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trabajo. El nivel de
cumplimiento
obtenido se ubica
en color amarillo
dentro del
semaforo de
desempefio,
evidenciando un
resultado superior
alameta
trimestral y un
cumplimiento
satisfactorio de los
objetivos
establecidos para
este servicio.
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Cc02

Vacantes de
empleo en el
extranjero
acorde a la
experiencia en
actividades
agricolas y no
agricolas
otorgadas

mide la
efectividad de los
servicios de
movilidad laboral
externa para
vincular a las
personas
buscadoras de
empleo con
vacantes en el
extranjero,
considerando
tanto actividades
agricolas como
no agricolas.
Expresa el
porcentaje de
personas que
lograron
colocarse en
empleos fuera del
pais, en relacion
con el total de
personas que
participaron en
los procesos de
vinculacion y
seleccion.

80.000

112.121

140.152

SEECAT
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AMARILLO

Durante el tercer
trimestre del
ejercicio fiscal
2026, se
realizaron
acciones de
vinculacion laboral
mediante los
servicios de
movilidad laboral
externa. Como
resultado, se
atendio a 33
personas
buscadoras de
empleo y 37
fueron colocadas,
lo cual ejecuta una
meta del 112.121
% y alcanza un
nivel de
cumplimiento de
140.152 % en el
indicador
“Porcentaje de
personas
buscadoras de
trabajo colocadas
mediante servicios
de movilidad
laboral externa”,
ubicandose en la
semaforizacion
amarilla. Se testan
los datos de las
personas
trabajadoras para
su proteccion de
datos
personalesLa
variacion respecto
alametade
colocacion se
atribuye
principalmente a
factores externos,
tales como:
procesos de
validacion
documental, los
cuales incidieron
en la disminucién
del nimero de
colocaciones
efectivas.




C02.A01

Colocacion de
personas
jornaleras
agricolas al
Programa de
Trabajadores
Agricolas
Temporales
México—
Canada

El indicador
“Numero de
personas
jornaleras
agricolas
colocadas en el
Programa de
Trabajadores
Agricolas
Temporales
México-Canada
(PTAT)" mide la
cantidad total de
personas
trabajadoras
agricolas que, a
través del Servicio
Estatal de Empleo
y Capacitacién
para el Trabajo
(SEECAT) en
coordinacion con
el Servicio
Nacional de
Empleo (SNE),
son vinculadas y
enviadas a laborar
a Canada durante
una temporada
agricola
especifica,
cumpliendo con
los lineamientos
establecidos por el
programa
binacional.

Este indicador
refleja el alcance y
efectividad de las
acciones de
movilidad laboral
internacional para
el sector agricola,
mostrando cuantas
personas acceden
a una oportunidad
laboral temporal
en el extranjero,
con las
condiciones
legales,
contractuales y de
proteccion de
derechos que el
PTAT garantiza.

29.000

32.000

110.345

AMARILLO

SEECAT

SERVICIO BETATAL
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¥ CAPACITACION
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Durante el tercer
trimestre del
gjercicio fiscal
2026 (julio-
septiembre), se
realizaron
acciones de
vinculacion laboral
para la colocacion
de personas
jornaleras
agricolas en el
Programa de
Trabajadores
Agricolas
Temporales
México—Canada
(PTAT). Se
establecio una
meta de 29
colocaciones y se
alcanzaron 32, lo
que representa un
nivel de
cumplimiento del
110.345 %,
ubicandose en
rango amarillo
conforme ala
semaforizacion
establecida. Este
resultado refleja el
avance de las
acciones de
reclutamiento,
seleccién y
vinculacion laboral
internacional. Se
testan los datos de
las personas
trabajadoras para
su proteccion de
datos personales

12



C02.A02

Colocacién de
personas
trabajadoras
mediante el
Mecanismo de
Movilidad
Laboral.

Este indicador
mide la cantidad
de personas
trabajadoras de
Quintana Roo
que, a través de
la gestion,
vinculacion y
acompafiamiento
del Servicio
Estatal de Empleo
y Capacitacion
para el Trabajo,
logran ser
colocadas en
empleos
temporales en el
extranjero
mediante el
Mecanismo de
Movilidad Laboral
(MML). Este
mecanismo
abarca
oportunidades
tanto en el sector
agricola como en
el no agricola, y
en diversos
paises como
Canadd, Estados
Unidos, Alemania,
entre otros.

El indicador
refleja el alcance
de las acciones
de intermediacion
laboral
internacional y
permite evaluar el
nivel de
aprovechamiento
de las vacantes
ofertadas por
empleadores
extranjeros que
cumplen con los
lineamientos
legales y de
proteccion laboral
establecidos.

3.000

5.000

166.667

| SEECAT
SERVICIO BSTATAL
DEL EMPLED
| ¥ CARACITACION
25 3

FARA ELTRABAIC

AMARILLO | Durante el tercer
trimestre (julio —
septiembre) del
gjercicio fiscal
2026, se
realizaron
acciones de
vinculacion laboral
mediante el
Mecanismo de
Movilidad Laboral.
Con una meta
programada de 3
personas
colocadas, se
logré la colocacion
de 5, alcanzando
un cumplimiento
del 166.67 %y
una
semaforizacion en
amarillo. La
variacion respecto
ala meta se debe
a factores
externos, como la
disponibilidad de
vacantes y
requisitos de
empleadores,
ademas de
procesos en
gestion que se
reflejaran
posteriormente. Se
mantienen las
acciones de
promocién y
reclutamiento para
fortalecer la
vinculacion formal
y el desarrollo
economico de los
trabajadores y sus
familias. Los datos
de las personas
trabajadoras han
sido testados para
su proteccion.

13



C03

Seguimiento a
la operacion
del programa
de apoyo al
empleo.

Mide el
porcentaje de
recurso ejercido
para su ejecucion
en el concepto de
fortalecimiento

100.000

90.793

90.793

ity

SEECAT

SERVICIO ESTATAL
DEL EMPLEDS

| Y CARACITACION

PARA ELTRABAIO

Durante el tercer
trimestre de 2026
se ejercieron
recursos por un
monto acumulado
de $817,135.69,
destinados al
fortalecimiento de
las areas
sustantivas del
Programa de
Apoyo al Empleo,
respecto de un
recurso autorizado
de $900,000.00,
alcanzando un
nivel de
cumplimiento del
90.793% y
semaforizacion
verde.Los
recursos ejercidos
durante el periodo
permitieron
atender las
necesidades
operativas de las
areas sustantivas
vinculadas con la
operacion del
Programa de
Apoyo al Empleo,
contribuyendo a la
continuidad de las
actividades y
servicios
programados
durante el
trimestre.La
diferencia entre el
recurso autorizado
y el recurso
ejercido
corresponde al
monto no ejercido
durante el periodo,
derivado de la
programacién y
necesidades de
operacion, sin
afectar la
continuidad de las
actividades
sustantivas del
Programa.

14\



E035

C03.A01

Potenciar y
ampliar la
cobertura de
los servicios
parala
atencién de
las personas
buscadoras
de trabajo y
empleadores

Mide el avance
del recurso
autorizado para
del
Fortalecimiento
del Programa de

Apoyo al Empleo.

1,124,785.125

1,081,802.000

96.179

VERDE

| SEECAT

SERVICIO ESTATAL
DL EMBLED

¥ CAPACITACION
FARA ELTRABAIO

Durante el tercer
trimestre de 2026,
se autorizoé un
monto acumulado
de $1,081,802.00
destinado al
fortalecimiento del
Programa de
Apoyo al Empleo,
en comparacion
con una meta
programada de
$1,124,785.125.
Este resultado
representa un
nivel de
cumplimiento del
96.179 %, lo que
ubica al indicador
en semaforizacion
verde, reflejando
un desempefio
favorable en la
gestion de los
recursos
asignados. Los
recursos
autorizados
durante el periodo
permitieron
atender de manera
oportuna las
necesidades
presupuestales
vinculadas con la
operacion y
fortalecimiento de
las actividades del
programa,
asegurando la
continuidad de las
acciones previstas
en la planeacion
trimestral. La
diferencia
registrada entre el
recurso
programado y el
autorizado
obedece a la
variacion
generada por la
disponibilidad
presupuestal, sin
afectar la
ejecucién de las

15
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metas
establecidas. En
conjunto, este
comportamiento
confirma la
eficiencia en la
administracion de
los recursos y la
capacidad
institucional para
dar seguimiento a
los compromisos
programaticos.

16
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Co1

Apoyo para el

cumplimiento | el cumplimiento comprendido entre

sustantivo de los indicadores los meses de julio

otorgado. acargo de las a septiembre de
Unidades de 2026 se registro
Apoyo movimiento en un
Institucional, que total de 19
alcanzan metas indicadores. De
satisfactorias con estos, 9
rango verde de alcanzaron

Permite conocer

acuerdo con su
semaforizacion
trimestral.

66.667

47.368

71.053

ROJO

Durante el periodo

semaforizacion en
color verde, lo que
representa el
47.37% del total;
mientras que 10
indicadores se
ubicaron en color
amarillo,
equivalente al
52.63%. Elnivel
de cumplimiento
global del trimestre
se situd en
71.053%, lo que
ubica el
desempefio
institucional en
semaforo rojo. Es
importante
precisar que esta
calificacién no
obedece a un
incumplimiento de
metas, sino a una
situacién
particular: en 10
indicadores se
superaron las
metas
programadas, lo
que genero6 una
variacion en la
metodologia de
semaforizacion y
provoco que se
clasificaran en
color amarillo.
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C01.A01

Control
presupuestal
para el
cumplimiento
de las metas
de las
Unidades
Responsables

Adecuado control
presupuestal para
el cumplimiento
de las metas de
las Unidades
Responsables

1,130,620.000

1,048,538.000

92.740

Durante el tercer
trimestre de 2026
se ejercio un
monto acumulado
de $1,048,538.00
en las unidades
administrativas
responsables del
cumplimiento de
metas, respecto
de una meta
programada de
$1,130,620.00,
alcanzando un
nivel de
cumplimiento del
92.740% y
semaforizacion
verde.Los
recursos ejercidos
durante el periodo
permitieron
atender las
necesidades
operativas de las
unidades
administrativas
responsables,
dando continuidad
a las actividades
institucionales y al
cumplimiento de
las metas
programadas.La
diferencia de
$82,082.00 entre
el monto
programado y el
monto ejercido
corresponde al
recurso que no fue
gjercido durante el
periodo que se
informa, derivado
de la
programacién y
necesidades
operativas, sin
afectar la
continuidad de las
actividades
institucionales.

18
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C01.A02

Seguimiento
dela
informacion
de
transparencia
de las areas

Mide el nimero
de informes de
actividades de
Transparencia
entregados por
las Unidades
administrativas

12.000

12.000

100.000

SEECAT

SERVICIO ESTATAL

OEL EMPLEDY

¥ CARACITACION
EISFIFE e

VERDE

La semaforizacién
en color verde
evidencia que las
areas del SEECAT
con obligaciones
de transparencia
cumplieron de
manera integra
con la captura de
la informacién en
la Plataforma
Nacional de
Transparencia
(PNT), registrando
el 100% de las
fracciones
asignadas. Cabe
sefialar que,
conforme ala
normatividad
vigente, los
resultados de cada
trimestre se
publican en el mes
inmediato
siguiente; por ello,
los datos
informados en
este periodo
corresponden al
segundo trimestre
de 2026. Este
cumplimiento
refleja un
desempefio
institucional solido
y un COMpromiso
permanente con la
rendicion de
cuentas, la
transparencia y la
legalidad. El nivel
de cumplimiento
alcanzado,
equivalente al
100%, confirma la
correcta aplicacion
de los
lineamientos
establecidos y
garantiza que los
objetivos
institucionales se
cumplieron en su
totalidad,
fortaleciendo la
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confianza
ciudadana en los
procesos de
gestion publica y
consolidando la
cultura de
transparencia en
la institucion.
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S029 Las personas | Mide la eficiencia 90.000 97.500 108.333 | VERDE Durante el tercer
en situacion | terminal de los trimestre de 2026,
de desempleo | cursos de un total de 546
y subempleo | capacitacion, personas
en Quintana | expresando el egresaron de 560

Roo mejoran
sus

porcentaje de
personas inscritas

personas inscritas
en los procesos de

capacidades | que logran capacitacion en
para concluir Quintana Roo, lo
integrarse al | satisfactoriamente que permitio
empleo formal | el proceso alcanzar una tasa
oal formativo de egreso del

autoempleo.

97.500% (nivel de
cumplimiento).
Este resultado
ubicé al indicador
Porcentaje de
personas que
egresan de los
procesos de
capacitacion en
Quintana Roo en
semaforizacion
verde, reflejando
un desempefio
favorable respecto
alameta
programada del
periodo (90%,
derivada de 468
personas
egresadas de 520
inscritas). Como
evidencia
documental, se
adjunta laimagen
del FORCAE con
los registros de
inscripcion y
€greso por curso
de capacitacion
que acreditan la
conclusion de los
procesos por parte
de las personas
beneficiarias
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S029

C01

Cursos de
capacitacion
impartidos.

Permite conocer
el nivel de
cumplimiento en
la imparticion de
cursos de
capacitacion
técnica y de
habilidades, en
relacion con los
cursos planeados
en el periodo.
Este indicador
refleja la
capacidad
operativa del
programa para
gjecutar la oferta
formativa prevista
y atender la
demanda de
capacitacion en la
entidad.

88.462

107.692

121.739

SEECAT
SERVICIO ESTATAL
OEL EMPLES
| Y CARACITACION
2h3350E5

| PARA ELTRABAIO

AMARILLO

Durante el tercer
trimestre de 2026
se impartieron 28
cursos de
capacitacion,
alcanzando un
nivel de
cumplimiento del
107.692%
respecto de los 26
cursos
programados, de
acuerdo con los
datos registrados
en el indicador, el
cual se encuentra
en semaforizacion
amarilla. La
informacién se
encuentra
respaldada con
datos duros del
control especifico
denominado
FORCAE, que
registra los cursos
por accion,
municipio,
localidad, centro
capacitador y
nombre del curso.
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C01.A01

Reclutamiento
de personas
participantes
en cursos de
capacitacion,
con enfoque
prioritario en
mujeres.

Registra la
cantidad de
mujeres que
participan en los
cursos de
capacitacion del
programa. Este
indicador
contribuye a
evaluar el
enfoque de
inclusion y
equidad de
género en la
atencion a
personas
buscadoras de
trabajo,
promoviendo su
integracion en
actividades
productivas y
empleos
formales.

416.000

500.000

120.192

| SEECAT
| SERVICIO ESTATAL
| OELEMBLED
¥ CARACITACION
20i3{inEs

| PARA ELTRABAIC

AMARILLO

Durante el tercer
trimestre de 2026,
se registro la
inscripcion de 500
mujeres en cursos
de capacitacion, lo
que representa un
nivel de
cumplimiento del
120.192%
respecto de la
meta programada
de 416 mujeres
para el periodo.
Con ello, se
superd la meta
establecida para el
trimestre,
situandose el
indicador “NUmero
de mujeres
inscritas en cursos
de capacitacion”
en semaforizacion
amarilla. Como
evidencia
documental, se
adjuntan los
registros de
mujeres inscritas
en el FORCAE y
las listas de
asistencia de los
Ccursos.
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Cc02

Apoyos
econémicos
otorgados.

Mide el grado de
avance en la
gestion de
recursos
financieros
destinados a las
personas
beneficiarias
inscritas en los
cursos de
capacitacion. Este
indicador refleja la
capacidad de
coordinacion y
eficiencia
administrativa del
programa para
garantizar la
entrega oportuna
de los apoyos
economicos
comprometidos.

90.476

100.733

111.336

SEECAT
| servicio BsTaras
| DELEMPLED
| ¥ CARACITACION

2ha2{aniy

| FARA ELTRABAIO

AMARILLO

Durante el tercer
trimestre de 2026,
el indicador
registré un avance
del 100.733%,
derivado del
tramite de 550
apoyos
econoémicos a
personas que
concluyeron
satisfactoriamente
los procesos de
capacitacion, de
un total de 546
apoyos
programados para
el periodo. Este
resultado
representa un
nivel de
cumplimiento del
111.336%
respecto a la meta
programada,
ubicando al
indicador en
semaforizacion
amarilla. Lo
anterior refleja un
desempefio
favorable en el
logro de los
objetivos de
capacitacion
establecidos para
el trimestre. Como
evidencia
documental, se
adjuntan las
ordenes de pago
elaboradas para
instructores y
beneficiarios
capacitados en los
cursos realizados,
las cuales
respaldan el
trémite y
autorizacion formal
de dichos apoyos
para su posterior
entrega.
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( } | SEECAT
S029 | C02.A01 | Gestién de Indica la cantidad 520.000 550.000 105.769 | VERDE Durante el

apoyos de dérdenes de segundo trimestre
econémicos a | pago tramitadas y de 2026, se
personas elaboradas a elaboraron 550
participantes | favor de las ordenes de pago
en cursos de | personas para personas
capacitacion. | beneficiarias beneficiarias que

inscritas en los tomaron

cursos de capacitacion, lo

capacitacion. Este
indicador
evidencia el
cumplimiento
administrativo y el
seguimiento
financiero
necesario para
apoyar su
permanencia y
conclusion
satisfactoria de la
capacitacion.

que representa un
nivel de
cumplimiento del
105.769%
respecto de la
meta programada
de 520 ordenes.
Derivado de este
resultado, el
indicador “NUmero
de 6rdenes de
pago elaboradas
para personas
beneficiarias que
se capacitan”, se
ubicé en
semaforizacion
verde, al presentar
una diferencia
superada de 30
personas (0 30
ordenes) respecto
de la meta
establecida. Como
evidencia
documental, se
adjuntan las
érdenes de pago
de las personas
beneficiarias que
se capacitan, las
cuales respaldan
los resultados
alcanzados
durante el
trimestre
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S029

C02.A02

Gestion de
apoyos
econoémicos a
personas
instructoras
de cursos de ¢
apacitacion

Refleja el nimero
de drdenes de
pago procesadas
a favor de las
personas
instructoras que
imparten los
cursos de
capacitacion. Este
indicador muestra
la eficiencia
administrativa del
programa en la
gestion de pagos,
lo que contribuye
a garantizar la
disponibilidad y
continuidad del
personal formador
durante todo el
proceso de
capacitacion.

26.000

28.000

107.692

VERDE

Durante el tercer
trimestre de 2026,
se elaboraron 28
ordenes de pago
para personas
instructoras, lo que
representa un
nivel de
cumplimiento del
107.692%
respecto de la
meta programada
de 26 6rdenes de
pago para el
periodo. Este
resultado permitid
que el indicador
Numero de
ordenes de pago
elaboradas para
personas
instructoras se
ubicara en
semaforizacion
amarilla, reflejando
un desempefio
favorable en la
atencion de los
compromisos
derivados de los
servicios de
capacitacion
impartidos. Como
evidencia
documental, se
adjuntan las
oérdenes de pago
elaboradas para
las personas
instructoras que
capacitan, las
cuales respaldan
las acciones
realizadas durante
el trimestre
reportado.
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