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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO : QOuBHM FECHA
Teraiiey INDICADORES TRIMESTRE
1 - 3 I 4 17/07/2026
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S029 - Programa Capacitate y Empléate
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROPOSITO: F.P - Las personas en situacion de desempleo y subempleo en Quintana Roo mejoran sus capacidades para integrarse al empleo formal o al autoempleo.

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Indicador 1004IE2 - Porcentaje de personas que egresan de los procesos de capacitacién en Quintana Roo

VARIABLES

NUMERADOR Personas egresadas de un curso de capacitacion Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Personas inscritas a un curso de capacitacion Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
A Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2024 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : /
Valor: 95.520 2026 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w 72.000 72.000 81.000 81.000 99.000
99.000 &
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 468.000 0.000 0.000 72.000 990.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 520.000 1.000 1.000 80.000 1,100.000

Lic. Citlalli erenice Graniel Sanchez Lic. Jesus Antonio ]

Analista A en Vinculacién Laboral Jefe de Departamento de Movilidad Laboral y Apoyos a Desempleados y Encargada de la Coordinacién General d Iéervicio Es}atal del_ Empleo y
Subespleatos Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

era Cervantes Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Elaboré Reviso Autorizo
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 450.000 0.000 0.000 468.000 0.000 0.000 72.000 990.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 520.000 1.000 1.000 80.000 1,100.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 440.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 440.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 450.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 450.000
AT 9 J
( ’ JN/ ’ A
Lic. Citlalli Berenice Graniel Sanchez Lic. Jesus An Lic. Tay buadalupe Rojas Campos
Analista A en Vinculacion Laboral Jefe de Departamento de Movilidad La Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Elaboré Autorizé

SECAETARIA
DE FANANMERS
VHLANEACION.

""‘1 | SEFIPLAN




Pé&gina 3 de 3

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
g‘g@gﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
1 113
INDICADORES TRIMESTRE

1 [ [ 4 17/07/2026

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

A
T

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
90.000 97.778 108.642 90.000 100.000 97.778 108.642 108.642 2.222 -10.000

Observaciones

Durante el segundo trimestre de 2026, un total de
440 personas egresaron de los procesos dg'
capacitacion en Quintana Roo, lo que permitio
alcanzar un nivel de cumplimiento del 108.642%
respecto de la meta programada para el periodo
segun el sistema. Como resultado, €l indicador
Porcentaje de personas que egresan de los
procesos de capacitacion en Quintana Roo se ubicd
en semaforizacion verde, reflejando un desempeiio
favorable en el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Como evidencia documental, se
adjunta imagen del FORCAE con los regis{rps de
inscripcion y egreso por curso de capacitacion que
acreditan la conclusion de los procesos de
capacitacion por parte de las personas
beneficiarias.

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
97.778

Durante el segundo trimestre de 2026, un total de 440 personas egresaron de los procesos de capacitacion en Quintana Roo, lo que permitio alcanzar un nivel de cumplimiento del 108.642% respecto
de la meta programada para el periodo segun el sistema. Como resultado, el indicador Porcentaje de personas que egresan de los procesos de capacitacion en Quintana Roo se ubico en
% | semaforizacion verde, reflejando un desempefio favorable en el cumplimiento de los objetivos establecidos. Como evidencia documental, se adjunta imagen del FORCAE con los registros de
By e inscripcion y egreso por curso de capacitacion que acreditan la conclusion de los procesos de capacitacion por parte de las personas beneficiarias.
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