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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

o egg\g&% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R INDICADORES TRIMESTRE FEGHR:
1‘ 3 | 4 17/07/2026
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S029 - Programa Capacitate y Empléate
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.CO1 - Cursos de capacitacién impartidos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 12245029C01 - Porcentaje de cursos de capacitacion concluidos conforme a programacion.
VARIABLES
NUMERADOR Cursos de capacitacién impartidos Unidad de Medida del Numerador 89 - Curso
DENOMINADOR Cursos de capacitacion programados Unidad de Medida del Denominador 89 - Curso
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo : Amarillo
Aiio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método i De Hasta De Hasta ‘
Valor: 90.000 2026 90.741 ASCENDENTE PORCENTAJE o 72.593 72.593 81.667 81.667 99.815
99.815 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 4.000 55.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 26.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 4.000 58.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 23.000 0.000 0.000 4.000 49.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 24,000 1.000 1.000 26.000 1.000 1.000 4.000 54.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 23.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 26.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 26.000
AVA PROGRAMA 0, ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
91.667 88.462 96.503 91.667 101.020 88.462 97.488 96.503 4.545 8.333
Observaciones
Durante el segundo trimestre de 2026 se impartieron
23 cursos de capacitacion, alcanzando un
cumplimiento del 96.50% de la meta programada y
ubicando el indicador en semaforizacion verde. La
informacion se encuentra respaldada con datos
duros del control especifico nombrado FORCAE,
que registra los cursos por accion, municipio,
localidad, centro capacitador y nombre del curso.
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RESULTADOS
DESCRIPCION DE RESULTADOS

87.568|

" | atender de manera amplia a la poblacion objetivo y consolidando el compromiso institucional de fortalecer las competencias

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, el Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT) impartio un total de 23 cursos de capacitacion, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 96.50 % respecto a la meta programada. Este desempefio permitio ubicar el indicador en semaforizacion color verde, reflejando un avance favorable y consistente en la cobertura de
acciones de formacion laboral.La informacion se encuentra debidamente respaldada en el sistema de control especifico denominado FORCAE, el cual registra de manera detallada cada curso
impartido, incluyendo datos por accion, municipio, localidad, centro capacitador y nombre del curso. Dicho respaldo garantiza la confiabilidad de los resultados y la transparencia en el seguimiento de

las metas institucionales.En relacién con las metas programadas, la semaforizacion verde obtenida en este trimestre evidencia que la estrategia de capacitacion se ejecuté con eficacia, logrando
laborales de las personas buscadoras de empleo.
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