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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las areas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 2 - Numero de &reas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

VARIABLES

Unidad de Medida 145 - Informe

Numero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia

Semaforizacién

Meta Programada Caomportamiento del Tipo de ' Amarillo
2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método . De
Valor: 100.000 2026 48.000 ASCENDENTE OTRO 38.400 38.400
52.800 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb Octulk Noviembre Diciembre Total
OTRO 10.000 . A i .000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 40.000
0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.0
Variable Calendario Madificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jdulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
LOTRO - 12.000 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 12.000f . 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 48.000
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Lic. Merly Monser[;'} Meraz Garcia Ing. Marco Ant artinez Aguilar Lic. Tayde Guadalupe Réjas Campas

Analista A en Supervisién de Seguimiento a la Colocacién Jefe de Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Encargada de la Coordinacion General del Servicio E§tatal del Empleo y
Proteccion de Datos Personales Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Elaboré Reviso Autorizé
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[ Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 12.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 12.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado

Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado
abs % abs % %

Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs %
12.000 12.000 100.000 12.000 25.000 12.000 25.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPGION DE RESULTADOS

La semaforizacion en color verde evidencia que las areas del SEECAT con obligaciones de transparencia cumplieron de manera integra con la captura de la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), registrando el 100% de las fracciones asignadas. Cabe sefialar que, conforme a la normatividad vigente, los resultados de cada trimestre se publican en el mes inmediato
siguiente; por ello, los datos informados en este periodo corresponden al cuarto trimestre de 2025. Este cumplimiento refleja un desempefio institucional sélido y un compromiso permanente con la
rendicion de cuentas, la transparencia y la legalidad. El nivel de cumplimiento alcanzado, equivalente al 100%, confirma la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos y garantiza que los
objetivos institucionales se cumplieron en su totalidad, fortaleciendo la confianza ciudadana en los procesos de gestion publica y consolidando la cultura de transparencia en la institucion.

i/

Lic. Merly Monserrat Meraz Garcia Ing. Marco Antoiio Ma inéim Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
Analista A en Supervision de Seguimiento a la Colocacién Jefe de Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y
Proteccion de Datos Personales Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
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