GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pegpat ded
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 20/04/2026

INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

EO035 - Trabajo Inclusivo

1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.C03.A01 - Potenciar y ampliar la cobertura de los servicios para la atencién de las personas buscadoras de trabajo y empleadores

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
1224E035C03A01 - Recurso autorizado para Fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo

VARIABLES

Recurso autorizado en fortalecimiento para mejorar |a calidad en el servicio)

Unidad de Medida 247 - Recurso

A

ACTIVIDAD:
Indicador

|

|

|

\

Jefe de Oficina Financiera

Elaboré

Jefa de Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos.

Reviso

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amaritlo
Afio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método . . 3 De H:sta |
Valor: 100.000 2026 3,000.000 ASCENDENTE OTRO L] 2,400.000 2,400.000 2,700.000 3,300.000
3,300.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 0.000 3,000.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noaviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 0.000 3,000.000
< - '
R, : (X _
Lic. Willian Javier Ku Alonzo Lic. Elizase pez Lic. THyde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Autorizé
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrif Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 221.000 352.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 573.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Madificado Ejecutado

iC

ivel de Cumplimienta

Modificado

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

abs

abs

%

abs

%

600.000

573.000

95.500

600.000

20.000

573.000

19.100

Meta Anual Equivalente

2,865.000

Lic. Willian Javier Ku Alonzo

Jefe de Oficina Financiera

Elaboré

Color del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

95.500

La semaforizacién en color verde refleja que el presupuesto autorizado, correspondiente al fortalecimiento de acciones orientadas a mejorar |a calidad en el servicio durante el primer trimestre, fue
aplicado de manera congruente con lo establecido en la programacion inicial. Las variaciones registradas fueron minimas y no afectaron e '
evidencia un manejo responsable y eficiente de los recursos asignados. El nivel de cumplimiento alcanzado fue de 95.667%, indicador que confirma la adecuada planeacion y ejecucion de las
actividades previstas. Este resultado demuestra que las acciones se desarrollaron conforme a los lineamientos establecidos, garantizando la continuidad de los procesos y la consecucion de las
metas programadas. Asimismo, la administracion de los recursos se realizé con apego a criterios de racionalidad, eficacia y trans;

asegurando que los objetivos estratégicos se cumplieran de manera satisfactoria.

| cumplimiento de los objetivos institucionales, lo que

Jefa de Departamento de Desarrollo Humario y Administracion de Recursos.

Revisé

parencia, fortaleciendo la confianza en la gestion institucional y

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y

Capacitaci6n para el Trabajo de Quintana Roo

Autorizo

FIPLAN



