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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO035 - Trabajo Inclusivo

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Potenciar y ampliar la cobertura de los servicios para la atencién de las personas buscadoras de trabajo y empleadores

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Indicador 1224E035C03A01 - Recurso autorizado para Fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo

VARIABLES

Recurso autorizado en fortalecimiento para mejorar la calidad en el servicio) Unidad de Medida 247 - Recurso

A Semaforizacion

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ' ~ Rojo : 7 Amarillo
Afo: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ‘ >
Valor: 100.000 2026 3,000,027.000 ASCENDENTE OTRO L] 2,400,021.597 2,400,021.600 2,700,024.297 2,700,024.300 3,300,029.700
3,300,029.703 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 0.000 3,000.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 300.000 300.000 374,928.375 374,928.375 374,928.375 374,928.375 374,928.375 374,928.375 374,928.375 374,928.375 0.000| 3,000,027.000
e
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 221.000 352.000 130,836.000 416,778.000 485,631.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 1,033,818.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1,124,785.125 1,033,245.000 91.862 1,125,385.125 37.512 1,033,818.000 34.460 91.863

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

Durante el segundo trimestre de 2026 se autorizé un monto acumulado de $1,033,245.00 para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo, respecto de una meta programada de
$1,124,785.125, lo que representa un nivel de cumplimiento del 91.862%.El resultado obtenido se ubico en semaforizacién verde, al mantenerse dentro de los parametros establecidos para el

| indicador. Los recursos autorizados permitieron fortalecer la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios que brindan las areas sustantivas y a dar
continuidad a las acciones programadas durante el trimestre.La diferencia entre el recurso programado y el autorizado obedece a la calendarizacion y disponibilidad presupuestal durante el periodo
de evaluacion, sin afectar el cumplimiento de las actividades prioritarias previstas para el fortalecimiento del Programa.
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