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1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.CO03 - Seguimiento a la operacion del programa de apoyo al empleo.

IDENTIFICACION DEL INDIGADOR

Indicador 1224E035C03 - Porcentaje de recursos ejercidos para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo
VARIABLES
NUMERADOR Recurso ejercido en el fortalecimiento de las areas sustantivas Unidad de Medida del Numerador 247 - Recurso
DENOMINADOR Recurso autorizado en el fortalecimiento de las areas sustantivas Unidad de Medida del Denominador 247 - Recurso
Semaforizacion
Linea Base Aifo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo - Amarillo
Aiio: 2023 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ]
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 Lo
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 0.000( 3,000,000.000
DENOMINADOR 1.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 1.000| 3,000,000.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 0.000| 3,000,000.000
DENOMINADOR 1.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 1.000| 3,000,000.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 220,732.000 352,291.000 286,245.000 275,000.000 270,500.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 1,404,768.000
DENOMINADOR 1.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 300,000.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 M
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VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 92.416 92.416 100.000 100.000 93.651 93.651 93.651 -7.584 0.000

Observaciones

Durante el segundo trimestre de 2026 se ejercieron
recursos por un monto acumulado de $831,745.00,
destinados al fortalecimiento de las areas
sustantivas del Programa de Apoyo al Empleo,
respecto de un recurso autorizado de $900,000.00,
lo que representa un avance del 92.416%. Los
recursos ejercidos permitieron dar continuidad a las
actividades operativas y de atencién de los
programas y servicios institucionales, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos para el fortalecimiento de las areas
sustantivas del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo. El
resultado obtenido se ubicé dentro de los
parametros establecidos para una semaforizacion
en color verde, reflejando una adecuada ejecucion
de los recursos autorizados durante el periodo que
se reporta. La diferencia observada entre el recurso
autorizado y el recurso ejercido corresponde a
economias generadas durante el trimestre,
derivadas de ajustes operativos y de la
programacion del gasto, sin afectar el cumplimiento
de las actividades sustantivas programadas.
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Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

| Durante el segundo trimestre de 2026 se ejercieron recursos por un monto acumulado de $831,745.00, destinados al fortalecimiento de las areas sustantivas del Programa de Apoyo al Empleo,
| respecto de un recurso autorizado de $900,000.00, lo que representa un avance del 92.416%.Los recursos ejercidos permitieron dar continuidad a las actividades operativas y de atencion de los
programas y servicios institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para el fortalecimiento de las areas sustantivas del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo.El resultado obtenido se ubico dentro de los parametros establecidos para una semaforizacion en color verde, reflejando una adecuada ejecucion de los
recursos autorizados durante el periodo que se reporta. La diferencia observada entre el recurso autorizado y el recurso ejercido corresponde a economias generadas durante el trimestre, derivadas

_ | de ajustes operativos y de la programacion del gasto, sin afectar el cumplimiento de las actividades sustantivas programadas.
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