GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagits liderd

: INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
le'}TANA u?n EO R OOMAHSS\HIF &
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo
UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.C02 - Vacantes de empleo en el extranjero acorde a la experiencia en actividades agricolas y no agricolas otorgadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224E035C02 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa.

NUMERADOR Personas colocadas mediante servicios de movilidad laboral Externa Unidad de Medida del Numerador 211 - Persona Beneficiaria
DENOMINADOR Personas atendidas mediante los servicios de movilidad laboral Externa Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta
Valor: 98.909 2026 89.189 ASCENDENTE PORCENTAJE 71.351 80.270 80.270 98.108
98.108 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 122.000 0.000 0.000 155.000 0.000 0.000 47.000 0.000 0.000 4.000 328.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 152.000 1.000 1.000 112.000 1.000 1.000 52.000 1.000 1.000 42.000 358.000
( Z 2 5 ' 7
Lic. Citlalli Berenicé Graniel Sanchez Lic. Jests An . Tayde Guadalupe Rojas Campos
Analista A en Vinculacion Laboral Jefe de Departamento de Movilidal Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 122.000 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 32.000 0.000 0.000 5.000 264.000
E\IOMINADOR 1.000 1.000 152.000 1.000 1.000 91.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 13.000 296.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 27.000 27.000 41.000 0.000 0.000 134.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 229.000
DENOMINADOR 33.000 27.000 48.000 1.000 1.000 142.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 250.000
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VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
115.385 : 94.366 81.784 93.416 104.739 91.600 102.703 98.056 27.619 56.044
Observaciones

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal
2026 (abril-junio), se implementaron acciones de
vinculacion laboral dirigidas a personas interesadas
en ocupar vacantes de empleo en el extranjero,
acordes a su experiencia en actividades agricolas y
no agricolas, a través de los servicios de movilidad
laboral externa. Como resultado de estas acciones,
se atendio a un total de 142 personas buscadoras
de empleo, de las cuales 134 lograron su colocacion
laboral. En comparacién con las metas programadas
de 112 personas atendidas y 155 colocadas, se
obtuvo un avance del 81.78?% en el indicador
denominado “Porcentaje de personas buscadoras
de trabajo colocadas mediante servicios de
movilidad laboral externa”, ubicandose en un nivel
de desempefio amarillo, conforme a la
semaforizacion establecida. La variacion respecto a
la meta de colocacién se atribuye principalmente a
factores externos, tales como: procesos de
validacion documental, los cuales incidieron en la
disminucion del nimero de colocaciones efectivas.
No obstante, los resultados obtenidos evidencian
una mejora en la eficiencia de los procesos
operativos implementados.
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RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

ciones de vinculacién laboral dirigidas a personas interesadas en ocupar vacantes de empleo en el extranjero,
o resultado de estas acciones, se atendié a un total de 142 personas

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

72.943 AMARILLO Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026 (abril-junio), se implementaron ac
acordes a su experiencia en actividades agricolas y no agricolas, a través de los servicios de movilidad laboral externa. Com
buscadoras de empleo, de las cuales 134 lograron su colocacion laboral. En comparacion con las metas programadas de 112 personas atendidas y 155 colocadas, se obtuvo un avance del 81.784%
en el indicador denominado “Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa”, ubicandose en un nivel de desempefio amarillo, conforme a la
semaforizacion establecida. La variacion respecto a la meta de colocacion se atribuye principalmente a factores externos, tales como: procesos de validacion documental, los cuales incidieron en la
disminucion del namero de colocaciones efectivas. No obstante, los resultados obtenidos evidencian una mejora en la eficiencia de los procesos operativos implementados. Se testan los datos de las

personas trabajadoras para su proteccion de datos personales.
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