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INSTITUCION: 2111122224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E035 - Trabajo Inclusivo

UNIDAD RESPONSABLE: 1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Organizacion de eventos masivos de vinculacion laboral

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1224E035C01A02 - Nimero de Personas buscadoras de trabajo atendidas mediante eventos masivos
VARIABLES
Numero de personas atendidas en los eventos Ferias de Empleo Unidad de Medida 209 - Persona
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo - Amarillo
Aio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : e
Valor: 1,179.000 2026 4,208.000 ASCENDENTE OTRO L 3,366.400 3,366.400 3,787.200 3,787.200 4,628.800
4,628.800 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 257.000 0.000 0.000 0.000 0.000 223.000 0.000 251.000 0.000 136.000 0.000 0.000 867.000
; Variable Calendario Modificado
| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1,175.000 0.000 0.000 1,195.000 0.000 1,056.000 0.000 782.000 0.000 0.000 4,208.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1,277.000 0.000 0.000 1,075.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,352.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1,195.000 1,075.000 89.958 2,370.000 56.321 2,352.000 55.894 99.241

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

3,785.439

AMARILLO

Durante el segundo trimestre de 2026, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT), mediante la realizacion de eventos masivos de Ferias de Empleo, brindo atencion a
1,075 personas buscadoras de empleo, frente a una meta programada de 1,195, lo que representa un cumplimiento del 89.958 %.Cabe destacar que, durante este periodo, las acciones se
concentraron en el mes de junio, en el cual se llevaron a cabo Ferias de Empleo en los municipios de Chetumal, Playa del Carmen y Cancun, permitiendo acercar oportunidades laborales de manera
directa a la poblacion.Si bien los resultados muestran un avance significativo en la atencion mediante este tipo de estrategias, el porcentaje alcanzado se ubica en color amarillo dentro del seméaforo
de cumplimiento, lo que indica un nivel de cumplimiento cercano a la meta, con oportunidad de fortalecimiento en futuras jornadas.
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