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Formato Actividad.

(2) NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION

(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa
Presupuestario:

MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

F.P.CO1.AQ1 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

Sumatoria del recurso ejercido a las unidades
administrativas para el cumplimiento de metas
Suma del monto ejercido mensual a las unidades
responsables

(5) Resumen narrativo del
nivel reportado:

(6) Indicador:

(7) Metodo de Caiculo:

(8) Trimestre reportado: Segundo trimestre de 2026

LI RR-ER-CR T JIETSTO R Il https://seecat.groo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

3 1224-1101 - Despacho de |la Coordinacion General
ggl) I?’r‘;ligzgol'«:esponsable del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para
: el Trabzjo de Quintana Roo

/

(17) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Trimestre

Mes 1 Mes 2 Mes 3

Suma del
monto ejercido
Otro mensuzal a las 362,119.000 | 320,313.000 | 457,061.000 | 1,139,493.000 J
unidades
responsables

Datos de las Variables (Ejecutado):
Variable del

Calendario de Metas Ejecutado

Nivel de
Cumplimiento

Indicador Mes 2 Mes 3

semaforo

Suma del
monto
ejercido
mensual a las
unidades
responsables

Otro 320,078.000 | 323,791.000 | 612,397.000 110.248%
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(12) Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026 se ejercié un monto acumulado de
$1,256,266.00 en las unidades administrativas responsables del cumplimiento de
metas del Programa de Apoyo al Empleo, respecto de una meta programada de
$1,139,493.00, alcanzando un nivel de cumplimiento del 110.25%.

El resultado obtenido se ubicé en semaforizacién naranja, debido a que el monto
ejercido fue superior a la meta programada para el trimestre. Esta variaciéon
obedecid a |la recalendarizacion del ejercicio de recursos provenientes de meses
anteriores, los cuales fueron aplicados durante el periodo que se informa
conforme a las necesidades operativas y a la disponibilidad presupuestal.

Lo anterior permitié fortalecer las acciones de las unidades administrativas
responsables, garantizando la continuidad de las actividades sustantivas del
Programa de Apoyo al Empleoy el cumplimiento de las metas institucionales, sin
representar una ampliaciéon del presupuesto autorizado, sino un ajuste en la
programacion del ejercicio del gasto.
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Lic. Elizabe E?p‘ijnoza Lic. Ruth Escalante de Lic. Tayde Guadalupe

Lopez | Luna Rojas Campos

Jefa de Departamento Jefa de Oficina Encargada dela
de Desarrollo Humano y Consejero de Empleo Coordinacion General
Administraciéon de del Servicio Estatal del
Recursos Empleo y Capacitacién

para el Trabajo de

Quintanza Roo
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(14) Anexos:

SECRETARIA DEL TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO M001C01 SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

CAPITULO PAGADO ABRIL PAGADO MAYO PAGADO JUNIO
1000 300,443.00 300,755.00 496,601.00
2000 7,458.00 8,999.00 46,638.00
3000 12,177.00 14,037.00 69,158.00
4000 0.00 0.00 0.00

Total general 320,078.00 323,791.00 612,397.00
Reviso I Autorizo

Lic. Eliza

E:

Lic. Ruth Escalante de

3 inoza

Lépez
Jefa de Departamento
de Desarrollo Humanoy
Administracién de

Recursos

Luna
Jefa de Oficina

Consejero de Empleo

Lic. Tayde Guadalupe
Rojas Campos
Encargada de la
Coordinacién General
del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de

Quintana Roo



