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Formato Actividad.

(2) NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION

(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa
Presupuestario:

EOQ3S - Trabajo inclusivo

F.P.CO3.A01 - Potenciar y ampliar la cobertura de
los servicios para la atencién de las personas
buscadoras de trabajo y empleadores

Recurso autorizado para Fortalecimiento del

Programa de Apoyo al Empleo
Suma del recurso autorizado para el fortalecimiento
del Programa de Apoyo al Empleo

(5) Resumen narrative del
nivel reportado:

(6) Indicador:

(7) Método de Calcuio:

(8) Trimestre reportado: Segundo trimestre de 2026

()R RTER N ST LRIl Nttps://seecat.groo.gob.mx/reporte-ejiecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

(10) Unidad Responsable 1224-110'! % Despacho de la Coordinaciér‘.u Ge.neral .'

el cader: del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para |/ b\
I el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del

Trimestre

Mes 1 Mes 2 Mes 3

Recurso
autorizado en
Otro |fortalecimiento | .., oo6 375 |374.928.375 374,928.375 | 1,124,785.125
para mejorar la
calidad en el

servicio

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado

Variabl i
ariable del Nivel de

Indicador Mes 2 Mes 3 By semaforo
Cumplimiento

Recurso
autorizado en
Otro |fortalecimiento |, 4 o2c 000 | 416,778.000 | 485,631.000|  91.862%
para mejorar la
calidad en el

servicio
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(12) Descripcién de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026 se autorizé un monto acumulado de
$1,033,245.00 para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo, respecto
de una meta programada de $1,124,785.125, lo que representa un nivel de
cumplimiento del 91.862%.

El resultado obtenido se ubicé en semaforizaciéon verde, al mantenerse dentro de
los parametros establecidos para el indicador. Los recursos autorizados
permitieron fortalecer la operacién del Programa de Apoyo al Empleo,
contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios que brindan las &areas
sustantivas y a dar continuidad a las acciones programadas durante el trimestre.

La diferencia entre el recurso programado y el autorizado obedece a la
calendarizacién y disponibilidad presupuestal durante el periodo de evaluacién,
sin afectar el cumplimiento de las actividades prioritarias previstas para el
fortalecimiento del Programa.

(13) Firma:
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Lic. Eli :spinoza  Lic. Rui\:“h\-gﬁscalante de Lic. 'éilde Guadalupe
Lopez Luna Rojas Campos
Jefa de Departamento Jefa de Oficina Encargadadela
de Desarrollo Humano y Consejero de Empleo Coordinacion General
Administracion de del Servicio Estatal del
Recursos Empleo y Capacitacién

para el Trabajo de

Quintana Roo



(14) Anexos:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2022(2027
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SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO E035C03 A1 SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

CAPiTULO ABRIL MAYO JUNIO
1000 67,157.00 69,657.00 71,313.00
2000 59,850.00 27,000.00 29,300.00
3000 3,829.00 320,121.00 385,018.00
4000 0.00 0.00 0.00
Total general 130,836.00 416,778.00 485,631.00
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Lic. Ruth Escalantede  Lic. Tayde Guacé{lpe
Lopez Luna

Jefa de Oficina

Rojas Campos
Jefa de Departamento Encargada de la

de Desarrollo Humano y

Consejero de Empleo Coordinacion General

Administracion de del Servicio Estatal del
Recursos Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de

Quintana Roo



