INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE PERSONAS TRABAJADORAS
COLOCADAS MEDIANTE EL MECANISMO DE MOVILIDAD LABORAL
Clave y nombre de la 1224 Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

Sl =T ERSESTICIIES ET Tl EO35 - Trabajo Inclusivo

Resumen narrativo del C02.A02 - Colocacién de personas trabajadoras
nivel reportado: mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral.
1224E035C02A02 - NUmero de personas
Indicador: trabajadoras colocadas mediante el Mecanismo de
Movilidad Laboral

Suma de personas colocadas en un empleo a través
de los servicios de Mecanismo Movilidad Laboral

Trimestre reportado: 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacion del https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-ejecutivo-
Medio de Verificacion: desempeno/

1101 - Despacho de la Coordinacién General del

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo

Método de Calculo:

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Meta del
S5 e Sl Trimestre

Numero colocacidn
de personas

Otro trabajadoras al o o 21 21

Mecanismo de

Movilidad Laboral

Datos de las Variables {Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Cumplimiento

Abr May Jun

semaforo

NUmero
Colocacion de
personas
trabajadoras al
Mecanismo de
Movilidad Laboral

Otro 0 ] 6 200 %
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Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron acciones de
vinculacién laboral mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral, conforme a la
programaciéon de abril - junio. Se tenia una meta de 21 personas colocadas,
logrando 6, lo que representa un cumplimiento del 200 %, ubicdndose en
semaforizacion amarillo, conforme al indicador “NUmero de personas
trabajadoras colocadas mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral”. La
variacion respecto a la meta se debe principalmente a factores externos, como la
disponibilidad de vacantes y requisitos de empleadores, ademds de que algunos
procesos continGan en gestién y validacién, por lo que se reflejarén en periodos
posteriores. Se mantienen acciones de promocidn, reclutamiento y vinculacién
laboral para fortalecer la participacién de personas buscadoras de empleo vy
mejorar los resultados en los siguientes trimestres. Estas acciones contribuyen a
la movilidad laboral formal, favoreciendo el desarrollo econdmico de las personas
trabajadorasy sus familias. Se testan los datos de las personas trabajadoras para
su proteccion de datos personales.

\(N W)
(N
A\ A/

ZA ¢
o
alante de Lic. Tayde Guada(upe

Lic. Jests Antonio Lic. Ruth Esc ‘
Carrera Cervantes Luna Rojas Campos
Jefe de Departamento Jefa de Oficina Encargada de la
de Movilidad Laboral y Consejero de Empleo Coordinaciéon General
Apoyos a Desempleados del Servicio Estatal del
y Subempleados. Empleo y Capacitacion

para el Trabajo en
Quintana Roo



Nombre del participante

Carrera Cervantes
Jefe de Depar’famento
de Movilidad Laboral y

Apoyos a Desempleados
y Subempleados.
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Lic. Tayde Guadalupe
Rojas Campos
Encargada de la
Coordinacién General
del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacidén
para el Trabajo en
Quintana Roo




