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Resumen narrativo del
nivel reportado:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Meta del \
aos i S Trimestre

Otro Persona jornalera 0 o 121 121

colocada

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Jun SR semaforo
Cumplimiento

Persona jornalera
colocada 105.785 %




Descripcién de los resultados:

Durante el segundo trimestre del gjercicio fiscal 2026 (abril-junio), se realizaron
acciones de vinculacién laboral para la colocacién de personas jornaleras
agricolas en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadé
(PTAT). Se establecié una meta de 121 colocaciones, de las cuales se alcanzaron
128, lo que equivale a un cumplimiento del 105.785 %, ubicdndose en rango verde
conforme al indicador correspondiente. Este resultado refleja la eficacia de los
procesos de reclutamiento, seleccidn y vinculacién internacional, asi como la
adecuada coordinaciéon con instancias federales y empleadores canadienses.
Asimismo, contribuye a la generacién de empleo temporal formal en el
extranjero y al fortalecimiento de una movilidad laboral ordenada, segura y legal.
Se testan los datos de las personas trabajadoras para su proteccién de datos
personales.
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Anexos (Capturas de controles en Excel) :
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