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{2) NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION
(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa
Presupuestario:

(S) Resumen narrativo del F.P.CO1LAO3 - Vinculacién de mujeres mediante el
nivel reportado: servicio de bolsa de empleo

1224E035C0O1AQ03 - NUmero de Mujeres buscadoras
de trabajo atendidas mediante la Bolsa de Trabajo
Suma del numero de mujeres atendidas a través de
la Bolsa de Trabajo

EO35 - Trabajo inclusivo

(6) Indicador:

(7) Método de Calculo:

(8) Trimestre reportado: Segundo trimestre 2026

(E)RET-ERCEN A T R S Ml hitps://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

- 1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General
(10) Um_dad So-pok=able del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para
del Indicador: . .
el Trabajo de Quintana Roo P 4

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Abril Mayo Junio

Suma del nimero
de mujeres
Otro atendidas a través 344 337 374 1,055
de la Bolsa de
Trabajo b

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Abril Mayo Junio Cumplimiento semaforo

Suma del nimero
de mujeres
Otro atendidas a través 541 538 423 142.370%
de la Bolsa de
Trabajo
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(12) Descripcion de los resultados:
Durante el segundo trimestre de 2026, las oficinas del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), a través de
la Bolsa de Trabajo, brindaron atencién a un total de 1,502 mujeres
buscadoras de empleo, superando ampliamente la meta programada de
1,055, lo que representa un cumplimiento del 142.370 %.

De manera desagregada, en el mes de abril se atendieron 541 mujeres frente
a una meta de 344; en mayo, 538 atenciones respecto a 337 programadas; y
en junio, 423 en comparacion con una meta de 374.

Estos resultados reflejan un desempefio superior a lo previsto durante todo
el periodo, al registrarse niveles de atencién por encima de la meta en los tres
meses analizados. En este sentido, el porcentaje alcanzado se ubica en color
amarillo dentro del semaforo de cumplimiento, lo que indica un nivel éptimo
en la atencion brindada mediante este servicio.
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Lic. Joaquin de é?tbcha Lic. Ruth é&calante de Lic. T, ’_/yde Guadalupe

Lépez'Coecom Luna ojas Campos
Jefe de_Depa/rtamento Jefa de oficina Enca rgada dela
de Vinculaciéon Laboral Consejero de Empleo Coordinacion General del

Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el
Trabajo en Quintana Roo
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(14) Anexos:

Fotografias mostrando la atencién a mujeres buscadoras de empleo, en las
oficinas del SEECAT

R U

Registro y captura de la atencién proporcionada a mujeres buscadoras de
trabajo en el Sistema de Intermediacién Laboral para Atencién Personalizada

(SILAP).
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Lic. Joaquin cha Lic. Ruth Escalante de Lic. Tay/de Guaddlupe

Lépez Cocom Luna Rojas Campos
Jefe de'Departamento Jefa de oficina Encargada de la
de Vinculacién Laboral Consejero de Empleo Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacidn
para el Trabajo en
Quintana Roo



