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Formato Actividad.

BARG EL TUARGIO

(2) NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION
(3) Clave y nombre de Ia 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa
Presupuestario:

(5) Resumen narrativo del F.P.COLAQT - Articulacion con el sector empresarial

EO35 - Trabajo inclusivo

nivel reportado: para la intermediacién laboral
1224EQ35CO1AQ1 - NUmero de personas buscadoras
(6) Indicador: de trabajo atendidas mediante servicio de bolsa de
trabajo.

Suma el numero de personas atendidas en el

e O Servicic de Bolsa de Trabajo

(8) Trimestre reportado: Segundo trimestre 2026

(i) RET-EWE ERT][T=ToT T WSl hitps:/seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

- 1224-1101 - Despacho de la Coordinacidon General
g;) I!;zlig:goli:_esponsable del Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon para
¥ el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Abril Mayo Junio

Suma el ndmero de
personas atendidas
en el Servicio de
Bolsa de Trabajo

Otro 1,196 | 1,108 1,101 3,405

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Mayo Junio semaforo

Cumplimiento
Suma el ndmero de
personas atendidas
en el Servicio de
Bolsa de Trabajo

94.449%
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(12) Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026, las oficinas del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) brindaron
atencion a un total de 3,216 personas buscadoras de empleo. De manera
desagregada, en el mes de abril se atendieron 1,153 personas, en mayo 1,113 y
en junio 950.

Este resultado representa un avance del 94.449 % respecto a la meta
programada de 3,405 atenciones, lo que refleja un alto nivel de cumplimiento
en las acciones orientadas a la vinculacién laboral y la atencién a la poblacién.
El avance del 94.449 % se posiciona en el rango de color verde del semaforo
de cumplimiento, lo que indica un grado éptimo de logro y cumplimiento de
los objetivos establecidos.
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Lic. Joaquin dé Atocha Lic. Ruth Escalante de Lic. Tg&de Guadalupe
Lépez Cocom Luna Rojas Campos
Jefe de Departamento Jefa de oficina Encargadade la
de Vinculacién Laboral Consejero de Empleo Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Emplec y Capacitacion
para el Trabajo en
Quintana Roo
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(14) Anexos:

Fotografias mostrando la atencién a personas buscadoras de empleo, en las
_oficinas del SEECAT

Registro y captura de la atencién proporcionada a personas buscadoras de
empleo en el Sistema de Intermediacion Laboral para Atencidon Personalizada
(SILAP).
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Lic. Joaquin deAtocha  Lic. Ruth Escalantede  Lic. Téyde Guadalupe
‘ Lépez Cotom Luna Riéjas Campos
Jefe de Departamento Jefa de oficina Encargada de la
de Vinculacién Laboral Consejero de Empleo Coordinacion General

del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion
para el Trabajo en
Quintana Roo



