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Formato Actividad.

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

DE ARCHIVOS
(3) Clave y nombre de la 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitaciéon
Dependencia: para el Trabajo de Quintana Roo

(4) Programa

Presupuestario: MOOT1 - Gestidon y Apoyo Institucional Transversal

(5) Resumen narrativo del F.P.COLAQO3 - Atencidn a las unidades para su

nivel reportado: proceso archivistico
NuUmero de unidades administrativas que cumplen
(6) Indicador: con los procesos establecidos de gestidon

documental y archivo

Suma de las unidades sustantivas administrativas

(7) Método de Calculo: .
que cumplen con los procesos de archivo

(8) Trimestre reportado: Segundo Trimestre 2026

(6) WRT EWe W S [Te=To T W [l https://seecat.groo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

- 211M1.22.2.24.1101 - Despacho de la Coordinacién
g(e)l) Itr.:rc;lig::;fasponsable General del Servicio Estatal del Empleoy
‘ Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Mes1 Mes2 Mes3

NUmero de areas
que cumplen con
entrega completay o 0 10 10
oportuna de
informacién de
Archivos

Otro

Datos de las Variables (Ejecutado):

NUmero de dreas
que cumplen con
entrega completay 0 0 10 100%
oportuna de
informacion de
transparencia

Otro
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(12 Descripcién de los resultados:

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, se llevaron a cabo las acciones de
coordinacion, asesoria y seguimiento orientadas a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia archivistica por parte de las unidades administrativas del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitaciéon para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). Como
resultado de este esfuerzo institucional, las 10 dreas responsables realizaron la entrega
completa y oportuna de la informacion programada, alcanzando un 100% de
cumplimiento de la meta trimestral, o que sitda a la institucién en color verde dentro
del semaforo de evaluacién del desempefio.

SUSTENTO LEGAL Y ACCIONES CONCRETAS Las actividades de supervisién y la
entrega de informacion por parte de las unidades administrativas se alinearon
estrictamente a lo dispuesto por la Ley General de Archivos, logrando resultados
especificos en los siguientes rubros:

e Elaboracion de Inventarios (Articulo 12): Se coordiné y verificé la correcta
elaboracion, actualizacién y validacién de los inventarios de archivos de tramite
en cada una de las dreas, garantizando el control y la correcta localizacién fisica
de los expedientes en uso integral.

¢ Proceso de Digitalizaciéon y Resguardo (Articulo 11, Fraccién Xl): En apego a la
obligacién de procurar el resguardo digital de la documentacion, las areas
integraron de manera éptima los reportes y avances correspondientes a la
migracion y respaldo de sus archivos a formatos digitales, asegurando la
preservacion de la informacion institucional.

RESULTADOS OPERATIVOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO El nivel de respuesta y
compromiso mostrado por los enlaces archivisticos permitié consolidar los siguientes
indicadores de gestidn para este periodo:

e Areas convocadas: 10

¢ Areas con entrega en tiempo y forma: 10

e Porcentaje de cumplimiento trimestral: 100%

e Estatus del Seméaforo de Cumplimiento: VERDE (Nivel Optimo)

CONCLUSION E| resultado obtenido en este segundo trimestre refleja la consolidacién
de una cultura institucional orientada a la correcta gestion documental. Mantener el
semaforo en verde demuestra el compromiso de las dreas con la normatividad vigente.
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CORDINACION GENERAL S sl
VINCULACION LABORAL Si S|
MOVILIDAD LABORAL Y APOLLOS A DESEMPLEADOS Y g S|
SUBEMPLEADOS
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y ol e
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS S S
PLANEACION Y MEJORA REGULATORIA Sl S
UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIOS PLAYA DEL CARMEN S| S|
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