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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE PERSONAS EGRESADAS DE UN CURSO

DE CAPACITACION

1101 - Despacho de la Coordinacién General del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo.

(3) Clave y nombre de la
Dependencia:

(4) Programa

Presupuestario: S029 - Programa Capacitate y Empléate.

F.P - Las personas en situacién de desempleoy

S RESE G E L EELATREE B subempleo en Quintana Roo mejoran sus

nivel reportado: capacidades para integrarse al empleo formal o al
autoempleo.

1004IE2 - Porcentaje de personas que egresan de

los procesos de capacitacién en Quintana Roo
(Personas egresadas de un curso de capacitacién /
Personas inscritas a un curso de capacitacion) x 100

(6) Indicador:

(7) Método de Calculo:

(8) Trimestre reportado: 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026
EINETERCERVE LR E https:/seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-
Medio de Verificacion: desempeno/

: 21MM.22.2.24.1101 - Despacho de la Coordinacidén
ggl) l‘:\g'i::go'::?s‘)onsable GCeneral del Servicio Estatal del Empleoy S\

Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Meta del
Mes1 Mes2 Mes3 e K

Personas egresadas
Numerador de un curso de 440 A
capacitacion |
Personas inscritas a
Denominador |un curso de 450
capacitacion

97.778

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Mes 1 Mes2 Mes3 Cumplimiento semaforo

Personas egresadas
Numerador de un curso de " | 440
capacitacion

Personas inscritas a
Denominador |un curso de 450
capacitacion

108.642%
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(12) Descripcidn de los resultados:

Durante el segundo trimestre de 2026, un total de 440 personas egresaron de los
procesos de capacitacién en Quintana Roo, lo que permitié alcanzar un nivel de
cumplimiento del 108.642% respecto de la meta programada para el periodo
segun el sistema. Como resultado, el indicador "Porcentaje de personas que
egresan de los procesos de capacitacién en Quintana Roo" se ubicd en
semaforizacién verde, reflejando un desempefio favorable en el cumplimiento
de los objetivos establecidos. Como evidencia documental, se adjunta imagen
del FORCAE con los registros de inscripcion y egreso por curso de capacitacién
que acreditan la conclusién de los procesos de capacitacién por parte de las
personas beneficiarias.
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Quintana Roo

(14) Anexos:
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