
CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S029 - Programa Capacítate y Empléate

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 2.382 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la 
reducción del 
desempleo.

PEDO16I3 - Tasa de 
desocupación

DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.382

ANUAL 90.000 SI 0.000 97.778 0.000 0.000 0.000% 108.642%

P - Las personas en 
situación de desempleo 
y subempleo en 
Quintana Roo mejoran 
sus capacidades para 
integrarse al empleo 
formal o al autoempleo.

1004IE2 - Porcentaje de 
personas que egresan 
de los procesos de 
capacitación en 
Quintana Roo

ASCENDENTE 0.000 90.000 90.000 90.000

TRIMESTRAL 90.741 SI 0.000 88.462 0.000 0.000 0.000% 97.488%

C01 - Cursos de 
capacitación impartidos.

1224S029C01 - 
Porcentaje de cursos de 
capacitación concluidos 
conforme a 
programación.

ASCENDENTE 0.000 91.667 88.462 100.000
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO S029 - Programa Capacítate y Empléate

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

TRIMESTRAL 864.000 SI 0.000 387.000 0.000 0.000 0.000% 44.792%

C01.A01 - 
Reclutamiento de 
personas participantes 
en cursos de 
capacitación, con 
enfoque prioritario en 
mujeres.

1224S029C01A01 - 
Número de mujeres 
inscritas en cursos de 
capacitación

ASCENDENTE 0.000 384.000 416.000 64.000

TRIMESTRAL 90.476 SI 0.000 88.190 0.000 0.000 0.000% 97.474%

C02 - Apoyos 
económicos otorgados.

1224S029C02 - 
Porcentaje de apoyos 
económicos tramitados 
para personas 
beneficiarias

ASCENDENTE 0.000 90.476 90.476 90.476

TRIMESTRAL 1,080.000 SI 0.000 440.000 0.000 0.000 0.000% 40.741%

C02.A01 - Gestión de 
apoyos económicos a 
personas participantes 
en cursos de 
capacitación.

1224S029C02A01 - 
Número de órdenes de 
pago elaboradas para 
personas beneficiarias 
que se capacitan.

ASCENDENTE 0.000 480.000 520.000 80.000

TRIMESTRAL 54.000 SI 0.000 23.000 0.000 0.000 0.000% 42.593%

C02.A02 - Gestión de 
apoyos económicos a 
personas instructoras de 
cursos de capacitación

1224S029C02A02 - 
Número de órdenes de 
pago elaboradas para 
personas instructoras.

ASCENDENTE 0.000 24.000 26.000 4.000
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