
CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 80.000 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir al 
cumplimiento de las 
metas sustantivas de los 
Ejecutores de Gasto del 
Poder Ejecutivo del 
Gobierno del Estado

PEDO26I2 - Porcentaje 
de cumplimiento de 
metas sustantivas de los 
Ejecutores de Gasto del 
Poder Ejecutivo del 
Gobierno del Estado al 
cierre del ejercicio fiscal.

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000

ANUAL 69.231 SI 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

P - Las Unidades 
Responsables 
sustantivas de la 
Secretaría de Finanzas 
y Planeación cumplen 
satisfactoriamente sus 
Metas en los Programas 
Presupuestarios

1902IO4 - Porcentaje de 
cumplimiento 
programático de metas 
con semáforo verde de 
las Unidades 
Responsables 
Sustantivas

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 69.231
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

TRIMESTRAL 66.667 SI 61.538 0.000 0.000 0.000 0.000% 92.308%

C01 - Apoyo para el 
cumplimiento sustantivo 
otorgado.

1 - Porcentaje de 
cumplimiento 
programático trimestral 
de metas con semáforo 
verde de las Unidades 
Responsables de Apoyo 
de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación.

ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667

TRIMESTRAL 4,847,884.000 SI 852,026.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 17.575%

C01.A01 - Control 
presupuestal para el 
cumplimiento de las 
metas de las Unidades 
Responsables

1 - Sumatoria del 
recurso ejercido a las 
unidades 
administrativas para el 
cumplimiento de metas

ASCENDENTE 1,002,243.000 1,139,493.000 1,130,620.000 1,575,528.000

TRIMESTRAL 48.000 SI 12.000 12.000 0.000 0.000 0.000% 50.000%

C01.A02 - Seguimiento 
de la información de 
transparencia de las 
áreas

2 - Número de áreas 
que cumplen con 
entrega completa y 
oportuna de información 
de transparencia.

ASCENDENTE 12.000 12.000 12.000 12.000

SEMESTRAL 20.000 SI 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000% 50.000%

C01.A03 - Atención a 
las unidades para su 
proceso archivístico

3 - Número  de unidades 
administrativas que 
cumplen con los 
procesos establecidos 
de gestión documental y 
archivo

ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
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