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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO35 - Trabajo Inclusivo
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 2.500 Sl 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a dignificar| PEDO16I3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.500
el trabajo de las desocupacion

personas
quintanarroenses para
que se empleen en
condiciones laborales
optimas, justas y con
salarios y prestaciones.

ANUAL 94.708 Sl 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

P - Las personas 1004101 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.708

desempleadas del poblacion

Estado de Quintana Roo| econdémicamente activa

son vinculadas a ocupada

puestos de trabajo

formal mediante los

servicios de

intermediacién laboral.
Lic. Ruth Escalante de Luna C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez
Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento Archivos Jefe de Departamento Archivos
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO035 - Trabajo Inclusivo
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 27.330 Sl 16.681 36.753 0.000 0.000 0.000% 99.349%
CO1 - Servicio de 1224E035C01 - ASCENDENTE 25.245 29.469 28.286 25.859
vinculacion laboral Porcentaje de personas
otorgado a personas buscadoras de trabajo
buscadoras de empleo colocadas mediante los
Servicios de
Intermediacion Laboral.
TRIMESTRAL 12,182.000 S| 2,992.000 3,216.000 0.000 0.000 0.000% 50.960%
CO1.A01 - Articulacion | 1224E035C01A01 - DESCENDENTE 2,844.000 3,405.000 3,362.000 2,571.000
con el sector Numero de personas
empresarial para la buscadoras de trabajo
intermediacion laboral atendidas mediante
servicio de bolsa de
trabajo.
TRIMESTRAL 4,208.000 Sl 1,277.000 1,075.000 0.000 0.000 0.000% 55.894%
C01.A02 - Organizacion | 1224E035C01A02 - ASCENDENTE 1,175.000 1,195.000 1,056.000 782.000
de eventos masivos de | Numero de Personas
vinculacion laboral buscadoras de trabajo
atendidas mediante
eventos masivos
TRIMESTRAL 4,418.000 Sl 1,409.000 1,502.000 0.000 0.000 0.000% 65.890%
CO1.A03 - Vinculacion | 1224E035CO1A03 - ASCENDENTE 1,120.000 1,055.000 1,366.000 877.000
de mujeres mediante el | Numero de Mujeres
servicio de bolsa de buscadoras de trabajo
empleo atendidas mediante la
Bolsa de Trabajo

Lic. Ruth Escalante de Luna C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento Archivos Jefe de Departamento Archivos

Reviso6 Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO035 - Trabajo Inclusivo
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 6.000 Sl 0.000 6.000 0.000 0.000 0.000% 100.000%
C01.A04 - Imparticion | 1224E035C01A04 - ASCENDENTE 0.000 6.000 0.000 0.000
de talleres de inclusion Numero de talleres para
laboral a personas buscadores de trabajo
preliberadas y sus dirigidos a personas
familias preliberadas

TRIMESTRAL 13,032.000 SI 3,722.000 4,424.000 0.000 0.000 0.000% 62.508%
COL.AD5 - 1224E035C01AQS - ASCENDENTE 2,818.000 3,344.000 3,328.000 3,542.000
Modernizacion de la Numero de personas
intermediacion laboral buscadoras de trabajo
mediante plataformas atendidas mediante la
digitales Plataforma Digital Portal

de Empleo

TRIMESTRAL 89.189 SI 87.963 94.366 0.000 0.000 0.000% 102.703%
CO02 - Vacantes de 1224E035C02 - ASCENDENTE 80.263 115.385 80.000 38.462
empleo en el extranjero | Porcentaje de personas
acorde a la experiencia | buscadoras de trabajo
en actividades agricolas | colocadas mediante
y no agricolas otorgadas| servicios de movilidad

laboral externa.

Lic. Ruth Escalante de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elabordé

C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez

Jefe de Departamento Archivos

Reviso6

C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez

Jefe de Departamento Archivos

Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO035 - Trabajo Inclusivo
METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAMAD SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 247.000 Sl 90.000 128.000 0.000 0.000 0.000% 88.259%
C02.A01 - Colocacion | 1224E035C02A01 - ASCENDENTE 94.000 121.000 29.000 3.000
de personas jornaleras Numero de personas
agricolas al Programa jornaleras agricolas
de Trabajadores colocadas en el
Agricolas Temporales Programa de
México—Canada Trabajadores Agricolas
Temporales México-
Canada
TRIMESTRAL 17.000 Sl 5.000 6.000 0.000 0.000 0.000% 64.706%
C02.A02 - Colocacion 1224E035C02A02 - ASCENDENTE 9.000 3.000 3.000 2.000
de personas Numero de personas
trabajadoras mediante trabajadoras colocadas
el Mecanismo de mediante el Mecanismo
Movilidad Laboral. de Movilidad Laboral
TRIMESTRAL 100.000 Sl 95.504 0.000 0.000 0.000 0.000% 95.504%
CO3 - Seguimiento ala | 1224E035C03 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000
operacion del programa | Porcentaje de recursos
de apoyo al empleo. ejercidos para el
fortalecimiento del
Programa de Apoyo al
Empleo

Lic. Ruth Escalante de Luna C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento Archivos Jefe de Departamento Archivos

Reviso6 Autorizo

Elabordé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO035 - Trabajo Inclusivo

NIVEL MIR CON

METAS-AVANCE

NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE FROERAVARD Y REANZADEIE B FERER0 AVAP’\IIQ%EG%EA:\_/IQBAAE " JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG}I:AMAD SI/NO o T e T T i T T AL
TRIMESTRAL | 3,000,027.000 sl 573.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.019%
CO03.A01 - Potenciary | 1224E035C03A01 - ASCENDENTE 600.000| 1,124,785.125| 1,124,785.125 749,856.750
ampliar la cobertura de | Recurso autorizado para

los servicios para la
atencion de las
personas buscadoras de
trabajo y empleadores

Fortalecimiento del
Programa de Apoyo al
Empleo

Lic. Ruth Escalante de Luna C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez C. Daniel Emmanuel Gutiérrez NUfiez

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento Archivos Jefe de Departamento Archivos

Elabordé Reviso6

Autorizo
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