
1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S029 - Programa Capacítate y Empléate

EJERCICIO FISCAL: 2026

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

03 - EJE 3: DESARROLLO ECONÓMICO 
INCLUSIVO.

TEMA 3.16 TRABAJO INCLUSIVO Y 
JUSTICIA LABORAL.

03-16 - Fomentar un mercado laboral justo 
e inclusivo garantizando el acceso a 
empleos dignos y el respeto de los 
derechos de las y los trabajadores, con el 
fin de mejorar la calidad de vida y el 
bienestar de la población.

03-16-03 - Fortalecer la concertación de 
vacantes dignas e inclusivas y promover un 
reclutamiento eficaz que permita la 
vinculación laboral, y capacitar a personas 
buscadoras de trabajo en habilidades 
esenciales para acceder al mercado laboral.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

10 - ACTUALIZACIÓN DEL 
PROGRAMA SECTORIAL DE 
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA 
LABORAL

Sectorial Trabajo Inclusivo 10-04 - Fomentar la empleabilidad de las 
personas buscadoras de trabajo en el 
ámbito laboral o para el autoempleo.

10-04-01 - Impulsar acciones de 
capacitación, mecanismos de vinculación 
laboral local y extranjera que propicie la 
colocación de personas buscadoras de 
trabajo.

Alineación Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Económico Función: 31 - Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
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Fin F - Contribuir a la reducción del 
desempleo.

PEDO16I3 - Tasa de desocupación INEGI. Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE). 
https://www.inegi.org.mx/programas/en
oe/15ymas/#tabulados

Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.
INEGI. Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE)
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados
/default.html?nc=624

El crecimiento económico nacional y 
regional impulsa la demanda de mano 
de obra calificada.

Misión

Fomentar, y facilitar la búsqueda y colocación en un empleo, mediante los servicios de información, orientación, capacitación y vinculación a la población Quintanarroense.

Visión

Ser líderes en el país como Oficina Nacional de Empleo (OSNE), otorgando un servicio eficiente e inclusivo, que responda a las necesidades laborales de la población.

Objeto del Ente

EI SEECAT tendrá por objeto y fines realizar, coordinar y evaluar todas aquellas actividades que estén encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo, mediante acciones de 
orientación a los buscadores de un puesto de trabajo, hacia las vacantes existentes; apoyar a la población desempleada y subempleada para que obtenga la calificación requerida 
por el aparato productivo, mediante capacitación para y en el trabajo, así como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.Adicionalmente, para 
alcanzar sus objetivos, el SEECAT buscará reducir los costos de contratación y búsqueda de empleo que enfrentan las empresas y la población desempleada y subempleada, e 
incrementar las posibilidades de colocación de esta última brindandole orientación ocupacional, asistencia tecnica, informacion y en su caso, capacitacion para el trabajo a corto 
plazo o apoyos económicos o en especie en función de sus caracteristicas y las del mercado laboral.
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Propósito P - Las personas en situación de 
desempleo y subempleo en Quintana 
Roo mejoran sus capacidades para 
integrarse al empleo formal o al 
autoempleo.

1004IE2 - Porcentaje de personas que 
egresan de los procesos de 
capacitación en Quintana Roo

Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo. 
Formato FORCAE – Control de Apoyos 
a la Empleabilidad.
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Movilidad Laboral y 
de Apoyos a Desempleados y 
Subempleados.  
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

El sector productivo mantiene su 
interés en contratar personal 
capacitado y en ofrecer espacios para 
el autoempleo.

Componente C01 - Cursos de capacitación 
impartidos.

1224S029C01 - Porcentaje de cursos 
de capacitación concluidos conforme a 
programación.

Registro administrativo: “Formato 
FORCAE 2026 – Control de Apoyos a 
la Empleabilidad”, archivo digital Excel.
Producción: mensual.
Responsable: Departamento de 
Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados, Servicio Estatal del 
Empleo y Capacitación para el Trabajo 
de Quintana Roo.

Registros de ejecución de cursos con 
datos de inicio, desarrollo y conclusión, 
incluyendo número de participantes, 
duración y área temática.Fuente: 
Registro administrativo “Formato 
FORCAE 2026 – Control de Apoyos a 
la Empleabilidad”.Frecuencia: 
Mensual.Responsable: Departamento 
de Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados y Subempleados, 
Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.

Las personas participantes aplican los 
conocimientos adquiridos durante los 
cursos en su proceso de búsqueda de 
empleo o autoempleo.

Actividad C01.A01 - Reclutamiento de personas 
participantes en cursos de 
capacitación, con enfoque prioritario en 
mujeres.

1224S029C01A01 - Número de 
mujeres inscritas en cursos de 
capacitación

Listas de inscripción y bases de datos 
de participantes, integradas por mes y 
actualizadas en tiempo real.
Fuente: Registro administrativo 
“Formato FORBEN  2026 – Control de 
Beneficiarios”.
Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de 
Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados y Subempleados, 
Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo. 

Departamento de Movilidad Laboral y 
de Apoyos a Desempleados y 
Subempleados 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/           

Las personas reclutadas, 
especialmente las mujeres, mantienen 
su interés y disponibilidad para iniciar y 
participar activamente en el curso de 
capacitación.
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Componente C02 - Apoyos económicos otorgados. 1224S029C02 - Porcentaje de apoyos 
económicos tramitados para personas 
beneficiarias

Relaciones de apoyos económicos 
autorizados y entregados.
Fuente: Registro administrativo 
“Formato FORBEN 2026 – Control de 
Beneficiarios”.
Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de 
Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados y Subempleados, 
Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.       

Departamento de Movilidad Laboral y 
de Apoyos a Desempleados y 
Subempleadoshttps://qroo.gob.mx/seec
at/reporte-ejecutivo-desempeno/          

Las personas beneficiarias utilizan el 
apoyo económico para fortalecer sus 
capacidades productivas o para 
incorporarse al mercado laboral.

Actividad C02.A01 - Gestión de apoyos 
económicos a personas participantes 
en cursos de capacitación.

1224S029C02A01 - Número de 
órdenes de pago elaboradas para 
personas beneficiarias que se 
capacitan.

Registros administrativos con folios de 
órdenes de pago emitidas.
Fuente: Registro administrativo 
“Formato FORBEN 2026 – Control de 
Beneficiarios”.
Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de 
Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados y Subempleados, 
Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.

Departamento de Movilidad Laboral y 
de Apoyos a Desempleados y 
Subempleados 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Los apoyos económicos se entregan 
en tiempo y forma.

Actividad C02.A02 - Gestión de apoyos 
económicos a personas instructoras de 
cursos de capacitación

1224S029C02A02 - Número de 
órdenes de pago elaboradas para 
personas instructoras.

Registros administrativos con folios de 
órdenes de pago emitidas.
Fuente: Registro administrativo 
“Formato FORBEN 2026 – Control de 
Beneficiarios”.
Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de 
Movilidad Laboral y Apoyos a 
Desempleados y Subempleados, 
Servicio Estatal del Empleo y 
Capacitación para el Trabajo de 
Quintana Roo.

Departamento de Movilidad Laboral y 
de Apoyos a Desempleados y 
subempleados 
https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Los apoyos económicos se entregan 
en tiempo y forma.
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