UINTANA
OO

Acta de la Sesion de Reinstalacion del Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, estado de Quintana Roo, siendo
las 12:00 horas, del jueves veintinueve de enero del afio dos mil veintiséis, se reunieron a
través de la plataforma Videoconferencia Telmex, los siguientes servidores publicos del
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT): Lic.
Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la Coordinacion General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo; Lic. Elizabeth Espinoza
Lopez, jefa del departamento de Desarrollo humano y Administracién de Recursos; Ing.
Marco Antonio Martinez Aguilar, jefe de departamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales; C. Daniel Emmanuel Gutiérrez
Nufez, jefe de departamento de Archivos; Lic. Vicente Cruz Rodriguez, jefe de
departamento de Planeacion y Mejora Regulatoria y la Lic. Lucero Sthepany Ramos Galvan,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, con el
objeto de reinstalar el Comité de Transparencia del SEECAT, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 fracciéon |, 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y homologos 22 fracciones |, XVIly XVIIIl, 37 y 38 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Palabras de Bienvenida

Il. Pase de Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal
Ill.  Reinstalacion del Comité de Transparencia del SEECAT
IV. Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia 2026
V.  Clausura de la sesién

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. Palabras de Bienvenida. En uso de la voz, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas
Campos, encargada de la Coordinaciéon General del Servicio Estatal del Empleo y

Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, da la mas cordial bienvenida a todos \ \
asistentes a la reinstalacién del Comité de Transparencia del SEECAT, haciendo mencion, \
de la suma de esfuerzos que se debe de imprimir por cada uno de los servidores publicos \

del SEECAT, para efecto de poder cumplir, en tiempo y forma, con todas y cada una de las
obligaciones que le impone la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo, vigilando en todo momento el respeto a las bases y principios que en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, que?a\t?
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establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en nuestra
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

SEGUNDO. Pase de Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum Legal. En uso de la
voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, jefe de departamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, procede a pasar lista de
asistencia a los servidores publicos que fueron convocados, encontrandose presentes
todos cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente
Acta, por lo que, una vez verificado la existencia del quorum legal, se declar6 formalmente
instalada la Sesion.

TERCERO. Reinstalacion del Comité de Transparencia del SEECAT

Retomando el uso de la palabra, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la
Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo, informé que, en términos de los articulos 22 fracciones |, XVIl y XVIII, 37 y
38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de Quintana
Roo, el Comité de Transparencia quedara integrado con los siguientes cargos y servidores
publicos del SEECAT: Un Presidente, cargo que recaera en la persona que ocupe la
jefatura de Desarrollo Humano y Administracién de Recursos; un Secretario, que se >
persona que ocupe la jefatura del departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, y tres Vocales, cargos que recaeran en el jefe \
de departamento de Archivos, de Planeacion y Mejora Regulatoria, asi como la persona
titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS),

respectivamente, quedando de la siguiente manera: \
Reinstalacién del Comité de Transparencia del SEECAT
Integrante - - , :"";"; — . Sdbiente ;
deiComits | Mo e o N .
Jefa de Departamento de | . ; : {
Presidente | Desarrollo Humano y IEI(;:.eEthabeth Espinoza 5;;;12213 Cabrera
Administracion de Recursos P
Titular de la Unidad de
Bhiielaiia Transparencia, Acceso a la | Ing. Marco Antonio Lic. Merly Monserrat Meraz
SRk Informacion y Proteccion de Datos | Martinez Aguilar Garcia
Personales
sl Jefe de Archivos C. Daniel Emmanuel Lic. Rubén José Murillo
e Gutierrez Nuiez Chejin
Jefe de Departamento de | Lic. Vicente Cruz :
Vacsl Planeacién y Mejora Regulatoria Rodriguez Lic. Rty Escalafie Luna N \
Titular del Organo Interno de | Lic. Lucero Sthepany ; AN ‘j\ :
Vocal Control de la STyPS Ramos Galvan C. Martha Rocio Ucan Can \
N\
Una vez integrada la estructura del Comité de Transparencia, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas e
Campos, encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, procedi6 a declarar la reinstalacion
formal del mismo, en términos de lo dispuesto en los articulos 22 fracciones |, XVII'y XM|I,
4’_,_/__
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37 y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Quintana Roo.

Asi mismo, la Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos, encargada de la Coordinacion General
del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo exhort6 a
todos los miembros que integran el Comité de Transparencia, para que en su actuacion
como tal, observen en todo momento los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
transparencia y profesionalismo, en el desempefio de las funciones y atribuciones que les
asigna la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo, en su articulo 40, y el 92 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo, mismas que se traducen en:

De la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo

Articulo 40. Los Comités de Transparencia tendrén las siguientes atribuciones:

I.  Instituir, coordinar y supervisar las acciones y los procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion,
en términos de las disposiciones aplicables;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacio
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistenci
o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Ill.  Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesio
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de for%}
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron *
dichas facultades, competencias o funciones;

IV.  Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

V.  Promover y establecer programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas
o integrantes de los Sujetos Obligados;

VI. Recabar y enviar a las Autoridades Garantes los datos necesarios para la
elaboracién del informe anual, conforme a los lineamientos que dichas(

autoridades expidan; ‘ \
ViI. Solicitar y autorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la mformac:on \

conforme a lo que dispone la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Puablica y su homdloga estatal, \{‘j\

VIIl.  Acceder a la informacién de los Sujetos Obligados para resolver sobre la
clasificacion realizada por las personas titulares de areas, conforme a la
normatividad previamente establecida para tal efecto y para opinar sobrg, las
formas sobre su resguardo o salvaguarda; (B\j
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Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

Fomentar la cultura de transparencia, y

Las demas que se desprendan de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, su homéloga estatal y demas disposiciones juridicas
aplicables.

De la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Quintana Roo.

Articulo 92. Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que le
sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia
tendra las siguientes funciones:

l.

1.

1.

IV.

VI.

Vil.

Vi.

IX.

Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia,

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho
a la proteccion de los datos personales en la organizacion del responsable, de
conformidad con lo previsto en la presente Ley y demas disposiciones aplicables en
la materia;

Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la
inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de
alguno de los derechos ARCO;

Establecer y supervisar la aplicacién de criterios especificos que resulten necesario\§
para una mejor observancia de la presente Ley y demas disposiciones aplicables en
la materia;

Supervisar, en coordinacioén con las areas o unidades administrativas competent%sg

el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento
seguridad,;
Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno de la Administracion Publica Federal o las
Autoridades Garantes Estatales, segun corresponda;
Establecer programas de capacitacion y actualizacion para las personas servidoras
publicas en materia de proteccion de datos personales, y AN
Dar vista al 6rgano intemo de control o instancia equivalente en aquellos Caé‘&g;‘_\
en que tenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una.
presunta irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos
personales; particularmente en casos relacionados con la dec/araciénrge
inexistencia que realicen los responsables. \¢ \ /
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CUARTO. Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del
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Transparencia 2026. En uso de la voz el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, jefe de
departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, en su caracter de secretario de este Comité de Transparencia, propuso el
calendario de Sesiones Ordinarias, misma que se aprobé de manera unanime por los
integrantes del Comité de Transparencia, quedando de la siguiente manera:

SESION FECHA HORA
PRIMERA ORDINARIA 3 DE FEBRERO 12:00
SEGUNDA ORDINARIA 25 DE JUNIO 12:00
TERCERA ORDINARIA 24 DE SEPTIEMBRE 12:00
CUARTA ORDINARIA 10 DE DICIEMBRE 12:00

En consecuencia, se emitié la siguiente resolucién por mayoria:

CT/SEECAT/EXTRAORDI/I-1/2026: Se da por aprobado el calendario de sesiones
ordinarias del Comité de Transparencia 2026.

QUINTO. Clausura de la Sesion. Acto seguido y en uso de la voz, la Lic. Elizabeth

Espinoza Lépez, jefa del departamento de Desarrollo humano y Administracién de .
Recursos, en su caracter de presidenta, sefial6: Que una vez Reinstalado formalmen
Comité de Transparencia del SEECAT, agotados todos los puntos del orden del dia

habiendo otro asunto que ftratar al respecto, se Clausura la presente Sesién de
Reinstalacion del Comité mencionado, levantandose la presente Acta, siendo las 12:25

A
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus els NS

fojas, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes. M
3
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Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

L2
Lic. Elizabeth Espinoza Lopez
Jefa del departamento de Desarrollo humano y Administracion de Recursos y

Presidenta del Comité de Transparencia

Jefe de departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, y Secretario del Comité de Transparencia

Vocal del Comité de Transparencia

} y Ramos Galvan
Titular del Organo Interno de Control de la|Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y Vocal del Comité \de Transparencia



