Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia comunes del SEECAT

UINTANA
s ROOMSM

Articulo 91 LTAIPQROO. Los sujetos obligados deberdn publicar en la Plataforma Nacional y en sus portales de internet, en forma permanente y actualizada, con acceso al

publico y mediante procesos informaticos sencillos y de fdcil comprension, y de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la
informacidn de cardcter comun, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

. LTAIPQROO
Orden de gobierno O G R @ Sujeto Obligado A idad dministrati
&mbito al que pertenece Fraccién Aplicabilidad rea(§) o uni :-f’(es) administrativa(s) genera(n) o posee
(n) la informacién

Estatal

Servicio Estatal del
Empleoy
Ejecutivo Capacitacion para el
Trabajo de Quintana

Roo

El marco normativo

aplicable al sujeto obligado,

en el que debera incluirse

leyes, codigos, reglamentos,
decretos de creacion,

manuales administrativos,
reglas de operacion,

criterios, politicas, entre
otros;

SI

Contraloria Social

Su estructura organica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte
de la estructura, las
atribuciones y
responsabilidades que le
corresponden a cada
servidor publico, prestador
de servicios profesionales o
miembro de los sujetos
obligados, de conformidad
con las disposiciones
aplicables;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos

Las facultades de cada Area;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos




Las metas y objetivos de las
Areas de conformidad con
sus programas operativos

SI

Departamento de Planeacién e Informacién Ocupacional

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

Los indicadores relacionados
con temas de interés publico
o trascendencia social que
conforme a sus funciones,
deban establecer;

SI

Departamento de Planeacién e Informacién Ocupacional

Vi

Los indicadores que
permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resultados,

asi como indicadores de
impacto y evaluacion de los
proyectos, procesos y toda
otra atribucién de funciones;

S

Departamento de Planeacién e Informacién Ocupacional

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

vil

El directorio de todos los
Servidores Publicos, a partir
del nivel de jefe de
departamento o su
equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde
atencidn al publico; manejen
o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad o
presten servicios
profesionales bajo el
régimen de confianza u
honorarios y personal de
base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en
la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y
direccion de correo
electrdnico oficiales;

S

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos




Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

Vil

La remuneracion bruta 'y
neta de todos los Servidores
Publicos de base o de
confianza, de todas las
percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos

Los gastos de representacion
y viaticos, asi como el objeto
e informe de comisién
correspondiente;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos

El nimero total de las plazas
y del personal de base y
confianza, especificando el
total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada
unidad administrativa;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos




Servicio Estatal del
Empleoy

Las contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores
de servicios, los servicios

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion

Estatal Ejecutivo Capacitacion para el Xl contratados, el monto de los Sl
. . ) . de Recursos.
Trabajo de Quintana honorarios y el periodo de
Roo contratacidn, y en su caso,
los procesos de evaluacién a
los que se sujeta la vigencia
del contrato o su recision;
La informacién en Versidn
Publica de las declaraciones
Servicio Estatal del patrimoniales, de no
Empleoy conflicto de intereses y
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el Xi declaraciones fiscales de los Sl Contraloria Social
Trabajo de Quintana ultimos 5 afios, de los
Roo Servidores Publicos que
determine la normatividad
aplicable;
. El domicilio de la Unidad de
Servicio Estatal del . .
Transparencia, ademas de la
Empleoy direccién electrénica donde
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el X Sl Unidad de Transparencia

Trabajo de Quintana
Roo

podran recibirse las
solicitudes para obtener la
informacién;




Las convocatorias a
concursos para ocupar

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion

XV cargos publicos y los sl de Recursos
resultados de los mismos;
La informacidn de los
Servicio Estatal del programas de subsidios,
Empleo y estimulos y apoyos, en el
Estatal Ejecutivo Capacitacién para el que se deberd informar
Trabajo de Quintana XV respecto de los programas ] Departamento de Apoyos a Desempleados.
Roo de transferencia, de
servicios, de infraestructura
social y de subsidio, en los
que se debera contener lo
siguiente:
Las condiciones generales
de trabajo, contratos o
convenios que regulen las
- relaciones laborales del
Servicio Estatal del
Empleo y pers.onal de Pase ode N y
Estatal Ejecutivo Capacitacién para el XVi confianza, asi como los S| Departamento de Desarrollo Humano y Administracion

Trabajo de Quintana
Roo

recursos publicos
econémicos, en especie o
donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos
publicos;

de Recursos




Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

Xvii

El perfil de puestos y la
informacidn curricular,
desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su
caso, las sanciones
administrativas de que haya
sido objeto;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos

Xvii

El listado de Servidores
Publicos con sanciones
administrativas definitivas,
especificando la causa de
sancion y la disposicion;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos

XIX

Los servicios que ofrecen
sefialando los requisitos para
acceder a ellos, con guias de
solicitud, costos, tabuladores
y toda informacion relativa al

servicio vigente;

SI

Departamento de Vinculacién Laboral, Unidad de
Transparencia, Departamento de Movilidad Laboral,
Departamento de Apoyos a Desempleados y
Subempleados y Contraloria Social

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XX

Los tramites, requisitos y
formatos que ofrecen, con

guias de solicitud, costos,
tabuladores, el tiempo de
respuesta para satisfacer las
solicitudes de los mismos y
toda informacidn relativa al

servicio vigente;

SI

Departamento de Apoyos a Desempleados y
Subempleados, Departamento de Movilidad Laboral,
Departamento de Vinculacién Laboral, Unidad de
Transparencia y Contraloria Social

XXI

La informacion financiera
sobre el presupuesto
asignado, asi como los
informes del ejercicio
trimestral del gasto, en

términos de la Ley General
de Contabilidad

Gubernamental y demas
normatividad aplicable;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos




Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XX

La informacidn relativa a la
deuda publica, en términos
de la normatividad aplicable;

NO

No aplica. Atendiendo a su naturaleza juridica de Organo
Desconcentrado, por lo que no tiene personalidad juridica
ni patrimonio propio, jerarquicamente se encuentra
subordinado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
quien es su Coordinadora de Sector, esto de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 1y 38 fraccién Il y IV de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo. Asimismo, cabe sefialar que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social al ser una dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 fraccidn VIl de la Ley Organica de la
Administraciéon Pablica del Estado de Quintana Roo, no se
encuentra facultada para contraer deuda publica, puesto
que conforme a lo establecido en los articulos 2 fraccion |,
5, 11 fraccién V, 12 Ter Fraccidn Il y 18, ultimo parrafo, de
la Ley de Deuda Publica del Estado de Quintana Roo y
articulo 10 fraccidn Il inciso b) de la Ley del Instituto para
el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana
Roo, el Gobierno del Estado Unicamente podra contratar
empréstitos, que constituyen deuda publica, a través de
la Secretaria de Finanzas y Planeacién o con el
mencionado Instituto, previa aprobacién de la Legislatura
del Estado. Por lo que no se posee, no ha poseido ni se
poseerd informacion acerca de la deuda publica.

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleo y
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XXIn

Los montos destinados a
gastos relativos a
comunicacion social y
publicidad oficial desglosada
por tipo de medio,
proveedores, nimero de
contrato, temporalidad y
concepto o campania, objeto
de la misma, fecha de inicio y
término, dependencia o
direccidn que la solicita;

SI




Los informes de resultados
de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion

XXIv obligado que se realicen y, Sl de Recursos
en su caso, las aclaraciones
que correspondan;
Servicio Estatal del
Empleoy El resultado de la L .
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el XXV [dictaminacién de los estados Sl Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
. . ) X de Recursos
Trabajo de Quintana financieros;
Roo
coaflig(:g:;ss,;ﬂ:;fjde No aplica. Atendiendo a su natur'flleza juridica fie Organo
personas fisicas 0 morales a !)e?cpnce.ntrad.o, pqr lo quc'a n.o t!enevpersonalldad
quienes, por cualquier juridica ni patrimonio propio, jerarquicamente se
o . encuentra subordinado a la Secretaria del Trabajo y
Servicio Estatal del mot|v.o, se les asigne o Prevision Social, quien es su Coordinadora de Sector, esto
Empleoy ’pgrmlta usar recEjrsqs de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1y 38
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el XXVI pblicos o, en los términos NO fraccion Iy IV de la Ley Organica de la Administracion

Trabajo de Quintana
Roo

de las disposiciones
aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los
informes que dichas
personas les entreguen
sobre el uso y destino de
dichos recursos;

Publica del Estado de Quintana Roo. Asimismo, que
dentro de sus atribuciones conferidas de conformidad
con el articulo 4 del Decreto mediante el cual se crea el
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo, no contempla la asignacion o utilizacién
de recursos publicos por personas fisicas o morales.




Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XXVII

Las concesiones, contratos,
convenios, permisos,
licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los
titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia,
tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento
involucra el
aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos
publicos, asi como las
clausuras, multas,
suspenciones, revocaciones
o cualquier procedimiento
administrativo que se
realice, con sus resoluciones
emitidas en el mismo,
especificando la falta
administrativa, los
procedimientos, el
fundamento, vigencia, tipo,
términos, condiciones y
modificaciones;

SI

Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
de Recursos; Departamento de Atencion y Servicios
Chetumal; Departamento de Atencidn y Servicios Playa
del Carmen y Departamento de Atencidn y Servicios
Cancun.

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XXVIII

La informacidn sobre los
resultados sobre
procedimientos de
adjudicacion directa,
invitacién restringida y
licitacidn de cualquier
naturaleza, incluyendo la
Version Publica del
expediente respectivo y de
los contratos celebrados,
que debera contener, por lo

menos, lo siguiente: ...

NO

No aplica, atendiendo a su naturaleza juridica de Organo
Desconcentrado, por lo que no tiene personalidad
juridica ni patrimonio propio, jerarquicamente se
encuentra subordinado a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, quien es su Coordinadora de Sector, esto
de conformidad a lo dispuesto por los articulos 38
fraccion 1l'y IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica, 1y 4 del Decreto mediante el cual se crea el
Servicio Estatal del empleo y Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo. Esta informacién sera concentrada por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social quien la
proporcionara como sujeto obligado.




Los informes que por

Departamento de Transparencia,Acceso a la Informacion

XXIX | disposicidn legal generen los Sl Publica, Proteccidon de Datos Personales y Contraloria
sujetos obligados; Social.
Las estadisticas que generen
en cumplimiento de sus o
. Departamento de Comunicacién y Enlace
XXX facultades, competencias o Sl . ,
. Interinstitucional Cancun
funciones con la mayor
desagregacion posible;
Informe de avances
rogramaticos o . ..
pros Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
XXXI presupuestales, balances Sl
de Recursos
generales y su estado
financiero;
Servicio Estatal del
Empleo y . . L
. . . Padrén de proveedores y Departamento de Desarrollo Humano y Admnistracién de
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el XXXII . Sl
R R contratistas; Recuros
Trabajo de Quintana
Roo
Los convenios de
XXXIII coordinacion de si Departamento de Comunicacién y Enlace
concertacién con los Interinstitucional Cancun
sectores social y privado;
El inventario de bienes
. Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
XXXIV muebles e inmuebles en Sl P v

posesion y propiedad;

de Recursos
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Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XXXV

Las recomendaciones
emitidas por los érganos
publicos del Estado
mexicano u organismos
internacionales garantes de
los derechos humanos, asi
como las acciones que han
llevado a cabo para su
atencion;

SI

Contraloria Social

XXXVI

Las resoluciones y laudos
que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en

forma de juicio;

SI

Contraloria Social

XXXVII

Los mecanismos y programas
para el fomento y promocidén
de participacion ciudadana,
incluyendo evaluaciones de
impacto, asi como para el
impulso de Gobierno Abierto

SI

Contraloria Social

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleo y
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XXXVII

Los programas que ofrecen,
incluyendo informacion
sobre la poblacidn, objetivo
y destino, el estado o
resultados de los programas
realizados, el nUmero de
participantes logrados con
datos demograficos
desagregados, asi como los
tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los
mismos;

SI

Departamento de Movilidad Laboral

XXXIX

Las actas y resoluciones del
Comité de Transparencia de
los sujetos obligados;

SI

Unidad de Transparencia

11



Todas las evaluaciones y

Departamento de Movilidad Laboral y Departamento de

XL encuestas que hagan los Sl Apoyos a Desempleados y Subempleados
sujetos obligados a
No aplica. Atendiendo a que dentro de sus atribuciones
Servicio Estatal del conferidas de conformidad con el articulo 4 del Decreto
Empleoy L . mediante el cual se crea el Servicio Estatal del Empleo y
. . . Los estudios financiados con S . . .
Estatal Ejecutivo Capacitacion para el XLI recursos niblicos: NO Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, no realiza
Trabajo de Quintana P ! estudios y/o investigaciones ya sea por cuenta propia o
Roo en colaboracién con entes publicos, sociales o privados,
que sean financiados con recursos publicos.
El listado de jubilados - -
. ! y Departamento de Desarrollo Humano y Administracion
XLI pensionados y el monto que Sl
’ de Recursos
reciben;
Los ingresos recibidos por
cualquier concepto
sefialando el nombre de los
XLl responsables de recibirlos, si Departamento de Desarrollo Humano y Administracion

administrarlos y ejercerlos,
asi como su destino,
indicando el destino de cada
uno de ellos;

de Recursos

12



Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

Donaciones hechas a

No aplica. Atendiendo a su naturaleza juridica de Organo
Desconcentrado, por lo que no tiene personalidad juridica
ni patrimonio propio, jerdrquicamente se encuentra
subordinado a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
quien es su Coordinadora de Sector, esto de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 38 fraccion Il y IV de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de

XLv terceros en dinero o en N > }
R 0 Quintana Roo, 1y 4 del Decreto mediante el cual se crea
especie; s o
el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo. Asimismo, cabe sefialar que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social no se encuentra
facultada para realizar ninguin donativo a terceros en
dinero o en especie. Por lo que no se posee, no ha
poseido ni se poseera este tipo de informacion.
El catalogo de disposicion .
XLv ) go¢ P v Sl Departamento de Archivo
guia de archivo documental;
. No aplica, toda vez que en el Decreto de creacidn ni el
Las actas de sesiones i o
- - Reglamento Interior del Servicio Estatal del Empleoy
ordinarias y extraordinarias, na X . !
. L Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, no existe
asi como las opiniones y ) o i ) )
XLvi No disposicidn alguna que obligue a este sujeto obligado a la

recomendaciones que
emitan, en su caso, los
consejos consultivos

integracion y/o conformacion de algtn Consejo
Consultivo que deba ser operado y/o coordinado por este
Organismo.

13



Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

Xwi

Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para
la intervencion de
comunicaciones privadas, el
acceso al registro de
comunicaciones y la
localizacién geografica en
tiempo real de equipos de
comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el
alcance temporal y los
fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en
su caso, la mencion de que
cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente,

NO

No aplica. Atendiendo a que dentro de sus atribuciones
conferidas de conformidad con el articulo 4 del Decreto
mediante el cual se crea el Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, no cuenta
con alguna relacionada a los servicios y/o concesiones de
telecomunicaciones o aplicaciones de internet para la
intervencidn de comunicaciones privadas, el acceso al
registro de comunicaciones y localizacion geografica en
cualquier forma.

Estatal

Ejecutivo

Servicio Estatal del
Empleoy
Capacitacion para el
Trabajo de Quintana
Roo

XL

Los nombres con fotografia
de los inspectores,
visitadores o supervisores,
por areas, en el caso de los
sujetos obligados donde
exista dicha figura, de
conformidad a la
normatividad aplicable

NO

No aplica. Atendiendo a que dentro de sus atribuciones
conferidas de conformidad con el articulo 4 del Decreto
mediante el cual se crea el Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, no tiene
encomendadas la realizacidén de inspecciones, visitas o
supervisiones de fiscalizacidén o sancionadoras, por lo que
tampoco cuenta con personal con estas funciones.

XLIX

Todo mecanismo de
presentacion directa de
peticiones, opiniones,
quejas, denuncias, o
sugerencias

SI

Contraloria Social

14



Cualquier otra informacion
que sea de utilidad o se
considere relevante, ademas
de la que, con base en la
informacidn estadistica,
responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia
por el publico.

SI

Unidad de Transparencia
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