UINTANA

00uu|nns PARA
TRANSFORMAR

Tabla de Actualizacion y Conservacion de las obligaciones de transparencia del SEECAT

ARTICULO

Articulo 70 En la
Ley Federal y de
las Entidades
Federativas
(Articulo 91
LTAIPQROO) se
contemplara que
los sujetos
obligados pongan
a disposicion del
publico y
mantengan
actualizada, en
los respectivos
medios
electrénicos, de
acuerdo con sus
facultades,
atribuciones,
funciones u
objeto social,
segun
corresponda, la
informacion, por
lo menos, de los
temas,
documentos y
politicas que a
continuacion se
sefalan:

FRACCION/ INCISO

Fraccién I. El marco normativo
aplicable al sujeto obligado, en el
que deber3 incluirse leyes, codigos,

UNIDAD

ADMINISTRATIVA /

AREA

PERIODO DE
ACTUALIZACION

OBSERVACIONES A
CERCADE LA
INFORMACION A
PUBLICAR

Unicamente cuando se expida
alguna reforma, adicion,
derogacion, abrogacion o se
realice cualquier tipo de
modificacion al marco normativo
aplicable al sujeto obligado, la
informacion debera publicarse
y/o actualizarse en un plazo no

PERIODO DE
CONSERVACION DE LA
INFORMACION

reglamentos, decretos de creacién, [Contraloria Social Trimestral L X Informacion vigente
L. X mayor a 15 dias habiles a partir
manuales administrativos, reglas de L L
operacion, criterios, politicas, entre et i péiiezesm e el Bl
ofrOS' ! bl ! Oficial de la Federacién (DOF),
! Periédico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso
de normas publicadas por medios
distintos, como el sitio de
Internet.
Fraccion Il Su estructura organica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y En su caso, 15 dias habiles L, L
- ) ., Informacidn del ejercicio en curso y
responsabilidades que le . después de la aprobacion de N .
. Desarrollo Humano Trimestral o la correspondiente al ejercicio
corresponden a cada servidor alguna modificacion a la -
publico, prestador de servicios estructura organica.
profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables;
Fraccion Il Las facultades de cada . En su caso, 15 dias habiles L.
A Desarrollo Humano Trimestral . . L. Informacidn vigente
Area; después de alguna modificacion.
Fraccion IV Las metas y objetivos de ., ., . . Informacidn del ejercicio en curso y
- ) Planeacién e Informacion Durante el primer trimestre del ) L 5
las Areas de conformidad con sus Anual la correspondiente a los ultimos seis

programas operativos;

Ocupacional

ejercicio en curso.

ejercicios anteriores.




Fraccién V Los indicadores
relacionados con temas de interés
publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban
establecer;

Planeacion e Informacion
Ocupacional

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores.

Fraccién VI Los indicadores que
permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados;

Planeacién e Informacion
Ocupacional

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente a los
seis ejercicios anteriores.

Fraccién VII El directorio de todos
los Servidores Publicos, a partir del
nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal
de base. El directorio debera incluir,
al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccién de
correo electrénico oficiales;

Desarrollo Humano

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion.

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Fraccién VIII La remuneracién bruta
y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion;

Desarrollo Humano

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

FraCCIONM TATOS Bastos O
representacion y vidticos, asi como
el objeto e informe de comision

o

Desarrollo Humano

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Fraccién X El nimero total de las
plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto,
para cada unidad administrativa;

Desarrollo Humano

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.




Fraccién XI Las contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres

Desarrollo Humano

Informacidn del ejercicio en

de los prestadores de servicios, los Trimestral curso y la correspondiente al
servicios contratados, el monto de ejercicio anterior.
los honorarios y el periodo de
contratacion;
Fraccién XlI La informacién en
Versién Publica de las declaraciones o N
X . X Informacion del ejercicio en
patrimoniales de los Servidores , ) . )
o ) X Contraloria Social Trimestral curso y la correspondiente al
Publicos que asi lo determinen, en o X
los sistemas habilitados para ello, de ejercicio anterior.
acuerdo a la normatividad aplicable;
Fraccién XlII El domicilio de la
Unidad de Transparencia, ademas L Informacién del ejercicio en
K A - X . . En su caso 15 dias hébiles X
de la direccidn electrénica donde Unidad de Transparencia Trimestral ) o curso y la correspondiente al
. L L después de alguna modificacion.
podran recibirse las solicitudes para ejercicio anterior.
obtener la informacion;
En su caso, se actualizara la
Fraccién XIV Las convocatorias a informacion previo a la fecha de o4 S
o ~|Informacién del ejercicio en
€ONCUrsos para ocupar cargos . vencimiento de las convocatorias .
L Desarrollo Humano Trimestral L curso y la correspondiente al
publicos y los resultados de los para ocupar cargos publicos, de o X
mismos; conformidad con la normativa | ©Jercicio anterior.
aplicable al sujeto obligado.
Fraccién XV La informacién de los
programas de subsidios, estimulos y
apoyos, en el que se deberd La informacién de los programas iy Ao
'p WEE q ) prog; Informacidn del ejercicio en
informar respecto de los programas X que se desarrollaran a lo largo del .
R L Apoyos a Desempleados Trimestral o . i curso y la correspondiente a los
de transferencia, de servicios, de ejercicio deberd publicarse d o X
infraestructura social y de subsidio, durante el primer mes del afio. 0s ejercicios anteriores.
en los que se debera contener lo
siguiente:...
Fraccion XVI Las condiciones
generales de trabajo, contratos Cuando se establezca, modifique |En cuanto a la normatividad: la
o convenios que regulen las 0 derogue cualquier norma informacién vigente. Respecto a
i laboral aplicable al sujeto
re/ac:onizlagora/esddel v, pl b I los recursos entregados a
ersonal de base o de . obligado, la informacién L . )
P Desarrollo Humano Trimestral o~ sindicatos: la informacién del

confianza, asi como los recursos
publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

normativa deberd o actualizarse
en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacién
y/o aprobacién.

ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.




Fraccién XVII La informacién
curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion a
la informacion de las personas

Informacidn del ejercicio en

el titular del sujeto obligado, asi Desarrollo Humano Trimestral ) L . curso y la correspondiente al
|as sanciones servidoras publicas que integran o X
€OMO, en su caso, X X .
o i ! i el sujeto obligado, asi como su ejercicio anterior.
administrativas de que haya sido . ., .
X informacioén curricular.
objeto;
TMTOTTaCron O€T €JETTITIO €N
Fraccion XVIII El listado de curso., y la correspondiente a
Servidores Publicos con sanciones dos ejercicios anteriores,
administrativas definitivas, Desarrollo Humano Trimestral Unicamente respecto a las
especificando la causa de sanciony personas servidoras publicas a
la disposicion; los que se les haya aplicado la
SN P S TR P
Apoyos a Desempleados
Fraccion XIX Los servicios que Contraloria Social
ofrecen sefialando los requisitos Movilidad Laboral Trimestral Informacién vigente.
para acceder a ellos; Vinculacién Laboral
Unidad de Transparencia
Apoyos a Desempleados
iy Ap - Contraloria Social
Fraccion XX Los tramites, requisitos - . L., .
Movilidad Laboral Trimestral Informacién vigente.

y formatos que ofrecen;

Vinculacién Laboral
Unidad de Transparencia

Fraccién XXI La informacién
financiera sobre el presupuesto
asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y
demas normatividad aplicable;

Desarrollo Humano

Trimestral y anual

Trimestral,ejercicio de los egresos
presupuestarios. Anual, el
presupuesto anual asignado,
durante los primeros treinta dias
al inicio de cada afio y la cuenta
publica durante el cuarto
trimestre del afio siguiente.

informacion del ejercicio en
curso y la correspondiente a seis
ejercicios anteriores

Fraccién XXIII Los montos
destinados a gastos relativos a
comunicacion social y publicidad
oficial desglosada por tipo de
medio, proveedores, nimero de
contrato y concepto o campafia;

Desarrollo Humano

Trimestral y anual

Trimestral, respecto de las
erogaciones por contratacion de
servicios de impresion, difusion y
publicidad y la utilizacién de los
Tiempos Oficiales: tiempo de
Estado y tiempo fiscal. Anual,
durante el primer trimestre de
cada afio, respecto al Programa
Anual de Comunicacién Social o
equivalente.

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

Fraccién XXIV Los informes de
resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realiceny, en
su caso, las aclaraciones que
correspondan;

Desarrollo Humano

Trimestral

Auditorias de ejercicios
anteriores que continten
vigentes,informacién generada
en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los tres
ejercicios anteriores.




Fraccién XXV El resultado de la

Anual, durante el primer
trimestre del afio. En su caso, 15
dias habiles después de que la

Informacidn de seis ejercicios

dictaminacion de los estados Desarrollo Humano Anual o .
] ! contadora publica o el contador |anteriores.
financieros; o K
publico independiente entregue
una dictaminacion especial.
Fraccion XXVII Las concesiones,
contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones Informacion de los instrumentos
otorgados, especificando los juridicos vigentes, aun cuando
titulares de aquéllos, debiendo 2
X - Desarrollo Humano éstos se hayan celebrado en
publicarse su objeto, nombre o . L .
) I . X ) Departamentos de Trimestral ejercicios anteriores,
razon social del titular, vigencia, Atencién y Servicios inf i6n del ejercici
tipo, términos, condiciones, monto y! [Inietiimeiefeln @ Eedde G
modificaciones, asi como si el curso y la correspondiente a dos
procedimiento involucra el ejercicios anteriores.
aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos;
Fraccién XXIX Los informes que por . . Informacién del ejercicio en
disposicion legal generen los sujetos Cantigleit Soskl Trimestral curso y la correspondiente a dos
P e ! Unidad de Transparencia o y X P
obligados; ejercicios anteriores.
Fraccion XXX Las estadisticas que
generen en cumplimiento de sus L, Informacién del ejercicio en
. Comunicacién y Enlace . .
facultades, competencias o P Trimestral curso y la correspondiente a los
) Interinstitucional B X
funciones con la mayor seis ejercicios anteriores.
desagregacion posible;
Informacidn del ejercicio en
Fraccién XXXI Informe de avances A mas tardar 30 dias curso y la correspondiente a los
rogramaticos o presupuestales, X naturales después de seis ejercicios anteriores, tal
PrOE| plesUb ! Desarrollo Humano Trimestral . p ! a . ’
balances generales y su estado concluido el trimestre que como estd establecido en el
financiero; corresponda. articulo 58 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
» i Informacion del ejercicio en
Fraccion XXXIl Padrén de . .
Desarrollo Humano Trimestral curso y la correspondiente al

proveedores y contratistas;

ejercicio inmediato anterior.




Fraccién XXXIII Los convenios de

Comunicacion y Enlace

informacion del ejercicio en
curso, la correspondiente al
ejercicio anterior y los

coordinacién de concertacion con R Trimestral . P .

los sectores social y privado; Interinstitucional instrumentos juridicos vigentes
aun cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.
Informacidn vigente respecto al
inventario de bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al

Fraccién XXXIV El inventario de En su caso, 30 dias hébiles inventario de altas y bajas, asi

bienes muebles e inmuebles en Desarrollo Humano Semestral después de adquirir o dar de |como los bienes muebles e

posesion y propiedad; baja algun bien. inmuebles donados, se
conservara la informacién
vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido.
Informacién del ejercicio en
curso. En caso de que el sujeto

Fraccion XXXV Las obligado haya recibido

recomerrldaciones’enjitidas recomendacion y/o sentencia

por los orgapos publicos del conservara la informacién

Estado mexicano u I

organismos internacionales |Contraloria Social trimestral generada en_ el ejercicio en

garantes de los derechos c_urso a ?E_"t'r i gzl

humanos, asi como las sido notificada. Una vez

acciones que han llevado a concluido el seguimiento de la

cabo para su atencion; recomendacion y/o sentencia,
conservar la informacién
durante dos ejercicios.

Fraccion XXXVI Las

resoluciones y laudos que se Informacion del ejercicio en

emitan en procesos o Contraloria Social trimestral curso y la correspondiente al

procedimientos seguidos en ejercicio anterior.

forma de juicio;

Fraccion XXXVII Los Informacién del ejercicio en

mecanismos de participacion |Contraloria Social trimestral curso y la correspondiente al

ciudadana; ejercicio anterior.

Fraccion XXXVIII Los

programas que ofrecen,

incluyendo informacion sobre

la poblacion, objetivo y Informacién del ejercicio en

destino, asi como los Movilidad Laboral trimestral curso y la correspondiente a los

tramites, tiempos de
respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los
mismos;

dos ejercicios anteriores.




Fraccion XXXIX Las actas y
resoluciones del Comité de

El Calendario de las Sesiones
del Comité de Transparencia
a celebrar durante todo el
afio, se publicara en el primer
trimestre del afio y se

Informacidn del ejercicio en

. . Unidad de Transparencia [trimestral actualizard trimestralmente  |curso y la correspondiente al
Transparencia de los sujetos X o X
obligados; con las actas de las sesiones |ejercicio anterior.
’ ordinarias y la informacién de
las sesiones extraordinarias
que se celebren a lo largo del
afio.
Fraccion XL Todas las
evaluaciones y encuestas ”
X i i Informacién generada en los
que hagan los sujetos Apoyos a Desempleados Durante el primer trimestre S R
X i Anual . dos ejercicios anteriores
obligados a programas Movilidad Laboral del ejercicio en curso. uid
. . concluidos.
financiados con recursos
publicos;
Fraccion XLII El listado de Informacién del ejercicio en
jubilados y pensionados y el |Desarrollo Humano trimestral curso y la correspondiente al
monto que reciben; ejercicio anterior.
Fraccion XLIII Los ingresos
recibidos por cualquier
concepto sefialando el Informacidn del ejercicio en
nombre de los responsables . g
Desarrollo Humano trimestral curso y la correspondiente a dos

de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino
de cada uno de ellos;

ejercicios anteriores.

Fraccion XLV El catélogo de
disposicién y guia de archivo
documental;

Archivo

Trimestral, semestral y
anual

Trimestral: Inventarios
documentales. Semestral:
[ndice de expedientes
clasificados como reservados.
Anual: el Cuadro general de
clasificacion archivistica, el
Catalogo de disposicion
documental y la Guia de
archivo documental, los
cuales deberdn publicarse
durante los treinta dias
posteriores de que concluya
el primer trimestre del
ejercicio en curso; el
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico deberd publicarse
en los primeros treinta dias
naturales y debe
corresponder al ejercicio en
curso; el Informe Anual de
cumplimiento y los
dictdmenes y las actas de baja
documental y transferencia
secundaria corresponderdn al
ejercicio anterior y deberdn
publicarse

Informacidn del ejercicio en
curso y dos ejercicios anteriores




Fraccion XLVIII Cualquier
otra informacién que sea de
utilidad o se considere
relevante, ademas de la que,
con base en la informacion
estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico.

Unidad de Transparencia

Trimestral

Informacidn del ejercicio en
curso y la correspondiente al
ejercicio anterior

Ultimo parrafo del
Articulo 70
(Articulo 92

LTAIPQROO)

Los sujetos obligados
deberan informar a los
organismos garantes y
verificar que se publiquen en
la Plataforma Nacional,
cuales son los rubros que
son aplicables a sus paginas
de Internet, con el objeto de
que éstos verifiquen y
aprueben, de forma fundada
y motivada, la relacién de
fracciones aplicables a cada
sujeto obligado.

Unidad de Transparencia

Anual

Durante el primer trimestre
del afio. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna
modificacion.

Informacién vigente.

Articulo 93 1b
(LTAIPQROO)

Presupuesto de egresos y las
férmulas de distribucion de
los recursos otorgados

Desarrollo Humano

Anual

Actual del afio en curso y de
cada afio de dos sexenios
anteriores




