INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PARA PUBLICAR EN LA PNT

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO

;c[a!e y nombre de la dependencia: o

1224 - Servicio E

tal del E

y Cap

itacion para el Trabajo de Quintana Roo

|Programa presupuestario:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado:

F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las areas

Indicador:

2 - Namero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

Método de célculo:

|Suma de los informes de transparencia r

ibidos por las unidades administrativas

Trimestre reportado:

1ER TRIMESTRE 2026

Liga de publicacién:

httgs:Ilseecat.groo.gob.mx]ragone-9'|ecutivo-de-da§ﬂgirlol

Medio de verificacién:

Reporte emitido por la plataforma PNT

}Unidad responsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio E | del Empleo y Cap

Reporte Trimestral de

los informes recibidos por las Unidad Administrativas del SEECAT

|

| No. AREAS FRACCIONES POR FRACCIONES % DE CUMPLIMIENTO
CAPTURAR CAPTURADAS
1_|Apoyos a Desempleados y 4 4 100%
2 |Archivos 2 2 100%
3 | Comunicacién, Enlace 2 2
Interinstitucional, y Contraloria Social
Cancun o ___100%
4 |Contraloria Social | 1" ) (. 11 100%
5 |Departamento de Atenciény 1 1
~_|Servicios Cancun I - 100%
6 |Departamento de Atenciény 1 1
Servicios Chetumal B S 100%
7 |Departamento de Atencién y 1 1
- Servicios Playa del Carmen | - 100%
8 |Desarrollo Humano y Administracién 32 32
| |de Recursos o 100%
9 |Movilidad Laboral 4 4 100%
10 |Planeacién y Mejora Regulatoria 2 B 2 100%
11 |Unidad de transparencia 11 1 100%
12 |Vinculacién Laboral I 2 2 ~100%
TOTAL | 73 73 | 100% |

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

Metodo de calculo Suma de informes de

las Unidades administrativas

las Unidades administrativas

actividades de Transparencia entregados por|Suma de informes de actlividades de Transparencia entregados por

12 (el 100%)

AUTORIZO

-

Lic. Tayde Guadalupe Rojas |

Encargada de la Coordinacién General del Servicio

Estalal del Empleo y

Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

‘Semaforizacién Color Verde: Debido a que por normatividad los resultados del trimestre se publicéh hasta el mes inmediato sfg&iente, los resultados informados en este primer trimestre 2026 corresponden
al cuarto trimestre del 2025, se cumplio con la meta establecida péra este trimestre.
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Para buscar fa instituclon puede camenzar a escribir en ef campe Mnstitucisn®, 5 necesitas fiftrar la busqueda puedes apayarte de Ios filtres de los campas “Estado o
Federacion” o “Autoridad Garante, segin se te faciite.
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o LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Setecciona v B
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ART. - 9 - 1l - LAS FACULTADES DE CADA AREAC ART. - 31 - 00 - EL RESULTADC DE LA DICTAMINACISH DE LOS ESTADOS FINANCIZROS...
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AR - 974V - LOS INDICATIORES RELACIONADOS CON FEMAS 1IF INTERES PUSHIIO 0

e AR Y1 - O0% - LOS INFORIMEDS QLF POR QISPOSICION & :
ART. - 37 - V1 - LOS INDICADORES QUE PERLHUTAN RENDIR CUENTA DE SUS OBJETVOS ... ART. - 91 - X4X - LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN CUMFLIMIENTO DE SUS FACULTA.
ART. - 93 - Vil -EL T DE TODOS LOS SER RES PUBLICOS. APARTIR DE... ART. - 91 - £33 - IHFORME DE AVANC

— Q Busear 5 m Iy

L GENFRFHIOS

PROGRAMATICOS O PRESUPUESTALE

A T

rem3208

-~

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Camp
Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
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