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[Clave y nombre de |a

1224 - Serviclo Estatal del Empleo y Capaciteclén para el Trabajo de Quintana Roo

Progtama Presupuostarla:

MOOI - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenente

F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimlonto sustantive otorgado,

Indlcador

1- Porcentaje de cumplimlento programético triimestral de metas con semiforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretarla de Flnanzas y Planeaclén.

Método de Cilculo:

(Porcentaje de indlcadores que logtan el seméforo verde en el reporte do sus metas al clerre del eferclclo fiscal / Porcentale tatal de indlcadores en las MIR de los Efecutores del
Gasto) X100

Trimestre reportado;

Primer trimestre 2026

Llga de Publlcacién:

hitpsi//seecat.qroe.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeono/

Medlo de Verlticaclén:

Reporte ttimestral de Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de |a Secretarfa de Finanzas y

Planeaclén.

Unidad Responséble del
Indicador:

21M22.2,241101 - Despacho de la Coordinaclén General dol Sorviclo Estatal del Empleo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Raporte trlmostral de Porcentaje de cumplimlento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretar(a de Finanzas y Planeacién.

IS W SR P S s L Tnin 43 e o S SIXTIERS L i RS ti Ry N K Crso i s
Servicio de  |Mide el nimero de Semaforizacion Color Rojo: Durante ¢l er. trim. de enero a marzo 2026, los servicios de empleo se dislibuyeron enlre lre
vinculacién  |personas colocadss plataformas con resultados diferenclados. La Bolsa de Trabajo fue el canal més aclivo, regisirando 2,092 atenclones y 576
laboral por el seclor colocaclones. Las Ferias de Empleo, atendiaron a 1,277 personas ¥ lograron colocar a 272, mostrande un impacto
olorgadoa  |empresarial enlre el significalivo en eventos presencialos. Por su parle, el Porlal de Empleo brindd 3,722 atenciones y concretd 485
personas  [n(mero de personas colocaciones, destacando por su eficlencla digital. Duranle el 1er. lrim. se alcanzaron 16.681% colocaciones [renle @ una
buscadoras |alendklas mediante meta de 25.245%, lo que representa un cumplimiento del 66%. Esla brecha de colacaciones explica la calificacion en
de empleo  [los serviclos de seméforo rofo, ya que, pese al dinamismo moslrado en las plalaformas de alencién y la eficiencla relaliva de! Porlal de

intermedlacién Empleo, las condiciones del mercado laboral y la alta exigencia de la meta limitaron el logro esperado.

laboral,

i

EQ35 CO1AOT  |Adiculacion |Mide el nimero de 2,844.000]  2,992.000[VERDE  |Semalorizacion color verde: Durante el irimeslie comprendido enlre enero a marzo, Ia Bolsa do Trabap registré una
con el personas buscadoras aclividad canstante lanlo en atenclones como en colocaclones, En enero, se alendioron a 986 personss, de las cuales 552 )
seclor de trabajo atendidas fueron hombres y 434 mujeres. Ese mismo mes, se lograron 155 colocaclones, dislribuldas en 113 hombres y 42 mujeres. g
empresarial {medlante la bolsa de Febrero mostrd una ligera disminucion en las alenciones, alcanzande un lolal de 894 personas (501 hombres y 393 \\
para la lrabajo mujeres), mienlras que las colocaciones aumentaron en 190, con 111 hombres y 79 mujeres colocados, En marzo, las 3
intermediacid alenciones sumaron 1,112 personas, con 530 hombres y 582 mujeres atendidos, La colocacion fue de 231 personas, con
n laboral 138 hombres y 93 mujeres qua lograron inlegrarse al mercado laboral, Esle comporlamiento refleja una estabilidad en los

procesos de colocacion, a pesar de las variaciones en el nimero de personas alendidas mes a mes,

E035 C01.A02 Organizaclén [Las personas en 1,175.000 1,277.000{VERDE Semalorizacion color verde. En esle fer. lrim. se llevaron a cabo evenlos Gnicamente en el mes de marzo, en los cuales se \\)\\:\x
deevenlos |blsqueda de lrabajo alendi6 a 1,277 persanas buscadoras de empleo, de fas cuales 625 fueron hombres y 652 mujeres, Como resullado de esta \\
masivos de |son alend!das en los jomada, 272 personas lograron colocarse en un empleo formal: 91 hombres y 181 mujeres, Esle resultado refleja un N
vinculacién  [eventos masivos impacto significativo en las actividades de vinculacion laboral, ya que se brind6 alencion a personas que se encuenlran en W
laboral Ferias de Empleo bisqueda de empleo. Asimismo, se destaca que el nivel de cumplimiento para esta aclividad fue de 108.681%, superando )

ligeramente lo establecido para esle limeslre,
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Clave y nombre de |a

1224 - Sorvicio Estatal del Empleo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Rao

Programa Presupuestarlo:

MO01 - Gestidn y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenecnte

F.P.C01 - Apoyo para el cumplimlento sustantivo otorgado.

Indicador

1 - Porcentaje de cumplimlento programético trlmestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretarfa de Flnanzas y Planeaclén,

Mérodo de Célculo!

(Porcentaje de Indlcadores que logran el seméforo verdo on ol reporte do sus metas al clorre del ejerclclo flscal / Porcentale total de indicadoras en las MIR de los Ejecutores da

Gasto) x100

Trimestre reportado:

Prmer trimostre 2026

Liga de Publicacién;

httpsi/fseecat.qroo.gob.mi/reporte-cjecutive-de-desempeono/

Medlo de Verlficaclén:

Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimlento programétlco trimestral de metas con seméforo varde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretarla de Finanzas v

Planeaclén,

Unidad Responsable del
Indleador:

21111,22.2.24.1101 - Despacho de la CoordInaclén Genaeral del Serviclo Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

—_— |

Raporte tiimestral de Porcentaje de cumplimlento programétlco trimestral de metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretar(a de Flnanzas y Planeaclén,

ndela buscadoras de
intermediactd |lrabajo mediante
nlaboral
mediante
plataformas
digitales

de Emplao

servicio digital Portal

personas, distribuidas en 2,019 hombres y 1,703 mujeres. En el mes de enera se brindd alencién a 1,390 personas, do lag [~
cuales 802 fueron hombres y 588 mujeres. En febrero se regislié la alencion de 1,283 personas, con 682 hombres y 601
mujeres. Finalmente, en marzo se alendid a 1,049 personas, de las cuales 535 fueron hombres y 514 mujeres, El nivel de
cumplimlento alcanzado en esla aclividad fue de 132.079%, lo que representa un 32.079% por encima de las melas
eslablecidas para el rimeslre, evidenciando un desempefio sobresallente en fa atencion y vinculackin laboral,

E035 CO1A03  |Vinculaclén [Mujeres alendidas 1,120,000 1,409.000[AMARILLO [Semaforizacién color amarillo. Durante el fer. trim. del aflo, correspondients a los meses de enero, feberoy marzo, |
de mujeres {mediante la Bolsa de mediante el servicio de la Bolsa de Trabajo s alendié a un lolal de 1,409 mujeres en bilsqueda de unempleo formal, La | -
medianle el |Trabajo distribuclén fue fa siguiente: en enero se atendid a 434 mujeres, de las cuales 42 lograron colocarse en un empleo; en
senvicio de febrero se alendi6 a 393 mujeres y se colocaron 79; finalmente, en marzo se atendit a 682 mujeres yse logrd la colocacion
bolsa de de 93. Eslos resultados reflejan un impaclo positivo en la vinculacion laboral, fortaleciendo tas oporluridades de empleo
empleo formal para las mujeres alendidas en este periodo. N
E035 CO1A05  |Modernizack|Atencion a personas 2,818.000 3,722,000| AMARILLO [Semaforizacion color amarillo. En el portal de empleo, durante el primer trimeslre del afo se atendibW\x,
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Clave y nombre do la

1224 - Serviclo Estatal del Empleo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestarlo:

MOO1 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenonte

F.P.CO1 - Apoye para ¢l cumplimliento sustantivo otorgade,

Indicador

1- Porcentaje de cumplimlento programético tilmestral de metas con seméforo verde de las Unldades Respansables de Apoyo de la Secretaria de Flnanzas y Planeacién.

Método de Célculo:

(Parcentaje de indicadores que logran el semaforo varde en el reporte de sus metas al clerre del e)erclelo flscal / Porcentale total de Indlcadores en las MIR de los EJecutores del

Gasto) X100 ]

Trimestre reportado:

Primer trimestro 2026

Liga de Publlcaciéni

https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Medio de Verlfcaclén:

Reporte trlmestral de Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsablos de Apoyo de Ia Secretarla de Finanzas y

Planeaclén, IR ————

Unidad Responsable dgl__\

indicador: ~

21111.22,2.24,1101 - Despacho de la Coordinaclén Genaeral del servicio Estatal del Empleo y Capacitaclén para ol Trabajo de Quintana Rao

Reporte ttimestral de Porcentsje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Follo Pp
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E035 co2

. Vécan(es de nﬂdaa eclividad d;

Semalorizacion verde. Descripeion de los resullados: Durante el fer. tim. del elerclclo fiscal, se llovaron a cabo acclones de

87.963|VERDE _ on
vinculacion laboral en el extranjero, dirigidas a personas buscaderas de trabajo con experiencia en actividades agricolas ¥

80263

internacional, tales como la disponibilidad de vacanles por parte de empleadores extranjaros, los liempos en los procesos de

no agilcolas [considerando tanto
reclutamiento y seleccitn, asl como el cumplimiento de requisilos especilicos por parte de las personas peslulantes, No

olorgadas  [actividades agricolas
como no agricolas. obslante, el porcenlaje de colacacion respeclo de las personas alendidas refleja una alla efectividad en los procesos d?
Expresa el porcenteje vinculacién realizados, Con eslas acclones, se conltribuye a ampliar las oporlunidades de empleo formal para la poblacién
de perscnas qua del estado, favoreciendo su insercion en mercados laborales Internacionales bajo condiclones reguladas, sequras y con
lograron colocarse en prestaclones, fortaleciendo as! su desarrollo econdmica y el blenestar de sus famifias, nivel de cumplimiento 109.593
empleos (uera del
pals. en relaciéo con -

emplao en  |los servicios de

el exlranjero [moviidad laboral no agricolas, mediante los servicios de movilidad faboral externa. Como resullado de eslas acciones, se alendi6 a un lotal ~_|
acordeala [exlerna para vincular de 108 personas, de las cuales 95 lograron colocarse en una vacante de empleo en el extranjero. Lo anlerior, en refacion \\\
experiencla [a las personas con una mefa programada de 152 personas alendidas y 122 colocadas, representa un avance dol 87.96%, alcanzandouna |

en buscadoras de semnalorizacion en rango verde, conforme a los crilerios eslablecidos para el indicador “Porcentaje de personas buscadoras
actividades  empleo con vacanles do trabajo colocadas medianle servicios de movitidad laboral externa®.Cabe sefialar que la varlaclon enlre la mela % i\‘\x
agricolasy  [en el exlranjero, programada y los resultados oblenldos se debe a faclores extemos proplos de la dindmica del mercado laboral \

A
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Clave y nombre de la

1224 - Servlclo Estatal del Empleo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestarlo:

MOO1 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenente

F.P.CO1 - Apoya para el cumplimlento sustantivo otorgado,

Indicador

1- Porcentaje de cumplimlento programético trlmestral da metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secratarfa de Flnanzas y Planeacién,

Método de Célculo!

(Porcentaje do Indlcadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al clerre del eferciclo flscal / Porcentaje total de Indicadores en las MIR de los Ejecutores del
Gasto) X100

Trimestre reportado:

Primer trimestre 2026

Liga de publlcaclén:

https//seccat.qroo.gob.mxfreporte-ejecutivo-do-desempeno/

Meadio de Verlficacién:

Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimlento programatice trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretarfa de Finanzas y
Planeaclén,

Unidad Responsable del
Indicadon

21M1.22,2,24.1101 - Despacho de la Coordinaclén General del Serviclo Estatal del Empleo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Reo

Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoya de la Secretarla de Finanzas y Planeaclon,

[FolloPp T~

Elindicador *Namero 94.000 90.000{VERDE  |Semalorizacibn Verde. Descripﬁlbn de los resullados: Durante el e, tim, del ejercicio fiscal 2026, se fevaron a cabo
de personas |de personas acclones de vinculacion laboral para la colocacion de personas jornaleras agricolas en el Programa de Trabajadores
loraleras  [Jornaleras agricolas Agricolas Temporales México-Canada, conforme a la programacion eslableclda para el periodo de enero a marzo. En esle

agricolas al |colocadas en el senlido, se lenia una mela programada de 94 personas jornaleras agricolas colocadas, logrando un resullado de 95 \‘

S

Programa  |Programa de personas colocadas, lo que representa un cumplimiento del 101.06% respeclo a lo programado, alcanzando una £
de Trabajadores semalorizacion en fango verde. Esle resullado refleja la efeclividad en los procesos de reclulamiento, seleccién y N :‘g\\‘\\
Trabajadares |Agricolas Tempolales vinculacion Inlernacional, asi como la coordinacion institucional con las instancias federales y empleadores canadienses, lo\-\
Agricolas  |Méxlco-Canada que permilié no solo cumplir, sino superar la meta eslablecida para el limestre. Cabe deslacar que la colocacion de
Temporales [(PTAT)" mide la parsonas jornaleras agricolas en esle programa conlribuye a generar oporiunidades de empleo temporal en el extranjero
México-Can |cantidad total de bajo esquemas formalas, seguros y regulades, permiliendo a las personas beneficiarias mejorar sus ingresos y condiciones
ada personas da vida, asl como adqulrir experiencia laboral internacional. Asimismo, estas acciones fortalecen la movildad laboral
lrabajadoras ordenada, segura y legal, consofidando al programa como una allernaliva viable para la inserclén laborel de la poblacion del
agricolas que, a eslado en mercados intemacionales. Nivel de cumplimiento 95.745
lravés del Servicio |
Eslatal de Empleo y
— Ganacilaciin nara el
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Clave y nombre de la

1224 - Setvlclo Estatal del Empleo y Capaeltaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestarlo:

M00T - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenente

F.P.CO1 - Apuyo para el cumplimlento sustantlvo otorgado,

Indicador

Método de Célculo:

1 - Porcentaje de cumplimlento programatico trimestral de metas con seméfore verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretarfa de Finanzas y Planeaclén,
(Porcentaje de Indlcadores que fogran e} somdforo verde en el reporte de sus metas al clerre del eerclclo fiscal / Porcentae total de Indlcadores en las MIR de los EJecutores dal
Gasto) x100

Trimastre reportado:

Primer trimestre 2026

Llga de publlcaclén:

Medio de Verificacién:

https://seacat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempenof
Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimlento programético trimestral de metas con seméfore verde de las Unldades Responsables de Apoyo de |la Secreterfa de Finanzas y

Planeaclén,

Unldad Responsable del
Indleador:

21111,22.2.24.0107 - Despacho de la Coordlnacién General del Serviclo Estatal del Emplea y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Reporte trlmestral d

e Porcentaje de cumplimiento programdtico trimestral de metas con semiforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretarfa de Flnanzas y Planeaclén.,

c
A i T L = e e R Tt e L . n s L <o 4% Vi
C02A02  |Colocacion |Este indicador mide 9.000 Semalorizacion Color Rojo. Descripcion de resullados: Durante el fer. trim, del ejerciclo fiscal 2026, se reallzaron acclones
ds personas |la cantidad do de vinculacion laboral para la colocaclon de personas lrabajadoras mediante el Mecanismo de Movilldad Laboral, conforme ™
trabajadoras (personas ala programacion eslablecida para el periodo de enero a marzo. Para esle periodo, se lenfa una meta programada de 9
mediante el |lrabajadoras de personas colocadas, alcanzando un resullado de 5 personas colocadas, ko que representa un cumplimienlo del 55.56%
Mecanismo  [Quintana Roo que, a respeclo a lo programado, ubicandose en una semaforizaclén en rango rojo. La variacién entre la mela programada y el
de Movilidad |iravés de la gestion, resullado oblenido obedece principalmente a faclores exlemos relaclonados con la disponibifidad de vacantes oferladas’ r\
Laboral. vinculacion y empleadores, asl como a los tiempos de validacion de perfiles, procesos de reclulamiento y cumplimienlo de requisitos { 1
acompaiamiento del especilicos por parle de las personas postulantes. Asimismo, algunos proceses de colocacion se encuenlran en elapade %
Seuvicio Eslalal de geslion y podifan concrelarse en el siguiente pariodo. No obslanle, se contindan fortaleciendo las acciones de promocion, \\\ \
Empleoy rectulamicnto y vinculacion laboral, a fin de inciementar la parlicipacién de personas buscadoras de (rsbajo y mejorar los
Capacilacion para el resullados en los proximos limestres. Eslas acciones conlribuyen a impulsar la movilidad laboral como una allernaliva para
Trabalo, logran ser la insercin en empleos formales, favoreclendo el desarrollo econémico da las personas trabafadoras y sus famillas, Nivel de
colocadas en cumplimiento 55,556
empleos temporales
en el exlranjero
035 i | edtasl __ — . : :
c03 Seguimiento [Mide el porcentaje de 100.000 95.504|VERDE (L semalosizacion color verde refleja que el presupueslo aulorizado para el Irimesire fue aplicada de manera congiuenle
ala recurso ejercido para con [o establecido en la programacién inicial. Las variaciones reglstradas resullaron minimas y no representaron un rfiesgo
operacidn s ejecucion en el para el cumplimiento de los objetivos institucionales, lo que demuestra un manejo responsable y eficients de los recursos
del conceplo de aslgnados. E| nivel de cumplimlanto alcanzado fus de 95.504%, indicador que conlirma la adecuada planeacion y ejecucion
pregrama de {forlalecimiento de las aclividades programadas, Este desempefio evidencia que las acciones se desarrollaron conforms a los linesmientos
apoyo al previslos, garanlizando fa conlinuidad de los procesos y la consecucion de las metas establecidas, En ests senlido, la
empleo, adminlslracion de los recursos se realizé con apego a criterios de racionalidad y eficacia, forlaleciendo la conflanza en la
geslién Instilucional y asegurando que los objelivos estralégicos se cumplieran de manera salisfacloria,
Rl
- J




SECRETARIA DELTRABAIO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAIC DE QUINTANA ROO
Informe de Avance Tilmesttal Departamento de Planzaclén y Mefora Regulatorla

SEECAT

SERVICIO ESTATAL

_DADAFL1DADAMA

LEER LG

—
Clave y nombre de la

Programa Presupuestarlo:

Compenente

Indicador

1224 - Serviclo Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo do Quintana Roo

M001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

F.P.COT - Apoyo para el cumplimlento sustantlvo otorgado.

Método de Célculo:

Gasta) X100

1 - Porcentaje de cumplimlento pregramdtico trimestral de metas con seméforo verde do las Unldades Respohsables de Apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeaclon.

[Porcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al clerre del eforclclo fiseal / Porcentaje total de Indlcadores en las MIR de los Ejecutoras del

Trimestre reportado:

Prlmer trimestre 2026

Llga de publlcaciém

hltps:/lseecl.qroo.gob.mxlrepone-ejecutlvo-de-desempanol

Medlo de verlficacién:

Planeaclén,

Reporte tiimestral de Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de |a Secretarfa de Finanzas y

Unldad Responsable del
Indleador;

2111.22,2,24.1101 - Despacho de la Coordinaclén General del Setvicio Estatal def Emploo y Capacitaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Reporte trimestral d

e Porcentale de cumplimlento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoye de fa Secretaria de Finanzas y Planeacién,

-

Potenciar y
ampliar la
coberlura de
los servicios
parala
alencion de
las personas
buscadoras
de trabajo y
empleadores

Mide el avance del
recurso aulorizado
para del
Forlalecimiento def
Programa de Apoyo
al Empleo.

La seméforizaciéﬂ én 'c;:ifor verde reﬂé}a 'qua el presupuesto autoflza

do, correspondiente al forlalecimienlo de acclones
orientadas a mejorar la calidad en ¢l servicio durante el 1er. trim, fue aplicado de manera congruente con lo establecido en
la programacion iniclal. Las variaciones regislradas fueron minimas y no afectaron el cumplimiento de los objetivos
inslitucionales, lo que evidencia un manejo responsable y eficiente de los recursos asignados. El nivel de cumplimiento
alcanzado fue de 95.667%, Indicador que confirma la adecuada planeacién y sjecucidn de las aclividades previstas, Esle
resultado demuestra que fas acclones se desarrollaron conforme a los fineamientos eslabledidos, garanizando la
continuidad de los procesos y la consecucion de las melas programadas. Asimismo, la adminisiracion da los recurses se
realizd con apego a crilerios de racionalidad, eficacla y lransparencla, forlaleclendo la confianza en la gestion Institucional y
asegurando que los objelivos eslralégicos se cumplieran de manera salisfacloria, Q
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Apoyo para
el

cumpimiento
suslanlivo
olorgado,

Permile conocer el
cumplimiento de los
indicadores a cargo
de las Unidades de
Apayo Inslitucional,
que alcanzan melas
salisfaclorlas con
rango verde de
acuerdo con su
semalorizacion
lrimeslral.

66.667

53.840

VERDE

Descripcion da resultados: En esle limeslre correspondlenle a los meses de eneroa marzo 2026 so observa que 13
indicadores tuvieron movimienlo en este pericdo, de los cuales 8 obluvieron semaforizacion color verds, que representa
un 61.538%; 3 semaloros en color amarillo con un parcentale del 23,08% y los ultimos 2 en color rajo, con un porcentaje
del 15.38%.; representando un nivel de cumplimiento del 92.308%.
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Clave y nombre de In 1224 - Serviclo Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
Programa Presupuestarlo: MO001 - Gestlén y Apayo Instituclonal Transvorsal
[Compenente F.P.COY - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otergado.
Indicador 1- Porcentaje de cumplimlento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de |a Secretatla de Finanzas y Planeaclén.
Método de Céleulo: {Poreentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al clerre del ejerciclo fiscal / Porcentaje total de Indlcadores en las MIR de los EJecutares del
Gasto) X100

Trimestre reportado: Primer trimestre 2026
Liga de publicaclén: hltps;ﬂsoncal.qroo.gob.mxlrupurte-ejacutlvnde-desempnnc/
Medlo de Verificacién: S;‘:\‘;’;‘:r:l:meslral de Porcentale de cumplimlento programético trimestral de metas con somaforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretarfa de Finanzas y

Unldad Responsable del

Indleador: 211,22,2.24.101 - Despacho de la Coordinaclén General del Serviclo Estatal del Empleo y Capacitaclén para ol Trabajo de Quintana Roo

Reporte trimostral de Porcentaje de cumplimlento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretarla de Finanzas y Planeaclén.

Fall Pp o
T oanfis A B : ) .'
MO01 C01.A01  {Conlrol Adecuado conlrol 1,002,243.000)  852,026.000]AMARILLO (La semalorizacion en calor amarillo reflefa que, duranle el fer, lim., se presentd una variacién en la aplicacion del
presupuestal | presupuestal para el presupuesto debido a qua los recursos correspondlan a conlratos consolidados que (ueron recalendarizados para
para el cumplimlento de las ejecutarse en el 2do. (rim. Esla situacidn explica la diferencla observada en el cumplimiento programado, sin que ello
cumplimiento|melas de las represente un Incumplimiento de los objelivos inslilucionales, ya que la reasignacion responde a criterios de planeaciony [,
de las Unidades eficiencia en la geslidn financiera. El nivel de cumplimienlo akanzado fue de 85.012%, lo que demuestra que, apesardela | =
melas de las |Responsables variaci6n reglslrada, se manluvo un desempeio adecuado en la administracidn de los recursos. Esle resullado confirma la
Unidades capacidad de adaplacion de la instituckén frente a ajustes operativos, garanlizando que las melas establecidas se cumplirdn
Responsable en los plazos previstos y que la geslion presupuestal se mantiene bajo principios de responsabllldad y transparencia, ‘:;\\
5 Nooome
NS "
V001 C01.A02  [Seguimiento {Mide el nimero de 12.000 12.000|VERDE  |La semaforizacion en color verde evidencla qua las areas del SEECAT con obligaciones de lransparench cumplleron de §
dela Informes de manera Infegra con la caplura de la informacin en la Plalalorma Nacional de Transparencla (PNT), regisliando el 100% de {
informacién |actividades de las fracclones aslgnadas. Caba sefalar que, conforme a la normalividad vigente, los resullados de cada limesire se )
de Transparencla publican en ¢l mes inmedialo siguiente; por ello, los dalos informados en este periodo corresponden al 4to. trim. de 2025,
lransparenci |enlregados por las Este cumplimiento refleja un desempeffo Instiluclonal sélido y un compromiso permanente con la rendicion de cuenlas, la
adelas  |Unldados lransparencia y la legalidad. £l nivel de cumplimiento alcanzado, equivalente al 100%, confirma la correcta aplicacion de los
areas adminisiralivas lineamienlos establecidos y garantiza que los objelivos Inslilucionales se cumplieron en su tofalidad, forlaleclendo la
[\ confianza cludadana en los procesos de geslibn piiblica y consolidando la cultura de {ransparencia en fa institucidn.
\
)

Descilpelén de resultadest En este trimestre correspondlenta a los moses doanoroa marzo 2026 e observa que 13 Indlcadores tuvleron movimlento en este perledo, de [os cuales B obtuvleron samaforiracton color verde, que represonta un 61.538%; 3 semaforos en
<olor amarlifa con un porcentao del 25.08% v los ultimos 2 en color roJo, coh un porcontaje del 1538%; rapresentando un nivel de cumplimlento del 92.308%,
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Clave y nombre de Ia 1224 - Serviclo Estatal del Empleo y Capaclitacién para ol Trabajo de Quintana Roo

Programa Presupuestarlo: MO01 - Gestidn y Apoyo Instituclonal Transversal

Compenonte F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantive otorgada,

Indlcador 1- Potcentale do cumplimlente programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretaria do Finanzas y Planeaclén,

Métado de CAleulo: [Percentaje de Indicadores que logran ol seméforo verde en el reporte de sus metas al clotre del cferclclo fiscal / Porcentale total de Indicadores en las MIR de los Ejecutoros del
Gasto) x100

Trlmestro reportado; ? Primer trimestre 2026

Liga de publicaclén: hltps;flsaucat.qroo.gob.m:rlleporte-e}ecut[vo-de-desampanol

Medlo de Verificaclén: Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con soméfore verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secrotarfa de Flnanzas y
Planeacién,

Unldad Responsable del N

Indlcadors 2MN1.22:2.24.1101 - Daspacho de la Coordinaclén General del Servicio Estatal del Empleo y Capacltaclén para el Trabajo de Quintana Roo

Reporte trimestral de Porcentaje de cumplimlento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unldades Responsables de Apoyo de la Secretat(a de Finanzas y Planeaclén.
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