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STYPS
SECRETARIA

LIC. VERONICA SALINAS MOZO, ENCARGADA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 92, PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; ARTICULOS 3, 4, 19,
FRACCION IX, 21Y 30, FRACCIONES IlI, VIl Y XI; ASi COMO 38, FRACCIONES |, Il Y XXV,
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; Y ARTICULOS 3, 5, 6, FRACCION I, T1 Y 12, FRACCIONES |, II, Ill, VIl Y XXI, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y

QUINTANA ROO

CONSIDERANDO

Que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo tiene el
objetivo de intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, lo cual lleva
a cabo mediante diversas estrategias, tales como proveer de informacion que facilite la
vinculacion entre empleadores y Personas Buscadoras de Trabajo, asi como la ejecucion
de politicas publicas orientadas a promover su insercién en empleos formales,
especialmente de quienes enfrentan barreras de acceso al trabajo y ejecutar politicas
publicas que propicien la insercién en un empleo formal de las Personas Buscadoras de

Trabajo, en especial de quienes enfrentan barreras de acceso al empleo.

Que conforme a lo establecido en el Decreto de Creacién del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo el 15 de abril de 2008 (en sus articulos 3 y 4) le corresponde al
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo como Organo
Desconcentrado, aplicar las estrategias antes mencionadas y operar el Programa de
Apoyo al Empleo en el Estado de Quintana Roo, programa a cargo de la Secretarfa de
Trabajo y Prevision Social Federal, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(USNE). %/
Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 estd integrado por una serie de acciones a
corto, mediano y largo plazo, conformado por cinco ejes rectores con su respectivo

objetivo estratégico, es asi que entre sus ejes, se encuentra el Eje 3, Desarrollo Econémico
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Inclusivo, en el cual se ha establecido como objetivo general el de acelerar el dinamismo
econdmico en el Estado con visidn humanista y de forma equilibrada, inclusiva, solidaria
y sostenible que estimule la inversion productiva, la competitividad, el emprendimiento y
la dignificacidn de empleos en todo el territorio del Estado, asegurando la prosperidad
compartida y la disminucién de las brechas de desigualdad social en la poblacién

quintanarroense con el cual se encuentra alineado el “Programa Capacitate y Empléate”.

Que con este Programa Complementario, se contribuye al cumplimiento del Eje 3,
Desarrollo Econdmico Inclusivo, del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, en el que se
establece como tema 3.15 Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, el cual tiene como objetivo
especifico el de dignificar el trabajo de las personas quintanarroenses, para que se
empleen en condiciones laborales 6ptimas, justas, con salarios y prestaciones que brinden
bienestar a las personas trabajadoras y su familia, generando prosperidad para ellas.
Especificamente al cumplimiento de las Lineas de Accién 315.1.18. Implementar cursos de
capacitacion para la insercion laboral, preferentemente con una mayor inscripcion de
mujeres, mediante el servicio de capacitacion; y 3.151.19. Alcanzar la mayor cantidad de

personas egresadas con respecto a los inscritos en los cursos de capacitacion.

Que en el marco de la Coordinacion Institucional establecida con los gobiernos de las
entidades federativas a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo quien regula
el Programa de Apoyo al Empleo, se promueven acciones a nivel estatal con cargo a
disponibilidad de recursos de cada entidad, acciones que seran reconocidas por dicha

unidad Federal como Programas Complementarios a nivel Estatal.

De esta manera surge el “Programa Capacitate y Empléate” el cual busca ayudar a
solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda de empleo para encontrarse
en el mercado laboral, tales como: la falta de promocion de las vacantes disponibles para
su ocupacién; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de
quienes buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto @

de trabajo, o iniciar una actividad productiva por cuenta propia.

55



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Q STYPS

El Programa Capacitate y Empléate ofrece capacitaciéon a grupos de 10 a 20 Personas

QUINTANA ROO

Buscadoras de Trabajo, conformados predominantemente por mujeres. Los cursos tienen
una duracién de 20 diasy son impartidos por Personas Instructoras. Ademas, el Programa
Capacitate y Empléate brinda apoyo econémico tanto a las Personas Beneficiarias que

reciben capacitacién como a las Personas Instructoras.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
“PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE".

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer el documento normativo
mediante el cual se establecen aspectos técnicosy operativos, con el propdsito de ordenar

y coordinar las actividades del “Programa Capacitate y Empléate”.

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de sus atribuciones
conferidas por la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo
asi como por los demas instrumentos en la materia, pone a disposicion de la ciudadania

las presentes Reglas de Operacién del "Programa Capacitate y Empléate”.
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GLOSARIO

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién del Programa Capacitate y
Empléate se entenderd por:

I.  Apoyo. El servicio o apoyo econdmico que recibe la Persona Beneficiaria a través

del Programa Capacitate y Empléate.

Il.  PAE. Programa de Apoyo al Empleo

Ill.  Persona Beneficiaria. Persona que recibe el apoyo econdémico y/o un servicio del
Programa Capacitate y Empléate.

IV. Persona Buscadora de Trabajo: Persona susceptible de recibir apoyos del
Programa Capacitate y Empléate.

V. Persona Instructora. Persona fisica que imparte los cursos de capacitacion en el
Centro Capacitador que concerte el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para
el Trabajo de Quintana Roo.

VI. Persona Beneficiaria que recibe Capacitacién. Persona seleccionada y
participante en un curso de capacitacion.

VIl.  POE. Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.
VIII.  Programa. Programa Capacitate y Empléate.

IX. Programa de Capacitacién. Documento donde se especifican los temas a
desarrollar durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil
que deben cubrir los participantes.

X. Reglas de Operacién. Reglas de Operacién del Programa.

Xl. Secretaria. Secretaria del Trabajo y Previsién Social. \%/

XIl.  SEECAT. Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
Roo, que se encarga de operar programas y servicios del Programa.

Xlll.  SEFIPLAN. Secretaria de Finanzas y Planeacién.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos

plurales y/o singulares, asimismo, tendran efecto en todos los servicios y programas a

cargo del SEECAT.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

QUINTANA ROO

SECCION |. DEL FOLIO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

ARTICULO 1. El Programa, identificado con el folio (001), es el Gnico programa que opera
el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).
Se encuentra registrado en el Sistema de Integracién Programética y Presupuestal
(SIPPRES) bajo el Programa Presupuestario S029 “Programa Capacitate y Empléate”,
adscrito a la Unidad Responsable 1224-1101 Despacho de la Coordinacién General del
SEECAT.

SECCION II. DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DEL PROGRAMA

ARTICULO 2.- El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
Roo es un Organo Desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado, creado mediante

Decreto publicado el 15 de abril de 2008 en el Periédico Oficial del Estado.

Conforme al Decreto NUmero 081, publicado el 9 de diciembre de 2008, el SEECAT se
encuentra adscrito a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana
Roo (STyPS), como érgano dependiente para la ejecucion de politicas publicas en materia
de empleo y capacitacién laboral, a cargo de su titular, la Lic. Verénica Salinas Mozo,
Encargada de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 90 fraccion | y 92 parrafo primero de la \%/
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 4, 19 fraccion IX, 21,
23, 30 fracciones lll, VIl y XI; 38 fracciones |, Il y XXV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo; articulo 13 fraccion VIl de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; articulos 4 fraccién XVI, 12
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fraccién VI de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo y articulos 3, 5,
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6 fraccion |, 11y 12 las fracciones |, 1], IlI, VIIl y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. E| SEECAT estd encabezado por una persona Coordinadora
General, quien tendra la responsabilidad de proponer, a través de la persona titular de la
Secretarfa, a la persona Titular del Ejecutivo los proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y demés disposiciones normativas
relacionadas con el ambito de su competencia, asi como las reformas a los mismos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 fraccidn |l del Reglamento Interior del SEECAT, el
cual se encuentra ubicado en la Av. Héroes de Chapultepec, No. 134, Colonia Centro,
Chetumal, Quintana Roo y se rige bajo el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, GEL741008GY9.

CAPITULO Il. DEL PROGRAMA

SECCION |. DE LA ALINEACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2023-2027

ARTICULO 3. El Programa se alinea al Eje 3. Desarrollo Econémico Inclusivo del Plan

Estatal de Desarrollo 2023-2027, a través de las siguientes lineas de accion:

e 315118. Implementar cursos de capacitacion para la insercion laboral,
preferentermente con una mayor inscripcién de mujeres.
e 315119. Alcanzar la mayor cantidad de personas egresadas con respecto al ndmero W

de perscnas inscritas en los cursos de capacitacion.

A continuacién, se presenta la alineacién del Programa:
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Tabla 1. Alineacién del Programa Social
Datos Generales
Folio y nombre 001 Programa Capacitate y Empléate
Modalidad de apoyo (X) Econémica ( ) En Especie E (X) Otra

Poblacién beneficiaria

Personas Buscadoras de
subempleacdias

Trabajo desempleadas o

Ubicacion Geogréfica

Estado de Quintana Roo

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) Vigente

Eje de alineacion

Eje 2 Desarrollo Econdmico Inclusivo

Programa

5029 "Programa Capacitate y Empléate”

Linea de Accidn

3.15.1.18. Implementar cursos de capacitacion para la insercion
laboral, preferentemente con una mayor inscripcion de
mujeres, mediante el servicio de capacitacion.

3.15.119. Alcanzar la mayor cantidad de personas egresadas
con respecto a los inscritos en los cursos de capacitacion.

Informacion Administrativa

Dependencia o
Unidad Responsable

Quintana Roo.

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabgjo de |

Direccion
del gasto

ejecutora

1224-1101 Despacho de la Coordinaciéon General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo.

Partida del Gasto

44201 Becas y otras ayudds para programas de capacitacion.
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EVAIineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

| b e ey
| Objetivo 8 - Trabajo decente y crecimiento econdédmico.

I e e e ]
! 8.5 - De aquf al afio 2030, lograr el empleo pleno y productivo y !
| — el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, |
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como |

| | laﬁ_i_g_uglflﬁad de remuneracién por trabajE) de iguc—i\ralor.

Nota: Elaboracion propia.

SECCION II. DEL OBJETO DEL PROGRAMA

ARTICULO 4. El Programa tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las Personas
Buscadoras de Trabajo mediante acciones de capacitacién y el otorgamiento de apoyos
econdmicos que faciliten su participacion efectiva, contribuyendo a su insercién laboral,

autoempleo y desarrollo econémico.
SECCION lll. DE LA DEFINICION DEL PROGRAMA

ARTICULO 5. El Programa es una intervencion publica estatal orientada a Personas
Buscadoras de Trabajo desempleadas o subempleadas, cuyo propésito es fortalecer sus

competencias laborales mediante:

|. Capacitacion laboral impartida en cursos especificos, con duracion
maxima de 20 dias. \»

Il.  Apoyos econdmicos otorgados para facilitar su participacién, mismos que

se transferiran electrénicamente, posterior a la conclusién del curso.

12
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lll.  Vinculacién con Centros Capacitadores, quienes proporcionan sedes e
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infraestructura para el desarrollo de los cursos, especialmente en

localidades rurales y prioritarias.

El Programa opera bajo una modalidad mixta al proporcionar capacitacion con apoyo
econdmico, para promover la insercion laboral, el autoemplec y la igualdad de

oportunidades, con especial énfasis en la participacion de mujeres.
SECCION IV. DEL DIAGNOSTICO

ARTICULO 6. El Programa responde a la problemdtica asociada a la insuficiencia de
habilidades laborales entre la poblacién desempleada y subempleada del Estado de

Quintana Roo, derivada de:

|. Escasez de oferta de cursos de capacitacién orientados a la empleabilidad;
Il. Barreras econdmicas para participar en procesos formativos; y
IIl. Falta de conocimientos y competencias requeridas por los sectores

productivos.

ARTICULO 7. En el contexto del mercado laboral estatal, durante el tercer trimestre de
2025, la tasa de desocupacién en el estado de Quintana Roo fue de 3.1%, equivalente a
31,310 personas, cifra que corresponde exclusivamente a personas en situacién de
desempleo, de las cuales 20,404 son hombres y 10,206 son mujeres, conforme a la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y )
Geografia (INEGI). Persisten brechas de habilidades, informalidad laboral y desigualdades \\'>/

de género que limitan el acceso al empleo formal.

El Programa atiende prioritariamente a mujeres, personas en zonas rurales, personas con

discapacidad y poblacién en situacién de vulnerabilidad.
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Para el ejercicio fiscal 2023, el Programa ajusté su enfoque, ampliando la variedad de
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cursos de capacitacion y promoviendo la integracién de los grupos de capacitacion
mayoritariamente por mujeres. Para el 2024 permitié la participacién de hasta el 10% de
hombres y se denominé: Programa Capacitate y Empléate; este nombre se ha elegido
para brindar un enfoque mas sustantivo y representativo de la esencia. En el ejercicio
fiscal 2025, el Programa demostré su relevancia y efectividad a través de resultados sélidos
y coherentes. Durante este periodo, se llevaron a cabo 57 cursos de capacitacion, los
cuales atrajeron la participacién activa de 1131 personas. De este grupo, 969 fueron
mujeres, lo que refleja una alta inclusién de género, ya que representan 85.67% de

participacion. Los logros mas destacados se observaron al concluir los cursos:

l. 1073 participantes egresaron exitosamente, adquiriendo habilidades y
conocimientos valiosos para su insercién laboral.
Il. De estos egresados, 923 eran mujeres, consolidando su empoderamiento

y contribuyendo a la equidad de género en el dmbito laboral.

El porcentaje de egresados respecto de los inscritos fue de 94.87%, evidenciando la

efectividad de la capacitacion brindada.

En términos financieros, el monto ejercido para estos cursos ascendié a $3,738,300.00, una
inversion estratégica que rinde frutos en el desarrollo personal y economico de la
poblacién. Estos resultados sélidos respaldan la continuacién del Programa, asegurando
su relevancia y beneficio para la sociedad.

Para el ejercicio fiscal 2026, en los cursos de capacitacion del Programa se permitird, como %/
regla general, la participacién de hasta un 20% de hombres en cada grupo, en atencion a

la politica estatal de igualdad y al enfoque prioritario de atencion a mujeres.

De manera excepcional, podra autorizarse una participacién masculina de hasta el 50%
cuando no exista demanda suficiente de mujeres, tratdndose de cursos no tradicionales

para mujeres, siempre que se acredite la falta de interés o de inscripcién por parte de

14
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éstas. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran cursos no tradicionales
para mujeres aquellos relacionados con mecanica automotriz, plomeria, soldadura,
herreria, tablaroca, asi como instalacién y mantenimiento de sistemas de aire
acondicionado.

Cuando los grupos de capacitacion estén integrados por personas adultas mayores o
personas con discapacidad, no se aplicard limite alguno por razén de género, en
observancia de los principios de inclusién y no discriminacion.

ARTICULO 8. El Programa incorpora los siguientes enfoques:

I. Derechos humanos: acceso equitativo a procesos de formacion.
Il. Perspectiva de género: eliminacion de brechas de participacion y
opoertunidades.
lll.  Inclusién: atencién a personas con discapacidad, personas adultas
mayores y poblacion en situacién de vulnerabilidad.
IV. Desarrollo sostenible: contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8
mediante promocion del trabajo decente.
V. Transparencia y anticorrupcién: mecanismos de control y rendicién de

cuentas.

ARTICULO 9. El Programa enfrenta un problema central: las personas desempleadas y
subempleadas en el estado de Quintana Roo tienen dificultades para conseguir empleo

debido a la falta de habilidades y destrezas necesarias.

La poblacién afectada por el problema publico antes mencionado estéd conformada por
personas desempleadas y subempleadas en el estado de Quintana Roo, estimadas en \»f

93,740 personas, conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), tercer
trimestre de 2025, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

ARTICULO 10. Los principales efectos asociados a la falta de habilidades laborales son:
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l. Dificultad para acceder a empleos formales y bien remunerados;
Il. Escaso desarrollo de competencias técnicas y blandas para la insercion
laboral; y

Ill.  Disminucién en la capacidad de generar ingresos estables y suficientes.

ARTICULO T1. La focalizacién del Programa tiene por objeto definir, con criterios
verificables, la seleccién de cursos, localidades y personas beneficiarias, con el fin de
orientar los recursos hacia la poblacién que enfrenta mayores barreras de acceso al
empleo y hacia las zonas con menor oferta de capacitacion. Para tal efecto, se establecen

los siguientes criterios:
I. Determinacién de los cursos

La programacién anual de cursos se basa en:

1. Demanda laboral vigente, identificada a través de las vacantes registradas en los
Servicios de Vinculacién Laboral del SEECAT y de los requerimientos de los sectores
productivos.

2. Pertinencia productiva por municipio, considerando las vocaciones econdmicas
localesy los sectores estratégicos de cada region.

3. Solicitudes comunitarias y de Centros Capacitadores, siempre que acrediten
demanda suficiente e infraestructura adecuada.

4. Historico de resultados del Programa, priorizando cursos con altos niveles de
egreso, pertinencia y empleabilidad.

5. Disponibilidad presupuestaria, conforme al recurso financiero autorizado. \\r>,/
1l. Determinacién de localidades
Las sedes de capacitacidon se seleccionan con base en:

1. [ndices de vulnerabilidad, rezage y marginacién, priorizando localidades con

brechas econémicas y sociales.
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2. Cobertura histérica del Programa, dando preferencia a zonas con baja o nula oferta
de capacitacion.

3. Solicitudes comunitarias verificadas, mediante listas de interés o gestiones
formales.

4. Disponibilidad de infraestructura, evaluando que los Centros Capacitadores
cumplan condiciones minimas de seguridad, equipamiento y accesibilidad.

5. Equidad territorial, evitando concentrar cursos en cabeceras municipales y
garantizando atencién en zonas rurales y semiurbanas.

11l. Seleccion de las personas beneficiarias

La incorporacién de participantes se realiza bajo los siguientes criterios:

1. Condicién de desempleo o subempleo, acreditada mediante declaracién bajo
protesta.

2. Prioridad a mujeres, conforme a la politica estatal de igualdad, permitiendo hasta
un 20% de hombres. De manera excepcional, podré autorizarse una participacion
masculina de hasta el 50% cuando no exista demanda suficiente de mujeres en
cursos no tradicionales para mujeres; asimismo, no se aplicara limite de género
cuando los grupos estén integrados por personas adultas mayores o personas con
discapacidad, en observancia de los principios de inclusién y no discriminacion.

3. Situacién de wvulnerabilidad, dando prioridad a personas en pobreza, con
discapacidad, adultas mayores, madres solteras, victimas de violencia, indigenas o
pertenecientes a grupos en situacion de desventaja.

Residencia en la localidad sede del curso, garantizando impacto territorial directo.

5. No duplicidad de beneficios, excluyendo a personas inscritas en programas \\>/
federales como Jévenes Construyendo el Futuro o programas estatales de

capacitacién similar.

IV. Revisién de programas y criterios transversales
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En el ambito del estado de Quintana Rog, el Programa considera la existencia de
programas y acciones publicas orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad, la

capacitacion para el trabajo y la inclusion laboral, tanto de carédcter estatal como federal.

El Programa se concibe como complementario a dichas intervenciones, al enfocarse en
la capacitacion con apoyo econdmico y en la atencidn prioritaria a mujeres y poblacion en

situacion de vulnerabilidad.

Con el fin de evitar la duplicidad de apoyos, no podrén incorporarse personas beneficiarias
que se encuentren inscritas de manera simultanea en programas federales o estatales de
capacitacién laboral con apoyos econdémicos similares, tales como Jévenes Construyendo

el Futuro, entre otros.

En la planeacién, ejecucion y seguimiento del Programa se observaran en todo momento

los siguientes criterios transversales:
a) Pertinencia laboral;
b) Equidad e inclusion;
¢) Eficiencia en el uso de los recursos publicos; y

d) Impacto en la empleabilidad y el autoempleo.

ARTICULO 12. El Programa se sustenta en la Metodologia de Marco Légico, mediante la
cual se establece la relacién ldgica entre el problema publico identificado, los objetivos

del Programa, las acciones implementadas y los resultados esperados. \>/

El problema central identificado es que las personas en situacién de desempleo y
subempleo del Estado de Quintana Roo no cuentan con habilidades laborales suficientes
para generar ingresos propios, lo cual limita su insercién en empleos formales o el

desarrollo de actividades productivas.
Los principales factores asociados a este problema son:

a) La oferta limitada de cursos de capacitacién orientados a la empleabilidad; y
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capacitacion por parte de la poblacién buscadora de trabajo.

El Programa contribuye a la atencidn de esta problematica mediante la imparticién de
cursos de capacitacion con apoyo econdmico, priorizando la participacién de mujeres y
poblacién en situacién de vulnerabilidad, con el propdsito de fortalecer sus competencias

laborales y mejorar su empleabilidad.

El cumplimiento de los objetivos del Programa serd medido a través de indicadores de
gestion y de resultados, alineados al Programa Presupuestario S029 “Programa
Capacitate y Empléate”, los cuales permitirdn dar seguimiento a la ejecucién de las
acciones, al logro de las metas fisicas vy a los resultados obtenidos, conforme a los avances
fisicos-financieros, el padrén de personas beneficiarias y los mecanismos de evaluacion

previstos en las presentes Reglas de Operacion.

SECCION V. DEL OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 13. El Programa tendra por objetivo: “Fortalecer las capacidades laborales y la
empleabilidad de personas desempleadas o subempleadas del Estado de Quintana Roo
mediante acciones de capacitacion y apoyos econdmicos durante el ejercicio fiscal 2026,

a fin de contribuir a su preparacién para la bisqueda de un empleo o el autoempleo”.

SECCION VI. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Wy
ARTICULO 14. El Programa tendrad como objetivos especificos:

I Implementar acciones de capacitacién dirigidas a mujeres y hombres en

situacién de desempleo o subempleo, para fortalecer sus competencias
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laborales y aumentar su preparacion para la basqueda de un empleo o el
autoempleo.

Il. Otorgar apoyos econdmicos a las Personas Beneficiarias, una vez
concluido el curso de capacitacién, como reembolso de los gastos
realizados para su participacion (principalmente transporte y materiales).

Ill. Proporcionar apoyo econdmico a las Personas Instructoras responsables
de impartir los cursos de capacitacién, garantizando que cuenten con la
experiencia y competencias técnicas requeridas para el adecuado

desarrollo de los contenidos formativos.
CAPITULO Ill. DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS GENERALES

SECCION |. DE LA COBERTURA

ARTICULO 15. El Programa tendré cobertura en los Tl municipios del Estado de Quintana
Roo. La implementacién podréa priorizar localidades rurales y zonas con presencia de
grupos productivos, de conformidad con los criterios de focalizacion y con la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal 2026.

SECCION Il. DE LA POBLACION OBIJETIVO

W)
ARTICULO 16. La poblacién potencial estd integrada por todas las personas que presentan )
la necesidad o el problema que justifica la existencia del Programa. Para el ejercicio fiscal
2026, se estima como poblacidn potencial a 93,740 personas en situacion de desempleo
o subempleo en el Estado de Quintana Roo, conforme a la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Emplec (ENOE), tercer trimestre de 2025, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).
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ARTICULO 17. La poblacién objetivo del Programa seran:
I.  Personas beneficiarias que reciben capacitacion:
Mujeres y hombres de 18 afos en adelante, residentes en el Estado de Quintana
Roo, en situacién de desempleo o subempleo, que manifiesten su interés en buscar

un empleo o autoemplearse, lo cual deberd constar en el Registro de la Persona
Solicitante (Anexo VI).

Se estima la atencidn programatica de 864 mujeres y 216 hombres, sujeto a
disponibilidad presupuestal.
Il.  Personas instructoras:

Mujeres y hombres de 20 afios en adelante, residentes en el Estado de Quintana
Roo, gue cuenten con experiencia comprobable para la imparticién de cursos de

capacitacion.

Se prevé la participacién de 54 personas instructoras, sin distincién de género.

. Tabla 2. Clases de poblacién

Tipo de Poblacién Caracterfsticas a \\\J
, 93,740 personas en situacién de desempleo o ] >
| Poblacién potencial subempleo en Quintana Roo ‘
|

| — — . —

F Personas beneficiarias que reciben E
| capacitacién: 864 mujeres y 216
, i

| Poblacién objetivo hombres de 18 afios en adelante.

[ |

| Personas Instructoras: 54 personas con
j experiencia para impartir cursos.
Nota: Elaboracién propia.
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SECCION Ill. DE LAS METAS FiSICAS

ARTICULO 18. Para el ejercicio fiscal 2026, el Programa podra otorgar apoyos econémicos
hasta a 1134 Personas Beneficiarias, distribuidas en:

e 1,080 Personas Beneficiarias que reciben capacitacion; y

e 54 Personas Instructoras.

Dichos apoyos se otorgaran mediante la implementacién de 54 cursos de capacitacion.
Estas metas podrén ajustarse conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada para
el ejercicio fiscal correspondiente.

CAPITULO IV. DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS
SECCION |. DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

ARTICULO 19. Las Personas Buscadoras de Trabajo interesadas en participar como

Personas Beneficiarias que reciben capacitacién deberdn cumplir con los siguientes
criterios:

I.  Ser de nacionalidad mexicana;
Il.  Serresidente del Estado de Quintana Roo; &/
Ill.  Tener18 afos o mas de edad;y

IV.  Cubrir el perfil establecido en el Programa de Capacitacion (Anexo VII).

22
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de una misma familia por consanguinidad siempre que cada una acredite un domicilio
distinto.

En caso de existir mas solicitudes que los espacios disponibles, la atencién se realizard
conforme al orden de prelacién, determinado por la fecha en que se realice la entrevista
de reclutamiento y seleccidn, y por el cumplimiento de los criterios establecidos en las

presentes Reglas.

ARTICULO 20. El acceso al Programa para las Personas Beneficiarias que reciben

capacitacién, se otorgara conforme al siguiente orden de prioridad:

I. A mujeres desempleadas o subempleadas integrantes de grupos productivos de

comunidades rurales del Estado;

Il.  Amujeres desempleadas o subempleadas de comunidades rurales del Estado, aun
sin pertenecer a grupos productivos;

1. A mujeres desempleadas o subempleadas del Estado; o

IV. Ahombres desempleados o subempleados, hasta un maximo del 20% del total de
las personas integrantes del grupo de capacitacién. De manera excepcional, podra
autorizarse una participacién masculina de hasta el 50% cuando no exista
demanda suficiente de mujeres en cursos no tradicionales para mujeres; asimismo,
no se aplicara limite de género cuando los grupos estén integrados por personas

adultas mayores o personas con discapacidad, en observancia de los principios de
inclusion y no discriminacion. @/

ARTICULO 21. Los criterios de elegibilidad del Programa para las Personas Instructoras,

serdn los siguientes:

. Ser de nacionalidad mexicana;
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Il.  Serresidente del Estado de Quintana Roo;
Ill.  Tener 20 afios 0 mas de edad; y

V. Contar con experiencia y/o conocimientos técnicos del curso a impartir.

En caso de existir més solicitudes que los espacios disponibles, la atencién se realizard
conforme al orden de prelacién, determinado por la fecha en que se realice la entrevista
de reclutamiento y seleccién, y por el cumplimiento de los criterios establecidos en las

presentes Reglas.

ARTICULO 22. El acceso al Programa para Personas Instructoras seguira el siguiente

orden de prioridad:

I. A mujeres y hombres en situacién de desempleo o subempleo, con experiencia
relacionada con el curso, que residan en zonas rurales o localidades aledafias al lugar
de imparticién;

Il. A mujeres y hombres en situacién de desempleo o subempleo con experiencia
relacionada con los cursos a impartir; o

lIl. A mujeres y hombres con experiencia relacionada con los cursos a impartir y con
disponibilidad.

SECCION II. DE LOS REQUISITOS PARA LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

ARTICULO 23. Las Personas que hayan sido seleccionadas para recibir capacitacion en el
Programa deberan presentar, previo al inicio del curso y para efectos de su inscripcién,

original para cotejo y copias legibles de los siguientes documentos:

I. Registro de la persona solicitante (Anexo VI) debidamente llenado y firmado,

en original;
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meses, Unicamente cuando no se encuentre visible o legible en la identificacidon
oficial presentada.

En caso de existir discrepancia entre la CURP contenida en la identificacion
oficial y la consignada en el documento CURP, prevalecera esta Ultima, siempre
que corresponda a la informacién vigente registrada ante el Registro Nacional
de Poblacién (RENAPO);

Ill.  Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral, la
cual serd utilizada para los procesos administrativos vinculados con la gestion

de los apoyos econdmicos del Programa;

IV. Comprobante del dltimo grado de estudios, acorde al Programa de

Capacitacion (Anexo VII).

En los casos de personas con educacién bésica inconclusa o que Unicamente
sepan leer y escribir, el comprobante del dltimo grado de estudios podra

omitirse, siempre que el Programa de Capacitacion (Anexe VII) lo permita;

V. Comprobante de domicilio reciente, tales como recibo de energia eléctrica,
agua potable o servicio telefénico, con una antigliedad de expedicién no mayor

a tres meses, Unicamente en los siguientes casos:

a) Cuando la credencial para votar no contenga domicilio derivado de la R\
solicitud realizada ante el Instituto Nacional Electoral; o

b) Cuando se identifiquen inconsistencias entre el domicilio sefialado en la
credencial para votar y el domicilio declarado en el Registro de la Persona
Solicitante (Anexo VI).

En caso de discrepancia, se tomara como referencia el domicilio declarado en

el Registro de la Persona Solicitante (Anexo VI), siempre que éste pueda
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acreditarse razonablemente mediante el comprobante de domicilio
presentado; y

VI. Estado de cuenta bancario con Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18
digitos, con vigencia no mayor a dos meses, solo copia; sera responsabilidad del
beneficiario verificar que la cuenta proporcionada esté habilitada para recibir la

transferencia correspondiente al apoyo econdmico.

ARTICULO 24. Las Personas Instructoras que hayan sido seleccionadas para impartir
capacitacion en el Programa deberdn presentar, para efectos de su inscripcion y
formalizacién de la participacién, original para cotejo y copias legibles de los siguientes

documentos:

I. Registro de la Persona Solicitante (Anexo VI) debidamente llenado y firmado,
en original;

Il. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), con vigencia no mayor a dos
meses, aplicable Gnicamente bajo los criterios establecidos en el Articulo 23 de
las presentes Reglas de Operacion;

IIl. Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral, la
cual serd utilizada para los procesos administrativos vinculados con la gestion

de los apoyos econdmicos del Programa;

IV. Comprobante de domicilio reciente, tales como recibo de energia eléctrica,
agua potable o servicio telefénico, con una antigtiedad de expedicién no mayor
a tres meses, aplicable Gnicamente en los supuestos previstos en el Articulo 23 \§/

de las presentes Reglas;

V. Curriculum vitae actualizado, con evidencia de experiencia laboral, técnica o
profesional relacionada con el curso a impartir;

VI. Constancia del nivel mé&ximo de estudios; y

VIl. Estado de cuenta bancario con CLABE de 18 digitos, con vigencia no mayor a

dos meses, solo copia; serd responsabilidad del beneficiario verificar que la
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correspondiente al apoyo econémico.
SECCION lil. DE LOS REQUISITOS PARA LOS CENTROS CAPACITADORES

ARTICULO 25. Los Centros Capacitadores interesados en participar en el Programa

deberan presentar:

l.  Registro del Centro Capacitador (Anexo Ill), debidamente requisitado;

Il.  Identificacion oficial vigente con fotografia del Director o Representante Legal del
Centro Capacitador, expedida por autoridad competente, tales como credencial
para votar, pasaporte, licencia de conducir, cédula profesional con fotografia o
cartilla del Servicio Militar Nacional. El documento deberad encontrarse vigente al
momento de su presentacion;

lIl.  Comprobante de domicilio reciente del Centro Capacitador y, en su caso, del
domicilio donde se impartird el curso de capacitacién, cuando éste sea distinto,
tales como recibo de energia eléctrica, agua potable o servicio telefénico, con una
antigUiedad de expedicién no mayor a tres meses; y

IV. Acuerdo de Capacitacién (Anexo V) celebrado entre el SEECAT y el Centro

Capacitador.

El Departamento de Atencién y Servicios correspondiente verificard el cumplimiento de \Qy
estos requisitos para garantizar que el Centro Capacitador cuente con condiciones

técnicas, administrativas y operativas para impartir los cursos autorizados.
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CAPITULO V. DEL PROCESO DE REGISTRO, SELECCION E INFORME DE
RESULTADOS

SECCION I. DEL PROCESO DE REGISTRO, SELECCION E INFORME DE
RESULTADOS

ARTICULO 26. El procedimiento para el reclutamiento, seleccién, inscripcién e informe de
resultados de las Personas interesadas en recibir capacitacion se desarrolla a

continuacion:

. Convocatoria
a) El SEECAT publicara la Convocatoria para Personas Buscadoras de Trabajo
(Anexo 1) en su portal de internet

(https//aroo.gob mx/seecat/normatividad/) y redes sociales dentro de los 30

dias hdbiles posteriores a la publicacién de las presentes Reglas en el
Periodico Oficial del Estado.

b) Asimismo, el SEECAT mantendré la Convocatoria para Personas Buscadoras
de Trabajo (Anexo I) disponible de manera permanente tanto en sus oficinas
de atencién -mediante su impresidn y colocacion en un lugar visible- como
en su portal de internet, en apego a lo dispuesto en el Articulo 53 de las
presentes Reglas.

Il.  Reclutamiento y seleccion

a) Las Personas Buscadoras de Trabajo interesadas acuden al proceso de
reclutamiento y seleccién portando la documentacion sehalada en la \\>/

convocatoria para facilitar su verificacién preliminar durante la entrevista.

b) Se realiza una entrevista directa para verificar que la Persona interesada en
recibir capacitacién cumple con el cardcter de poblacién objetivo del

Programa, conforme a lo dispuesto en el articulo 17, fraccion |, de las
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presentes Reglas, asi como su idoneidad al curso de capacitacion

correspondiente, considerando los siguientes aspectos:

e Interés
e Pertinencia del curso
e Disponibilidad

e Ladocumentacién presentada conforme a la convocatoria.
c) Ladeterminacion de seleccidn se realiza con base en:

e El perfil requerido del curso sefialado en el Programa de Capacitacién
(Anexo VII).
e Los criterios de elegibilidad y orden de prioridad establecidos en los

articulos 19 y 20 de las presentes Reglas.

d) La seleccion se realizard Unicamente con base en criterios objetivos
establecidos en las presentes Reglas, sin discriminacion por razén de género,

preferencia politica, creencias religiosas, etnia o edad.

e) La resolucidon del proceso de reclutamiento y seleccién se comunica a la
persona interesada de manera inmediata en el mismo momento de la

entrevista.

f) Las personas que no resultan seleccionadas no realizan inscripcién ni se

integra expediente alguno, en observancia de los principios de simplificacion W
administrativa y proteccién de datos personales. >/

1. Inscripcién
a) Atendiendo el orden de prelacién, las personas seleccionadas:

e Llenan el Registro de la Persona Solicitante (Anexo V)
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e Entregan la documentacion para su cotejo establecida en el Articulo 23

de las presentes Reglas.

b) En caso de que durante la revisidn se detecte la falta de algiin documento,
la persona seleccionada podra subsanarlo de manera inmediata o antes del
inicio del curso, conforme a lo previsto en el articulo 29 de las presentes

Reglas.

IV.  Difusién de Resultados

a) El SEECAT elabora la Lista de Asistencia (Anexo IX). Dicha lista se entregara
a la Persona Instructora dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles
contados a partir del inicio del curso, para fines de control, seguimiento y

comprobacion.

b

La comunicacién de resultados se realiza de manera directa, personalizada y
presencial durante el mismo proceso de reclutamiento y seleccién, en el
momento de la entrevista de verificacion de perfil. En caso de personas
inscritas, se les informa el diay hora de inicio y el lugar asignado para el curso

de capacitacion.

c) Por tratarse de un procedimiento inmediato y focalizado por curso, y en
atencién a la proteccién de datos personales, no se publicaran listados de
personas seleccionadas en portales electrénicos, redes sociales ni medios \y

impresos.

ARTICULO 27. El procedimiento para el reclutamiento, seleccién, inscripcién e informe de

resultados de las Personas Instructoras se desarrolla a continuacion:

I. Convocatoria
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a) El SEECAT publicara la Convocatoria para Personas Instructoras (Anexo 1)
en su portal de internet del SEECAT

(https//aroo.gob.mx/seecat/normatividad/) y redes sociales, dentro de los

30 dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes Reglas en el
Periddico Oficial del Estado.

b) Asimismo, el SEECAT mantendrda la Convocatoria para Personas
Instructoras (Anexo Il) disponible de manera permanente tanto en sus
oficinas de atencién -mediante su impresién y colocacién en un lugar
visible- como en su portal de internet, en apego a lo dispuesto en el Articulo
53 de las presentes Reglas.

Il Reclutamiento y seleccion

a) Las personas interesadas en ser instructoras acuden al proceso de
reclutamiento y seleccién portando la documentaciéon sefialada en la

convocatoria para facilitar su verificacién preliminar durante la entrevista.

b) Se realiza una entrevista directa para verificar que la Persona Instructora
cumple con el cardcter de poblacion objetivo del Programa, conforme a lo
establecido en el articulo 17, fraccién Il de las presentes Reglas, asi como la
idoneidad de su perfil para impartir el curso de capacitacidn
correspondiente, considerando su disponibilidad territorial y temporal.

¢) Ladeterminacion de seleccion se realiza con base en: @/

e El perfil técnico requerido para el curso de capacitacion a impartir.
e Los criterios de elegibilidad y orden de prioridad establecidos en los
articulos 21y 22 de las presentes Reglas.

e Ladocumentacién presentada conforme a la convocatoria.
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d) La seleccién se realizard Unicamente con base en criterios objetivos
establecidos en las presentes Reglas, sin discriminacion por razén de

género, preferencia politica, creencias religiosas, etnia o edad.

e) La resolucién del proceso de reclutamiento y seleccién se comunica a la
persona interesada de manera inmediata en el mismo momento de la

entrevista.

f) Las personas que no resultan seleccionadas no realizan inscripcién ni se
integra expediente alguno, en observancia de los principios de

simplificacién administrativa y proteccidén de datos personales.
Il Inscripcién

a) Atendiendo el resultado del proceso de seleccién, las personas

seleccionadas:

e Formalizan el Registro de la Persona Solicitante (Anexo VI); y
e Entregan la documentacion establecida en el Articulo 24 de las

presentes Reglas.

b) En caso de que durante la revision se detecte la falta de alglin documento,
la persona seleccionada podréa subsanarlo de manera inmediata o antes del

inicio del curso, conforme a lo previsto en el articulo 29 de las presentes

Reglas. \»

IV. Difusién de Resultados

a) El SEECAT formaliza la asignacién de la Persona Instructora al curso

correspondiente.

b) Lacomunicacién de resultados se realiza de manera directa, personalizada

y presencial durante el mismo proceso de reclutamiento y seleccién, en el
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momento de la entrevista de verificacion de perfil. En caso de personas
inscritas, se les informa el dia y hora de inicio y el lugar asignado para el

curso de capacitacién.

c) Por tratarse de un procedimiento inmediato y focalizado por curso, y en
atencion a la proteccién de datos personales, no se publicarén listados de
Personas Instructoras seleccionadas en portales electrénicos, redes sociales

ni medios impresos.

ARTICULO 28. Las Personas Buscadoras de Trabajo y las Personas Instructoras deberén
participar de manera presencial en el proceso de reclutamiento, durante el cual se

verificard el cumplimiento del perfil y criterios de elegibilidad para su posible seleccion.

La entrega de los apoyos econémicos se realizard posterior a la finalizacién de la

capacitacién, conforme a lo establecido en las presentes Reglas.

La participacion en el proceso de registro y reclutamiento no garantiza la seleccién ni el
derecho al apoyo econdmico, ya que estos estardn sujetos al cumplimiento de los
requisitos, la validacién documental, la disponibilidad presupuestal y el cupo autorizado
del curso.

ARTICULO 29. Las Personas Buscadoras de Trabajo y las Personas Instructoras que
resulten seleccionadas deberan requisitar el formato Registro de la Perscna Solicitante

(Anexo Vi), en el que anotaran los datos solicitados. \;5/

En caso de que, durante el proceso de inscripcién, se detecte la falta de algdn documento,
se hard del conocimiento de la Persona seleccionada de manera inmediata, a fin de que
lo subsane y pueda concluir su inscripcién, siempre que exista cupo disponible, sin que la
falta de documentacion implique la garantia del espacio.
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Cuando la Persona seleccionada no cuente con una cuenta bancaria al momento de la
inscripcion, podra tramitarla y entregar el documento expedido por la institucion bancaria
que contenga la Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos hasta cinco dias habiles

posteriores al inicio del curso de capacitacién.

En caso de no entregar la documentacion faltante dentro del plazo establecido, la Persona
seleccionada perdera el espacio asignado, el cual podra otorgarse a la siguiente persona

conforme al orden de prelacién.

ARTICULO 30. La inscripcidn estara sujeta a la revisién y valoracién de la documentacién
por parte de la Instancia Ejecutora; por lo tanto, la Persona seleccionada que no cumpla

con los requisitos establecidos no podré ser considerada como Persona Beneficiaria.

La presentacién de la solicitud y la participacién en el proceso de reclutamiento no
aseguran, en ningdn caso, la aprobacidon como Persona Beneficiaria, ya que esta
dependerd del proceso de seleccién, revision y validacién documental, conforme a los

criterios de elegibilidad establecidos en el Capitulo IV de las presentes Reglas.

La Instancia Ejecutora conformaré un expediente fisico y electrénico Gnicamente de las
Personas Beneficiarias y Personas Instructoras seleccionadas, el cual servird como base
para la integracién del Padrén de Beneficiarios y la atencién de auditorias internas y

externas.

SECCION II. DEL PADRON DE BENEFICIARIOS

ARTICULO 31. El Padrén de Beneficiarios serd integrado y publicado conforme a los plazos
y disposiciones establecidas en la normatividad aplicable. Los datos personales
contenidos en el Padrén no podrén ser utilizados para fines distintos a los establecidos en

las presentes Reglas de Operacion.
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La Instancia Ejecutora seré responsable de la administracion, integridad, confidencialidad
y resguardo del Padron de Beneficiarios, asi como de su publicacién en estricto apego a
lo dispuesto por la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccién de

datos personales.

CAPITULO VI. DE LAS MODALIDADES, CARACTERISTICAS, TIPOS Y MONTOS
DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA

ARTICULO 32. E| Programa proporciona apoyos a las Personas Beneficiarias una vez al
afio de acuerdo con las siguientes modalidades:

l. Apoyo econdmico: Consiste en proporcionar un apoyo econdmico a las Personas

Beneficiarias a través de dos tipos:

Tipo1: Para las Personas Beneficiarias que reciben capacitacion: Consiste en un
apoyo econdmico que se otorgara posterior al término de la capacitacion.
El monto se calculara multiplicando $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100
M.N.) por el ndmero de dias de asistencia al curso. El apoyo se transferira
electréonicamente a la cuenta proporcionada en el Registro de la Persona
Solicitante (Anexo VI), como reembolso por los gastos de transporte y
materiales indispensables para su participacion durante el curso. En caso
de causar baja del curso, se otorgard el monto correspondiente a los dias

asistidos, siempre y cuando estos sean mayores a diez dias. \%/

Tipo2: Para las Personas Instructoras: Consiste en un apoyo econdmico que se
otorgard posterior al término de la capacitacion y que se calculara
multiplicando $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por el hamero de
dfas de capacitacién impartida. El apoyo se transferira electrénicamente a
la cuenta proporcionada en el Registro de la Persona Solicitante (Anexo VI).

En caso de causar baja del curso, se otorgara el monto correspondiente a
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diez dias.
Este apoyo no constituye una relacion laboral con la Instancia Ejecutora.
Il. Otros (servicio): Capacitacion.

Il Para las Personas Beneficiarias que reciben capacitacién: Consiste en brindar
cursos de capacitacién a grupos de 10 a 20 personas, con una duracion de 20
dfas. Los cursos, impartidos por Personas Instructoras, tendran una duracion de

3 0 4 horas diarias, conforme al Programa de Capacitacion (Anexo VII);

Il Para las Personas Instructoras: No aplica, ya que son guienes imparten la
capacitacion.

Los apoyos econémicos previstos en el Programa se otorgardn conforme a los montos

establecidos en las presentes Reglas de Operacién y estaran sujetos a la disponibilidad

presupuestaria autorizada en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de

Quintana Roo para el ejercicio fiscal correspondiente.

CAPITULO VII. DE LOS PARTICIPANTES Y SUS FUNCIONES EN LA OPERACION
DEL PROGRAMA.
SECCION I. DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 33. En el Programa, participaran las siguientes instancias: \&(
I; Instancia Normativa. La Secretaria.

Il. Instancia Ejecutora: E| SEECAT.

ARTICULO 34. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo

serd la Instancia Normativa encargada de emitir, coordinar y supervisar los lineamientos
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generales del Programa, conforme a sus atribuciones y a la normatividad aplicable.
La informaciéon de contacto institucional estara disponible en el portal oficial de la
Secretaria.

ARTICULO 35. E| Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
Roo (SEECAT), como Organo Desconcentrado de la Secretarfa, seré la Instancia Ejecutora

responsable de implementar, operar y supervisar el Programa.

La informacién de contacto institucional estara disponible en el portal oficial del SEECAT.
SECCION Il. DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 36. La instancia normativa tendra las siguientes funciones:
I.  Emitir las presentes Reglas de Operacioén; y

Il.  Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

ARTICULO 37. La Instancia Ejecutora tendra las siguientes funciones:

|.Realizar anualmente un diagndstico de necesidades de capacitacién para orientar la
planeacion estratégica del Programa;

Il Planificar y gestionar los cursos de capacitacion con base en la demanda laboral,

el diagnéstico de necesidades y las prioridades institucionales;

M. Definir, planificar y validar los cursos de capacitacién a implementar, con QV
fundamento en el diagnéstico de necesidades de capacitacién anual, la
demanda laboral y la disponibilidad presupuestal, integrandolos en un
Calendario Anual de Cursos. Dicho calendario tendré cardcter programatico y
podré actualizarse para atender necesidades emergentes, ajustes operativos o

moadificaciones presupuestales, sin afectar la continuidad del Programa;
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V. Emitir y publicar la Convocatoria para Personas Buscadoras de Trabajo (Anexo )

y la Convocatoria para Personas Instructoras (Anexo Il);

V. Recibir las solicitudes mediante el formato Registro de la Persona Solicitante

(Anexo VI), verificando la documentacién correspondiente;

VI, Seleccionar a las Personas Buscadoras de Trabajo conforme al perfil de

participacién establecido en el Programa de Capacitacién (Anexo VII);

VIl.  Emitir la Lista de Asistencia (Anexo IX) de Personas Beneficiarias que reciben

capacitacién;

VIl Integrar y publicar el padron de Personas Beneficiarias, conforme a la

normatividad aplicable;

IX. Seleccionar a los Centros Capacitadores mediante el Registro del Centro

Capacitador (Anexo Ill) y Verificacion de la Sede de Capacitacién (Anexo IV);

X. Coordinar la implementacion de los cursos mediante la firma del Acuerdo de
Capacitacién (Anexo V);

Xl Autorizar el curso de capacitacién mediante el formato Autorizacién de Curso de
Capacitacién (Anexo Vill);

Xll.  Supervisar el desarrollo de la Capacitacién mediante el formato de Supervisién y

Evaluacion de la Capacitacion (Anexo X);

Xll.  Integrar la Relacion de Apoyos Econdmicos (Anexo Xl), conforme a la
documentacion que acredite la participacion y asistencia;

XIV. Entregar la Constancia de Participacion (Anexo Xli) a las Personas Beneficiarias

egresadas; §>/

XV.  Entregar el Reconocimiento de Imparticién de Curso (Anexo XIll) a las Personas

Instructoras;

XVI.  Gestionar ante SEFIPLAN las transferencias electrénicas correspondientes a los

apoyos econdmicos;
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Beneficiarias que reciben capacitacion por grupo, en cursos que finalicen en los
meses de mayo y octubre, para la mejora continua del Programa;

XVIIl. Integrar, custodiar y conservar los expedientes del Programa en apego al

CADIDO vy la normativa en materia de archivos; y

XIX. Las demas que se determinen para el cumplimiento de objetivos del Programa.

CAPITULO VIil. DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE BAJA DE
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
SECCION I. DE LOS DERECHOS DE LOS PERSONAS BENEFICIARIAS QUE
RECIBEN CAPACITACION

ARTICULO 38. Las Personas Beneficiarias que reciben capacitacion del Programa tendrén

los siguientes derechos:

I.  Recibir informacién clara, oportuna y suficiente sobre los beneficios,

caracteristicas y condiciones de |los apoyos del Programa;

Il.  Recibir un trato digno, respetuoso, incluyente, libre de discriminacién y con
calidad por parte del personal de la Instancia Ejecutora y de las Personas

Instructoras;

Ill.  Recibir el apoyo econdmico del Programa una vez que hayan cumplido los
requisitos, entregado la documentacién correspondiente y concluido la
capacitacion conforme a las presentes Reglas;

IV. Recibir la Constancia de Participacién (Anexo XlI) cuando hayan cumplido los Qy

criterios establecidos en el Programa de Capacitacion (Anexe VII);

V. Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normativa aplicable
en materia de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados; y
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SECCION II. DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INSTRUCTORAS
ARTICULO 39, Las Personas Instructoras del Programa tendran los siguientes derechos:

|. Recibir informacién sobre los beneficios, caracteristicas y condiciones de los
apoyos del Programa;

II.  Recibir un trato digno, respetuoso, incluyente, libre de discriminaciéon y con
calidad;

IIl. Recibir el apoyo econdmico una vez cue hayan cumplido los requisitos,
entregado la documentacion y concluido la imparticién del curso conforme a
las presentes Reglas;

IV. Recibir el Reconocimiento de Imparticion de Curso (Anexo XIil);

V. Recibir proteccién de sus datos personales conforme a la normativa aplicable
en materia de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y

VI. Los demas derechos establecidos en otras disposiciones legales aplicables.

SECCION lll. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS QUE
RECIBEN CAPACITACION

ARTICULO 40. Las Personas Beneficiarias que reciben capacitacién del Programa >/

tendran las siguientes obligaciones:
I. Asistir de manera presencial al curso en los dias y horarios establecidos;

Il.  Proporcionar el material solicitado por la Persona Instructora, cuando asi lo
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requiera el Programa de Capacitacion (Anexo VIl);

Ill.  Realizar las actividades teéricas y practicas indicadas por la Persona Instructora

y las contenidas en el Programa de Capacitacién (Anexo VII);

IV. Cuidar y mantener en buen estado el equipo, herramientas o materiales

utilizados;

V. Respetar el reglamento interno del espacio fisico donde se imparta la
capacitacion;

V1. Tratar con respeto, dignidad y cordialidad al personal del SEECAT, a la Persona
Instructora y a participantes del curso;

VIl. Informar a la Instancia Ejecutora, sdlo cuando asi lo decidan y de manera
voluntaria, si después de la capacitaciéon cuentan con insercién laboral o

autoempleo;

VIIl.  Proporcionar documentacion veridica y atender las solicitudes de informacion

necesarias para integrar su expediente;
IX. Notificar cualquier actualizacién de su estado de cuenta bancario; y

X.  Cumplir con las demas obligaciones establecidas por la normativa aplicable.
SECCION IV. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INSTRUCTORAS

ARTICULO 41. Las Personas Instructoras del Programa tendran las siguientes

obligaciones:
B

|. Elaborar el Programa de Capacitacion (Anexo VII) correspondiente;

Il. Impartir de manera presencial el curso asignado en los dias y horarios

establecidos;

Ill.  Realizar todas las actividades previstas en el Programa de Capacitaciéon (Anexo
Vil);
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utilizados en la capacitacién;
V. Entregar la Lista de Asistencia (Anexo IX) al término del curso;
V1. Respetar el reglamento interno del espacio fisico de capacitacién;

VII. Tratar con respeto, dignidad y cordialidad al personal del SEECAT y a las
Personas Beneficiarias que se capacitan;

VIl Proporcionar informacién veridica y entregar los documentos solicitados por la
Instancia Ejecutora;

IX. Notificar cualquier actualizacién de su estado de cuenta bancario; y

X. Cumplir con las demas obligaciones establecidas por la normativa aplicable.
SECCION V. DE LAS CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

ARTICULO 42. Las Personas Beneficiarias que reciben capacitacién serén dadas de baja

del Programa por cualquiera de las siguientes causas:

. Proporcionar informacién o documentacion falsa;

I Incumplir las disposiciones aplicables al curso, incluyendo el reglamento
interno de los espacios fisicos donde se imparta la capacitacion;

. Acumular tres faltas injustificadas durante el periodo de capacitacion;
V. Incumplir lo dispuesto en el articulo 40 de las presentes Reglas de Operacion;

V.  Fallecimiento; o

VI.  Renuncia expresa. »(

ARTICULO 43. Las Personas Instructoras serdn dadas de baja del Programa por
cualquiera de las siguientes causas:

. Proporcionar informacién o documentacion falsa;

Il Incumplir las disposiciones aplicables al curso, incluyendo el reglamento
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Il Acumular tres faltas injustificadas durante el periodo de capacitacién;
V. Incumplir lo dispuesto en el articulo 41 de las presentes Reglas de Operacion:
V.  Fallecimiento; o

VI.  Renuncia expresa.

SECCION VI. DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

ARTICULO 44. El procedimiento de baja constara de las siguientes etapas:

I Identificar el incumplimiento por parte de la Instancia Ejecutora;

Il.  Recopilar las evidencias correspondientes, tales como listas de asistencia,
informes de  supervisién, comunicaciones formales o registros
administrativos;

Il Analizar el caso, verificando la actualizacion de las causas de baja previstas en
las presentes Reglas; y

IV.  Determinar la procedencia de la baja, conforme a lo dispuesto en los articulos

&/,

SECCION VIi. DE LA NOTIFICACION DE BAJA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

ARTICULO 45. La notificacién de baja se realizara:

e Preferentemente por correo electrénico;
e Y, cuando sea posible, por medios complementarios como via presencial o

telefénica.
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La Instancia Ejecutora integrard la evidencia de notificacion al expediente
correspondiente.

Ademas:

e Labaja deberd registrarse en la Lista de Asistencia (Anexo IX); y

e Enla Relacién de Apoyos Econdmicos (Anexo XI) para fines de control.

CAPITULO IX. DE LA MECANICA DE OPERACION DEL PROGRAMA

SECCION I. DEL PROCESO

ARTICULO 46. L a mecanica operativa del Programa se desarrollara conforme al siguiente

procedimiento:

I.  LaInstancia Ejecutora, planificard y gestionard los cursos de capacitacién con
base en el diagnéstico anual de necesidades de capacitacién, considerando las
caracteristicas productivas, vocacionales y de empleabilidad de las regiones del

estado;

Il.  Lalnstancia Ejecutora, elaborara el calendario anual de cursos, de conformidad

con la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal;

Ill.  La Instancia Ejecutora, emitird la Convocatoria para Personas Buscadoras de \>/
Trabajo (Anexo 1) y la Convocatoria para Personas Instructoras (Anexo Il) en la

pagina oficial del SEECAT, y en las redes sociales institucionales;

IV.  La Instancia Ejecutora, recibird las solicitudes de participacion mediante el
formato Registro de la Persona Solicitante (Anexo VI) y la documentacion

correspondiente;
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documentos adjuntos;

VL. La Instancia Ejecutora, seleccionard a las Personas Buscadoras de Trabajo y
Personas Instructoras que cumplan los criterios de elegibilidad y el perfil del
Programa de Capacitacién (Anexo VII);

VIl.  La Instancia Ejecutora, emitird y entregara a la Persona Instructora la Lista de
Asistencia (Anexo IX);

VIll.  La Instancia Ejecutora, elaborard y publicaréd el padréon de Personas
Beneficiarias en su portal de internet;

IX.  La Instancia Ejecutora, identificara y verificarad los Centros Capacitadores,
mediante los formatos de Registro del Centro Capacitador (Anexo Ill) y
Verificacion de la Sede de Capacitacion (Anexo IV);

X.  La Instancia Ejecutora, coadyuvara con los Centros Capacitadores, en la
implementacién de los cursos de capacitacion, mediante la firma del Acuerdo

de Capacitacion (Anexo V);

Xl.  La Instancia Ejecutora, supervisard el desarrollo de los cursos mediante el
formato Supervisién y Evaluacién de la Capacitacion (Anexo X);
Xll.  Lalnstancia Ejecutora, elaboraré la Relacion de Apoyos Econémicos (Anexo XI),

con base a la Lista de Asistencia (Anexo IX);

Xl La Instancia Ejecutora, recabara la firma de las Personas Beneficiarias en la
Relacion de Apoyos Econdmicos (Anexo XI) el dia habil siguiente a la

conclusion del curso, mediante la presentacién de identificacidn oficial vigente;, %

XIV. La Instancia Ejecutora, gestionard ante SEFIPLAN las érdenes de pago

correspondientes;

XV.  La Instancia Ejecutora entregara la Constancia de Participacién (Anexo Xil) a

las Personas Beneficiarias egresadas;
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XVI.  La Instancia Ejecutora, entregard el Reconocimiento de Imparticién de Curso
(Anexo XIlll) a las Personas Instructoras; y

XVII.  LalInstancia Ejecutora, aplicara la Encuesta de Salida (Anexo XIV) a un minimo
de 3 Personas Beneficiarias por grupo en cursos que finalicen en mayo y

octubre, con el fin de identificar dreas de mejora y fortalecer el Programa.
SECCION II. DE LA EJECUCION

ARTICULO 47. Los apoyos econdmicos serdn otorgados por SEFIPLAN mediante
transferencia bancaria electrénica posterior a la conclusién del curso, conforme al
procedimiento administrativo correspondiente y a la disponibilidad presupuestal del
ejercicio fiscal.

SECCION Ill. ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DEL APOYO ECONOMICO

ARTICULO 48. Para el proceso de otorgamiento de los apoyos econémicos a las Personas
Beneficiarias, la Instancia Ejecutora elaborara la Relacién de Apoyos Econémicos (Anexo
Xl), la cual deberd ser firmada por las Personas Beneficiarias a mas tardar el dia habil
siguiente a la conclusién del curso, como constancia de conformidad con el monto del
apoyo econdémico que recibiran, mismo que se determinard con base en el registro en la
Lista de Asistencia (Anexo IX).

La firma de la Relacion de Apoyos Econdmicos (Anexo XI) constituye la validacién del %
monto autorizado a recibir y no implica la entrega inmediata del recurso, el cual sera
transferido electronicamente conforme al proceso administrativo establecido por
SEFIPLAN.
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La Relacion de Apoyos Econdmicos (Anexo XI) se integraré al Expediente Operativo del

Curso como evidencia de control interno y transparencia.

SECCION IV. AVANCES FiSICOS - FINANCIEROS

ARTICULO 49. La Instancia Ejecutora registrard los avances fisicos y financieros del
Programa mediante los controles internos correspondientes, asegurando el seguimiento
de:

e Cursos impartidos;
e Personas atendidas; y

e Recursos ejercidos.

El registro deberd ser congruente con los indicadores establecidos en la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR) y en los lineamientos emitidos por SEFIPLAN.

SECCION V. CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO, RETENCION, SUSPENSION DE
RECURSOS Y, EN SU CASO, REDUCCION EN LA MINISTRACION DE RECURSO

ARTICULO 50. En caso de baja del Programa, la Persona Beneficiaria recibira el apoyo
econdémico proporcional a los dias asistidos, siempre que estos sean mayores a diez dias.

Sin embargo, no tendra derecho a recibir la Constancia de Participacion (Anexo XII).

ARTICULO 51 La SEFIPLAN podréd suspender, retener, reducir o reorientar, total o
parcialmente, los recursos destinados al Programa, cuando se actualice cualquiera \\>

de los supuestos siguientes:

|. Cuando los recursos se destinen a fines distintos a los establecidos en las

presentes Reglas de Operacién;

Il. Cuando la Instancia Ejecutora incurra en actos u omisiones que impliquen

incumplimiento a la normatividad aplicable;
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lll. Cuando se presenten casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan la

correcta operacién del Programa;

IV. Cuando la Instancia Ejecutora no presente, en tiempo y forma, la
documentacién comprobatoria requerida para acreditar la correcta
aplicacioén de los recursos;

V. Cuando no se alcancen las metas programadas sin que medie justificacién

técnica o administrativa debidamente acreditada; y

VI. Cuando sea necesario realizar la suspension total o parcial de los apoyos, con
el objeto de reorientar recursos hacia otras necesidades prioritarias del Estado,
derivadas de emergencias, contingencias o situaciones extraordinarias,
conforme a las disposiciones oficiales que al efecto se emitan.

SECCION VI. CIERRE DE EJERCICIO

ARTICULO 52. Al concluir el ejercicio fiscal, la Instancia Ejecutora elaborara un Informe
Final que contendra:

e Actividades realizadas;
e Avances fisicos;

e Recursos ejercidos;

e Resultados obtenidos;y

e Analisis del avance fisico-financiero de los indicadores. \\>

Dicho informe serd remitido a la Instancia Normativa en los plazos establecidos.

48

101



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

QUINTANA ROO

CAPITULO X. DE LA DIFUSION DEL PROGRAMA
SECCION I. DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 53. La Convocatoria para Persona Buscadora de Trabajo (Anexo 1) y la
Convocatoria para Persona Instructora (Anexo II) se publicarén dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacién en el
Periédico Oficial del Estado. Ambas convocatorias permaneceran vigentes hasta el 31 de
octubre de 2026, con el fin de garantizar el acceso oportuno y continuo de la poblacién

interesada a los procesos de inscripcién establecidos por el Programa.

SECCION II. DE LOS MEDIOS Y FORMAS DE DIFUSION DE ACUERDO CON LA
POBLACION

ARTICULO 54. La difusion del Programa se realizard mediante una estrategia de
cobertura estatal a través del portal institucional del SEECAT y de sus redes sociales
oficiales. Toda papelerfa, documentacion oficial, material informativo, publicitario o de

promocion relacionado con el Programa deberd incorporar la siguiente leyenda:

“Este programa es gratuito, utiliza recursos plblicos y es djeno a cualquier partido e
interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien
haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y

sancionado conforme a la normatividad aplicable”.

&_

SECCION IIl. DE LA ESTRATEGIA Y ACCESIBILIDAD

ARTICULO 55. El SEECAT, como Instancia Ejecutora, serd responsable de publicar y
difundir las presentes Reglas de Operacién y las Convocatorias correspondientes en su

portal institucional. Asimismo, daré a conocer por medio de sus redes sociales los eventos
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de reclutamiento y actividades vinculadas con los cursos de capacitacion que se
implementen, a fin de garantizar el acceso a la informacién del Programa de manera

inclusiva y oportuna.

SECCION IV. DE LA DURACION

ARTICULO 56. Una vez que las presentes Reglas de Operacién entren en vigor y se
confirme la liberacién de recursos por parte de la SEFIPLAN, las personas interesadas
podrén iniciar su inscripcidn y participacion en las acciones de capacitacién. El Gltimo dia
para inscribirse a un curso serd el 31 de octubre de 2026. La operacién del Programa
permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, fecha en la que concluirén las

acciones auterizadas, sujetandose en todo momento a la disponibilidad presupuestal.
SECCION V. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

ARTICULO 57. Los resultados de la operacién del Programa seran publicados en el portal
institucional del SEECAT. La informacién difundida incluird, al menos: el namero y el
nombre de los cursos de capacitacién impartidos, el nimero de personas inscritas y
colocadas desagregadas por género, los municipios atendidos y el monto de los recursos
ejercidos, con el propésito de garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas

respecto del avance e impacto del Programa.

CAPITULO XI. DE LA ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES

SOCIALES u\\>

ARTICULO 58. El Programa opera de manera independiente y no se encuentra
formalmente articulado con otros programas sociales. No obstante, sus acciones son
complementarias a iniciativas estatales orientadas al fortalecimiento de las capacidades
laborales, al impulso del autoempleo y al emprendimiento, particularmente en beneficio

de las mujeres. Asimismo, al otorgar apoyos econdmicos a personas de bajos recursos, el
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laboral, sin que ello implique coordinacién operativa ni presupuestaria con otros
programas.

CAPITULO XII. DE LOS GASTOS DE OPERACION

ARTICULO 59. El monto destinado a los gastos de operacién sera de hasta el cinco por
ciento del presupuesto autorizado para el Programa. Dichos recursos podran aplicarse en
actividades relacionadas con la planeacién, operacién, seguimiento, supervision,
verificacién, evaluacién y demds acciones necesarias para la adecuada ejecucion del
Programa.

Las erogaciones deberdn sujetarse a las partidas presupuestarias autorizadas por la
normativa aplicable y podran destinarse, entre otros conceptos, a viaticos, combustibles,
servicios de impresién y demads gastos indispensables para el cumplimiento de los

objetivos del Programa.

CAPITULO XIll. DEL EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

ARTICULO 60. El recurso a ejercer se encuentra contemplado en el presupuesto estatal
autorizado a la Instancia Ejecutora para el ejercicio fiscal 2026, aprobado por la XVI
Legislatura del Estado de Quintana Roo y publicado mediante el Decreto 175 en el
Periédico Oficial del Estado el 17 de diciembre de 2025, sin que ello genere presién

adicional al presupuesto referido. \3\\5/

El ejercicio del recurso se sujetaré a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipics; la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado
de Quintana Roo; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Quintana Roo, asi como a las disposiciones

administrativas aplicables.
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curso de capacitacion, los cuales deberdn contener la documentacién presentada por las
Personas Beneficiarias, asi como los Anexos previstos en las presentes Reglas de
Operacion. Asimismo, se incorporaré evidencia fotografica que documente el desarrollo
de las capacitaciones, la entrega de Constancias de Participacion (Anexo XII) y la entrega

de Reconocimientos por Imparticién de Curso (Anexo XIil).

Los expedientes digitales seran puestos a disposicion del Departamento de Desarrollo
Humano y Administracién de Recursos de la Instancia Ejecutora, a fin de complementar
la comprobacién del ejercicio del gasto y facilitar su entrega a las autoridades

competentes en materia de supervision, fiscalizacion y control.

CAPITULO XIV. DE LA EVALUACION DE LOS RECURSOS EJERCIDOS

ARTICULO 61. Con fundamento en el articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, la Instancia Ejecutora evaluara la operacién y los resultados
del Programa con el propésito de orientar su gestidon hacia el logro de impactos en la
empleabilidad de la poblacion beneficiaria, asi como de reforzar la rendicién de cuentasy
la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos. La evaluacion se realizara
atendiendo los principios de la presupuestacidén por resultados y se apoyara en el Sistema

de Integracion Programética y Presupuestal (SIPPRES).

ARTICULO 62. La Instancia Ejecutora dara seguimiento permanente a la operacion y a los
resultados del Programa, conforme a lo establecido en los articulos 70 y 71 del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal \”y
2026.

ARTICULO 63. Los indicadores que daran seguimiento y reporte de los resultados de este

Programa estan considerados en la estructura programatica de la Secretaria, basada en
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la Metodologia de Marco Légico (MML) e instrumentada con la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

ARTICULO 64. Con el propésito de promover la mejora continua de la operacién del
Programa, el SEECAT, llevara a cabo el seguimiento del ejercicio de los recursos, acciones
ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asi mismo se realizaran
actividades que incluirdn la cbservacién y el monitoreo de las acciones del programa para
asegurar su cumplimiento y efectividad.

CAPITULO XV. DEL CONTROL DE AUDITORIA

ARTICULO 65. Debido al impacto del Programa por las caracteristicas de su cobertura a
nivel Estatal, asi como por la importancia de los recursos asignados, éste sera materia de
revision por los diferentes érganos fiscalizadores, quienes se encargan de vigilar que se
cumpla con la normatividad aplicable en la materia y en las presentes Reglas de
Operacién. Mediante el Sistema de Integracién Programatica Presupuestal (SIPPRES) de
la Secretarfa de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo (SEFIPLAN), la
Auditorfa Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROO), la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (SABGOB), llevaran a cabo el control y seguimiento y estara a cargo de
la Direccién de Evaluacién del Desempefo de la SEFIPLAN.

CAPITULO XVI. DE LA TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 66. La difusién del Programa y sus Reglas de Operacién se realizard en los ‘)&
términos que disponen el articulo 75, fracciones | y XIV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo; conforme a lo estipulado en

la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo; y en armonfa con lo sefialado
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Informacién Publica.

El padron de Personas Beneficiarias de este Programa se considera informacién publica.

ARTICULO 67. Los datos personales serdn tratados conforme a lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados para el Estado de
Quintana Roo, por lo que se ajustars a lo establecido en el Aviso de Privacidad, mismo que
deberd contener los datos, la finalidad y el medic de defensa para el gjercicio de los
derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y portabilidad de sus datos
personales), asimismo serén integrados los datos que por ley deban de ser publicos en la
Plataforma Nacional de Transparencia a través del Instituto y la Unidad Administrativa su
Homédloga que corresponda.

Podran ser transferidos a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el
ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacién de compulsas
vy laintegracién del Padrén de Dighatatrios.

Por lo tanto, se garantiza la proteccién de los datos personales que sean recabados, en
cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién

publica aplicables.

Las Personas Beneficiarias podran conocer el Aviso de Privacidad del SEECAT en la

seccion de Transparencia del portal https//seecat.groo.gob.mx/ y podrén ejercer sus
derechos de ARCOP ante la Unidad de Transparencia del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en el siguiente hipervinculo:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, o al correo electrénico Jb/

seecatiransparencia@amail.com de conformidad con el procedimiento previsto en la Ley

De Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de

Quintana Roo.

54

107



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

e STYPS

CAPITULO XVII. DE LA CONTRALORIA SOCIAL

QUINTANA ROQ

ARTICULO 68. Conforme a lo dispuesto en la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo, su Reglamento, y los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la
Contralorfa Social en los Programas de Desarrollo Social, publicados el 6 de abril de 2018,
se impulsard la difusién, promocién y operacion de la Contraloria Social mediante la
creacion o conformacién de comités en la materia, con la participacién de las Personas
Beneficiarias atendidas por la Instancia Ejecutora, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del Programa y la correcta ejecucién de los recursos publicos, a manera de
transparentar su adecuada aplicacion.

ARTICULO 69. La integracién, funcionamiento yactividades de los Comités de Contraloria
Social, asi como la participacion de las Personas Beneficiarias en acciones de supervision,
vigilancia y seguimiento del Programa, se regirdn conforme a los Lineamientos para la
Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo

Social, emitidos por la SABGOB, y demas disposiciones juridicas aplicables.

La Instancia Ejecutora serd responsable de brindar la informacién, herramientas y apoyo

necesario para facilitar la operacién de los Comités y el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 70. Para fortalecer la transparencia y la participaciéon ciudadana en la
supervision del Programa, y de acuerdo con los Lineamientos emitidos por SABGOB, se
integrard al menos un Comité de Contraloria Social en cada localidad, colonia o sede

donde se impartan cursos de capacitacion.

Los Comités estaran conformados por tres Personas Beneficiarias, elegidas de manera \J\b,

democratica entre los integrantes del grupo, quienes seran responsables de:

a) Vigilar el adecuado desarrollo de las actividades del Programa;
b) Supervisar el uso correcto y transparente de los recursos destinados a las

acciones de capacitacion;
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¢) Reportar incidencias, irregularidades o incumplimientos a la Instancia
Ejecutora y/o a la SABGOB;

d) Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de las acciones
implementadas.

La Instancia Ejecutora debera documentar la integracién de cada Comitg, capacitar a sus
integrantes y conservar los registros correspondientes como parte del Expediente
Operativo del Programa.

CAPITULO XVIIl. DEL SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 71. La Persona Beneficiaria Yy la poblacion en general podran presentar quejas
y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas o
de cualquier otra indole ante la instancia correspondiente, por el incumplimiento de las
Reglas de Operacién y demas normatividad aplicable al presente Programa, estas se
captardn a través de la Secretaria del Trabajoy Previsién Social, a través del Departamento
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Contraloria Social del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo, ubicada en la Av. Héroes de Chapultepec, No. 134, Col. Centro, Chetumal,

Quintana Roo, o mediante la direccién electrénica seecatiransparencia@amail.corn,

teléfono 983 832 4567, extension 127, asi mismo la Secretaria en su caracter de Instancia
Normativa quedara facultada para interponer las acciones legales respectivas en contra
de quien o quienes resulten responsables por la posible comisién de algun acto ilicito en
la operacién del Programa.

De igual manera, la SABGOB cuenta con la linea de denuncia con numero telefénico \%f
8008497784, a la cual podrd comunicarse de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 17:00

horas, asi como la pagina de internet http//denuncia.groo.gob.mx/sitio/, a través de las

cuales se podrdn interponer manifestaciones ciudadanas relacionadas con actos

irregulares por parte de personas servidoras publicas del Gobierno del Estado.

56

109



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Q STYPS

CAPITULO XIX. DE LAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

QUINTANA ROO

ARTICULO 72. Con motivo de los procesos de eleccién para la renovacién de los distintos
poderes en el dmbito federal, estatal y municipal, el SEECAT debera cuidar que los
recursos destinados a la operacién del Programa se ejerzan con base en las presentes

Reglas de Operacién, ademds de observar lo siguiente:

. No realizar actos masivos de promocion, concertacién, vinculacién,
reclutamiento, seleccidn o entrega de Apoyos a Personas Beneficiarias del
Programa durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccién,
municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

Il Elaborary remitir a la Secretaria un informe sobre las actividades que realicen

en materia de blindaje electoral; y

Il Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las
autoridades federales y estatales en materia electoral sobre blindaje y/o veda

electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un
delito electoral, denunciarlo al teléfono FISETEL (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier
punto en la Republica Mexicana, o mediante al FISENET

(https://fisenet.fgr.org.mx/registro.aspx).

ARTICULO 73. Asi mismo, el SEECAT, de manera permanente deberd de:

I Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo
politico o se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se \'%/
lleven a cabo ferias de empleo, entrega de Apoyos a Personas Beneficiarias o

cualquier actividad del Programa;

Il.  Norealizar actos de reclutamiento de Personas Buscadoras de Trabajo nialgin
otro acto dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de

asociaciones con fines similares;
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lll.  Nodifundir informacién sobre acciones o beneficios del Programa que puedan

interpretarse como apoyo para algtn partido politico o pertenencia al mismo;

V. No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de Apoyo a las
Personas Beneficiarias o el otorgamiento de cualquier otro beneficio del

Programa, credenciales de cualquier partido politico, y

V. Verificar que todas las actividades de promocién y difusién del Programa que

se realicen, cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la Secretariay

demas instancias de fiscalizacién y control.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo mediante el cual se expiden las Reglas de Operacién del
“Programa Capacitate y Empléate”, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el POE.

SEGUNDO. se abroga el Acuerdo por el que se expidieron las Reglas de Operacién del
“Programa Capacitate y Empléate”, publicado el 30 de enero de 2025.

TERCERO. El Programa podra ser suspendido total o parcialmente cuando existan causas
externas, de fuerza mayor o fortuitas que impidan su operacién y ejecucién, conforme a

la normatividad aplicable.

CUARTO. Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién seran resueltos por
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, en su caracter de
Instancia Normativa, la cual estard facultada para interpretar su contenido y emitir las

disposiciones complementarias necesarias.

QUINTO. La Instancia ejecutora serd la responsable de suministrar la informacion
generada durante la operacién del Programa, en la Plataforma Digital del Sistera

Electrénico del Padrén de Beneficiarios, conforme a la normatividad vigente.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

FIRMA ‘§/

Lic. Verdnica Salinas Mozo, Encarg el Trabajo y Previsién Social del

Estado de Quiritana Roo

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Con motivo de o estipulade en el articulo 52 de las reglas de Operacidn del Programa Capacitatey Empléate se emiten las sig:

ntes bases cle la:

CONVOCATORIA

PARA PERSONAS BUSCADORAS DE TRABAJO el b
Vigencia: Desde su publicacién hasta el 31 de octubre de 2026

Objetive
£ Progeare tandns o ctis: “Tortwece: ey SASasdiedes Boo e § s amoieeied ge
Ferzonen desempeada o subemoieadas del Eado de Quintans Beo, mediante acciones b
$9209TAC6N 3 AEEYST eSondmices durame & ejerscio fisea 2026 2 fin ae con

BIEPBraTiEn para e DIiuedn e un eTp R G el auTae TS

2. Poblacién Obletive
MUty normcres de 19 4700 0 delenie, fes deniz e e
degeserpie0 s suBamies, Qe N HeTIeN Tu IS AN TuItd KN EMDIL0 23
el deterscuniianen € egale de s Perieca So mitante (Anea V)
S s <idn progreméice de B84 myjdres y 216

6 Fmmires,

revupuey

3. Crierios de Eleglbiiidad
L Sercenscicnsided mexces
Sarrecante del Emade ca Gy Atana Res

v Slec d ene! Prograrna deCenaciacon Anera Vi
£ 10% €0 1202 O AR TATIEN GO Cer L Te 14 511G DAGION G LR E0NAE Miegranies e Lna
Um0 Comsingu 538 Semrenuecacd unastied feun dem i oGS
Encazs arexmicmbsgolicTudes aueios Viies, 2 avenc en frmes
oran ce preacion, GETSEIIngdo 0O ' i BSENGATE 31 &) REQUD Bk 1a PAszora SOICAT
thnseo Vi

uemnmmmuundunmm

A mujares cezamoieacas o
KON Qecesruraes de Estade,

ubempaaas

S i
UL Amjerss derem peadss T bem pieasas oe Ao
W & nomriores deseripieadss o Subem pieacios, NATIa un Mmdy Mo or 205 del totaras a2
eGrentas el QU0 de CapeClaciin. De manea ercec<onal podie
SUIDTIATIE L9 EATTEIOBTON MBS I TS &1 S0% SuInEs AT D SEMORTD
suficiente dermujeres encuros oo ted s ona s para mLjer e +
IR S8 GENET0 SURNDL 102 PIVDCS SEIET INTR0NSDS SO0 S4M0NIE A0 LTI TS O
ersones con discanacaad, en obretvancis ds ‘o o
TR

frnones

Nezesp

o6 de inciusion y mo

4. Documentaeisn
1 Regiwiodeiapeons iolict timado.encrigings
1 Cous Unce de et ar Bapacen (CUBS) Gon vgena® no meyer » 963 mesez,

Uncamente CUANOD NO e SNTuen 0 2 igentficacion ofice

orezartana
En carode st discrmpar & i ackon oflcal yla
COREGNETE RN & dOtymMEnto CURR, Dreve e d #17a Uit WA 28 MOrE QU COrLooNda s
@intarmacianvigenteneg tiradaanté & Zegitie Nacional de Pabiacisn [RENAROY

3 Credencial parh votar vigaATE Aipa0da par 6 InTtTuto Nacena) Eactord, 3 cud sand
SURZAOA 0Ar2 W LIGCALLE 2OMIM VOL VINGUIRUEE €40 geilon O 10T 2000t
econdercos del Brograma

& Comomoenegeun A 0%, ac0e ¢ Prag! BN (A

Vi

£700 Co007 e L2 TONTCON ROUC T N DAL CE TCOTCLIR L Lt LN CeTTerTe sapen ee

356D £ COMPAOBARIE el UMD AT B € Tuth0% CO0E oI 5

Pragramege Capaciacon (Arere Vi) ioper

STB00BNTE de GO €ll bt nte, (1% 8Gub & TNl 164 Vigenci 46 FHGr B1me
e

erequa e

e telecuards
Crode nea] DATBNOTAT MO TGS
0 CR80 NECNYEIENC AL TE0ECIs 81 UOmIcio
0t fAners Vil

£9 6925 58 050808 T Y, DEEEEBE I HET € 0 GecaTaTT AN e eg e de s Penzema

ctanie [2néxa

& domielio corseheitLgante e INE. 0
ado e ! Segstg de e Persone

- evidentiad ton & dotumenio Gue acred te de meR maneth sy

= qencanactual
80 e cuenta or cane con CLABE g
1016 GORE: 2418 16106 2ITIGAS Sl e natitarc e TICar Gus & CURTIS OTEOGTE CRaSe
S1£N80T0d0 Cara e e e cuTespendenies S0GrO SO ise

ezes,

Bdigioncenvigenzia ng mayora des

5. Duracion del Programa
U voZ Que (85 Creientes Reqivs 08 Coeradin e
recursas par pame oe i SEFIPLAN, 82 cerionas
BerUCO8E0N B0 es 845 Oes e Ceoac Tac o, Bl viLma D care 1
oCTubre de 2026, Ly operacien te’ Programa parmanecers viger

M8 N 18 QuE COTENITEN 42 BCCONET AICTES. TuitTs
dsponi Gac nelLouEsT!

TN @1 VAUt Y U ORI 18 IDéreCon e
720085 LOMVAR MiBT 2 mICTBCN ¥
virteauntcutoterd o3l de
naa ¢ 31 de dicemore ge
100%e €N 1030 meTen

6. Cobertura Ceografica
I Bragrams 1enars tonenturs ¢n 1ok 1 municin
empletmentation podvs prorzar acaidaties tusaier
e contoenndanl Con 04 CHIENCZ OB FOEHTTACH ¥ €0n 18 012
fizeal 2026,

g4 Srrace 08 Guintena 200, Le
oredueties,

HHRAS con Dretamea the gruse

00D e d BrecupLestal Il sardicic

eortands ia decure:
w4 Ticac i prelmingrdurante s entrentte,

Exte programs utlliz roecu

est Brograma dabetd set deni

5% 14 124 U8 7 ew 210 5 1AITE DATE (E1E AT QUE 1§ DRITGNA AETETACE 80 20
camacitazencumiia Con & Zarsioer 08 B0RI2I5A EojeTNG Oe Dregrama, coforme 8 6
AEpueito en o] artulo T2 fraceidn | e i Diaglas de ops
2UrZS S CHOBETAE HN COPHLCHNR SN, £0NT CRTEnd T

e e Curio

+ L3 OOCITmentat SN Grasenians oo

e 213 S0NYOCATOTR

¢} La determinac dn de selecciin 1 16a)a com oaze =

+ Eiperti enusrcdecium
+ Lovcrienos de eieg o idad y orden te 0rier od a0 eSiTiog en 0% ariEue:
Bz REgI 0RO 0N

adnen & BregamAT e CABIE A o (Anexs VI
2y20de

% estaniecidos en a1

4cein s rearizars SricAT Enia CON bt N CriteOL BT
Oregantes g az. 5N JLCrMNECiOn 00r 130N Of QENeNC. Dret encd ool da, Creenciat
taligionas etna cedad.

4 L8 remiucion mal orecas oo ¢

SCILTAMIENTS ¥ SHETEION T6 Comuncd 3 3 periend

: s enio de s entreviia.
BLUIAN teleIc ORCEL NG fedTan INLCHTEIEN I 26 NG

@ smpificacidn sdmin

eipadiente aiguny e ootenanca de os or
OIOUCTIT de detuT DRTNee.

8. inscripeldn

alftendendo el rden de prelacitn, (51 DETLONES ¥ #EC DT URE
 Lierans Regites e s Perions S0°¢ antetaneus Vi)

 ENENGRN 3 00CUMENIAGI0N D673 U GO ST EC0A €N 8 ATTICU 0 2304 95 e
Ogerac-éa

4] En casc de que o

SEEEOTNIS COTH SURIRNINE G0 MANEE TR © N de meie

e a3 eglen e Gperar

ranie ‘e revison se detecte '8 falta de aigun decurment

encia fanem 1K) Dena
NELTUCTEa BENLG L7 £1A28 M J8 £1CO UTaE RA S CCNiaSE 4 a1
BBiEU, 58 A AR C8 ORI, B M AT B L0 L O,

L2 COmMUEBCION X RRTTO005 3¢ MOIER O mEners rekie BY
seleceanen e
R e L

22008 v BrazenEis)
ento de T8 entrevaa
308 s

G PO TataIA g6 Ln Ben T eNTD a0 29y a4IEARS S5T GUrI ¥ 6T Stendn &
cardr isiados 06 petionan

onaien, no 58 Bub eecconades en

roteceién o

cartyes e

cais pe
/405 140852201815 | Medios morese:.

10, C.nmmﬂendrlo‘w
ogranm T BETyCS @ ‘8% Dkrinies Seneliian) b ver 8 oG g atuardd
s mOdd I CSes

E:on

e

Usdakind 9v ooye vemrimtesn
DaralasPersonar Banel st

ST40658 DOSIENS 3L TETTING 06 13 CataLiACion. Sl mEnto Se calcuiane muTpicanda SK
1€ entaCincuunia Pecos 00ADD MNI 0o  ndrerc de ¢
TRNENIS Eiecth ETE B 13 CUSTID OrOOOMLONANS &N & Regitie Ok B LETAND S TaNTe
na VL Goms reemigne or Sacts: de vansoons J matetales nd
£AT/C002I00 Gurdnte o o Bn Cozo de Chutd’ CAja Ol Curtc, Ce Oot0rgand & monie
0l S04 107 CIAL AL E2 05, SMO1E Y EUANTOSTIEE CAAT MAyOrRLA D

& e Den casac taccn

neanien pare o

2o

wodalidad owres (swrvicio):
Plco losPecoonss Banefica
cacacitac éna grusos de Wa 20 peron
ructonas tendrn una duracen de 3o
oW

0z 02
deT0dian Los curson mpanides e
danas. cenierme al Dograma de

que reciven

on unadurac

ot

INFORMES EN NUESTRAS OFICINAS:

Chetumali &, =éce: ge Craoutase: Ne 132
Co'enar Contro, .2, 77000
Teieloncs: FESE3L 2567, 832 57

wrnetusal eeans o omlaise e oK

0, Editiaie Torre dtmos

Playa dol Carmen; dyen s 50 Norte, VT 95, L
emia Zozis =a, €5, 77120

eiefoos: 982 73 2135 803 0060,

R s

b reCUI 105 06

13

Chetumal, Quintana Roo



febrero 27 de 2026

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

STYPS  SEECAT

SECRETARIA SERVILIO ESTATAL

DEL TRABAIO DEL EMPLED

VPREVISIONSOCIAL ¥ CAPACITACION
a0saia0ar PARA ELTRABAIO

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Con motive de lo estipulado en el artieulo 52 de las reglas de Operacion del Programa Capacitate y Empleate se emiten las siguientes bases de la

CONVOCATORIA J—

PARA PERSONAS INSTRUCTORAS
Vigencia: Desde su publicacion hasta el 31 de octubre de 2026

1. Objetivo kserealiza plecon
El Programa tendis por ckjetve: “Fortakecer | i laborales y1a ic &l cacactar cie poblacion cbjetivo del Programa, conférma 3 I establacido an el
o persones dessmpleatiss o subsrmplesdas vel Estado de Quintans Roo mediante articule 17, fraceion Il ¢ las Reglas de Dp!radpﬁ astcomolaiconaidad da sy pei
ACCIONSS G CAPACRACION Y 2poyos PC!:(ID!’"I:NO.NEH'E &l ejercicio ﬂval 2026 2 1in ge para impartir el curso de It < U

Wilsuir 2 busaue: 5 cisponiblicactenitorial yremporal

cjlao 2 b on

2. Pobiaciin Objetivo
Mujeresy homb 20 L iceny L Quintana Roo, cue A i i I 3reir,
cuenter . « Loscriterics ée 'y crcen cle priciic i fos armeuies 21y
s 5 st ctorss, sin distincicn e ge

Dclelas Reglasdie Operacion.
+ Lagocumentacion presentads conforme 2la convecatons.
<l La saleccien se realizara uni base ios objetives
0 las Rmglas e Cperacion. sin discriminacin por rzon ce géneo, prafeencie
politica creencias religiosas, etnizosdiac

3. Criterlos de Elegibilidad

I serdenachonalicad meseana

1. Serresicante del Estacioce Quintana Roe
NIl Taner20afs o rras e ecact

W, Cor T oI # La resolucion sl prox yvzlecc«:n le persons
anen inmediats enel U
13 Atencién 1 conk PRISCNAS GUE G resultan seleccionacas no rea!mn inscapcion i se inteon
P Slicitante expeciente alguno, en cbservancia te los principios de simplificacisn
N inkstrativay i <p =
Lt — elsiguiante
L Amgjeres y hombres en stusci . 8 y y -
fonaiia con el curse, aue esidan en s o localicages aledanias al Ao k lonias
luggar st imparticion; . e ftarte (Anexovi)y

I A ngasy kit - " berpk . Entregan b cocomentacion establacida en el Articulo 24 ve les Regles de

relacionadacon los cursis a wpamr 3% Qoeracion,

L Amugemsy hembreseon 1o Almpantic ycen b} En casode que durante la revision & detecte 1a falta oe algun documenta, le
persor Tecatac «
cursaconforma a o previstoen el articuio 2% de las Reglas Opsracion.

4. Documentaclon

1 Reg I Persona Solictants Ly A lienaday an R

erginal a) EI SEECAT formaliza la asignacion de I3 Persons Instructors al curso
2. ClaetUn s |
UMICEMNtE CUINoo Ne s& encugntie visible o leaible an la identificacion ohcial bl La comunicacion de rsuitacos so realiza ga manera circta persenalizads v
presentads; pres i i i e
E URP contenic, ce la entrevista ge verificacion ce perfil €n caso de personas insciiias; se les
v enel CURP, pre esta uitima, siempre que informael diay
conesponds a la infarmacion vigente registisda ante el Registia Nacianal de © Por 58 g i preoedimi latoy Crse,y enatencion s
Poblacion (RENAPCY I3 prcteccion ce watos personales. no se publicarsn listacos ce Personas
3. Cretencisl paravatar to N al Electoral lacual Instructoras seleccionadss en portales slectrenices. reces sociales M medios
5813 WLIZICH para los procescs ivos vincul lag ls imprases,
apoysseconomicos cal Pregrama
& Camprobantededomicilio reciente. (luz. 2gus o telfono] con vigencia no mayor 0. Caracteristicas de los apoyos
atres mesas soloruande: E Programa progorciona apoyes 3 las Personss Banaficinas wra vaz ol ane, pars la
3 L i 1 Personas Instructora: lais w0 euirso o itacion con duraciande 20
) Exit ister icil L | S 3
1aParsona Seliciants (Anavavs)
Enc o | Registro de 1 Modalidad de Awyaewnﬂmlux
Parsons Solicitants (Anexs VI), evidenciacio eon el decumento que acrmdite ce s T
mejor rranes ssy residencia habitual Harine de b feach 2t ipli Giienios Rasos
5. Curticulurm vitae actualizada en el que se cescrita su expsiencia liboral dé al wnm MM por el numero de digs de capacitacion impartica El apeyo se tiansferita
mencs & meses i técnicos conel e 2 |3 cuenta proporclonada en el Regisuo de b personia soliciante
UM PECAPACIACING ImPartin {Anexa ). Ei causer baja cel monie flente alos
& Censtanciadsl nivel marime de extudios i i
7. Estadodec CLABE 1 iy E: ituye una refacion l3boral cen s Instancia Ejecutors

meses, wio copls, $eve responsabilicad del Leneficiend verifha oue le Ccomte
propercionada este habilitaca para recibir 13 tanshencia coresponsiente 21 INFORMES EN NUESTRAS OFICINAS:

apoyoesondmice.
Chetumat Av Héroes ce Chapultepec No 134 Esauina Av. Judrez
5. Duracién del Programa Colonia Centro, C.P. 77000
Unavezouefis Operacionent 8 Talafancs: 983 632 4567, 832 B796
de recursss per parte de la SEFIPLAM. lss parsonas |nlerasadas pocén. iniclar gy | UrShetUmRLEcardinaciongist psgobms
i Playa del Carmen: Avenica 20 Noite Mz 96, L0, Edificio Tone Atmesphere, 20, Piss,
AN CUrs0 se1d @l @ ce 2026 L2 Programa wente  Colonia Zazil Ha, C P 77720
Telefonos: 964673 2138 BOS 0060,

husts 4l 31 o2 diciembig of 2026, fecha en L3 cue concluiran las acciones autorizacias,

riptar e s Grstps.gobamie
P wrpcarmen_cocraistps.aobs

0Nz Av Kearet Sh 56, MZ 212
o cofmercial Las Palmas, Flanta alta. C.P: 77505

&  Cobertura Geogrifica

E1Pragiama tencia cobertuca en les 1 municipis del Estatio de Quintana Telefoncs: 938 892 209<; 896 0732
Roo, La imples 3 pricrear ezl ac es. CECICRANCUNEER A BTk
ia die grupos e conles c-uencs de

fc:allx.alx ny con (3 disponibiliced presupuestal del ejercicio fiscal 2026

7. Reclutamientoyseleccion
2] Las psonas interesacas enser instuclonas ac
ssleczion po

sen) al proceso e reclutarisnioy
1 Beilorss

o la Loy de in materiy
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STYPS SEECAT
SECAETARIA CIVICIO ESTATAL
DEL TRABAJO DELEMPLEO

YPREVISIONSOCIAL ¥ CAPACITACION
PARA EL TRABAIO

PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE
Registro del Centro Capacitador

Tass w0 QUINTANA ROO
(Anexo lll)

RF.C:
Fecha:
dodiimomia el a

Para brindar un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos gue se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este
formato debers ser llenado con letra de molde legible y los datos serdn incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el programa

Datos Generales del Centro Capacitador
(margue con una “X" en el paréntesis que dé respuesta a la pregunta)

Tipo de Centro Capacitador : Privado ( ) Publico ( )
Fisica { ) Moral { )
Nombre o razén social :

Social ( )

Tipo de persona:

Nombre Comercial o comun:

Domicilio
Cédigo Postal: Entidad Federativa: Municipio
Localidad: Colonia:

No. Exterior: No. Interior:

Calle:

Entre calles:

¥

Clasificacién
Rama de actividad:

Nimero de empleados (as) : Empleados Hombres: Empleadas Mujeres:

Correo electrénico del Centro Capacitador:

CONTACTO
*Nota: al menos un medio de contacto es obligatoric; en el caso del teléfono sera verificado por el SEECAT.
Nombre (s), primer apellido y segundo apellido del contacto:

Cargo del contacto:

Teléfono fijo: Teléfono celular:

Extensién: Correo electrénico del contacto:
"Este Jliza biicos y es ajenc a partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien
haga use indebido de los recurses de este prog deberd alo que dispone la Ley de Ia
materia Pdgina 1| 3
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE
Registro del Centro Capacitador
QUINTANA ROO

| CURSOS OFRECIDOS

QUINTANA RGO

Nombre del curso:
Domicilio donde se impartira:

STYPS SEECAT
SECRETAIA SERVICIOISTATAL
DELTRATAIO OBt MO
YPREVISION SOCAL ¥ CARACITACION
- PARA EL TRAASO

(Anexo )

Instalaciones donde se impartiréan los cursos

Aulas( ) Talleres( ) Otros( ) Especifique.

Cantidad Capacidad

# personas

Descripcién del equipo disponible para la capacitacién

Nombre del curso:
Domicilio donde se impartira:

Cantidad Capacidad
# personas

Instalaciones donde se impartirén los cursos

Cantidad Capacidad
# personas

Aulas( ) Talleres( ) Otros( ) Especifique

Descripcién del equipo disponible para la capacitacién

Nombre del curso:
Domicilio donde se impartira:

Cantidad Capacidad
# personas

Instalaciones donde se impartirdn los cursos

Cantidad Capacidad
# personas

Aulas( ) Talleres( ) Otres( ) Especifique.

Descripcién del equipo disponible para la capacitacién

Cantidad Capacidad
# personas

“»

"Este programa utiliza recursos pablicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga
bers ; ; "
y

uso indebido de los de este prog di

a lo que dispone la Ley de la materia™.

Pidgina 2|3
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DEL EaPLED
VPREVISION SOCAL ¥ CAPACITACION
PARA EL TRARAIG

PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE STYPS  SEECAY
Registro del Centro Capacitador prrgiaiel ke
QUINTAA ROO QUINTANA ROO viRuery

{Anexo III)

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Que el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), con domicilio en Avenida Héroes de
Chapultepec, No.134, Col. Centro, C.P. 77000, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, es el responsable del tratamiento de los datos
que proporcione, los cuales estaran protegidos con fundamento en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Quintana Reo. Los datos personales que proporcione a través del Registro del Centro Capacitador, serdn
tratados para que sea considerado como Centro Capacitador colaborador del Programa Capacitate y Empléate, por lo que seran
utilizados con fines de registro, seguimiento, control de asistencia, tramite y entrega de apoyos, emisién de constancias de
capacitacion y control e informes sobre la poblacién atendida y beneficiada. Los mismos podran ser transmitidos entre Sujetos
Obligados que tengan relacion con el Programa, para fines informativos sobre la poblacion atendida con recursos estatales.
También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales que me sean proporcionados
respecto a candidatos a cursos que oferte, que dichos datos tnicamente se utilizardn para los fines para los que me fueron
transferidos, y que estaré sujeto a la |a Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Quintana Roo.

Nombre y firma del Director
Centro Capacitador

4

Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar al teléfono: 983-83-28796 Ext. Ti4 del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo (SEECAT)".

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en
hojas blancas tamafio carta.

"Este prog| utiliza yesajenca ier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga
uso de los de este debera ser y ionadi alo que dispone la Ley de la materia™.

Pégina 3|3
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE Q STYPS  SEECAT
ACUERDO DE CAPACITACION CON CENTRO CAPACITADOR

BELTREBAIG BEL PMDLED.
YPREVISION SOCIAL ¥ CABACITACION

QUINTANA ROD

(Anexo V)

ACUERDO EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE "EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA
ROO", QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL SEECAT", REPRESENTADO PCR

EN SU CARACTER DE Y,POR
LA OTRA, EL CENTRO CAPACITADOR REPRESENTADO
POR . EN SU CARACTER DE

; QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
CENTRO CAPACITADOR", Y EN SU CONJUNTO SE LES NOMBRARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. “ELSEECAT", a través de su representante declara que:

l. Como instancia ejecutora, es el responsable de operar y dar seguimiento a todas las
acciones del Programa Capacitate y Empléate.

1. Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo, como instancia normativa, lleva a cabo la instrumentacién del Programa Capacitate y
Empléate, que tiene como objetivo " Fortalecer las capacidades laborales y la empleabilidad
de personas desempleadas o subempleadas del Estado de Quintana Rooc mediante
acciones de capacitacion y apoyos econdmicos durante el ejercicio fiscal 2026, a fin de
contribuir a su preparacién para la busgueda de un empleo o el autoemplec”.

. Requiere de la colaboracion de “EL CENTRO CAPACITADOR' para llevar a cabo el desarrollo

del curso de capacitacion denominado: " "oen la
localidad de el cual se llevard a cabo en el domicilio
V. El presente instrumento se celebra en concordancia con las Reglas de Operacién del

Programa Capacitate y Empléate vigentes.

V. Para los efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domicilio el ubicado en Av, Héroes

de Chapultepec, No. 134, Colonia Centro, Chetumal, ©. Roo
Il.  EI“CENTRO CAPACITADOR" a través de su representante declara que:
. Tiene la capacidad juridica para dar cumplimiento del objeto del presente instrumento.

1. Acepta las condiciones establecidas por "EL SEECAT" para la imparticién del curso, objeto
del presente instrumento, en los términos determinados en el mismo.

111 Para los efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domicilio el ubicado en \J%/

IV, “LAS PARTES" han decidido sujetarse a las siguientes
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE 0 STYPS  SEECAT
ACUERDO DE CAPACITACION CON CENTRO CAPACITADOR 7 e L
QIIIHI'AMANO_O (Anexo V}

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. ‘EL CENTRO CAPACITADOR" se obliga a impartir el curso denominado
en el domicilio
enlalocalidad de ____~ Quintana Roo, de
conformidad con el Programa de Copacitacion (Anexo VII) debidamente firmado por la Persona
Instructera.

SEGUNDA. VIGENCIA DEL ACUERDO. "LAS PARTES" aceptan que la vigencia del presente acuerdo sera
del al de dos mil veintiséis.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL SEECAT". - Son obligaciones de "EL SEECAT":

Poner a disposicién de “EL CENTRO CAPACITADOR" los formatos necesarios que en el
contexto de los cursos de capacitacion existen para el desarrollo de sus actividades.

1. Dar seguimiento a la capacitacién a fin de verificar que las personas beneficiarias sélo
realicen actividades relacionadas al Programa de Capacitacion (Anexo Vil).

1. Vigilar y supervisar en todo momento el cumplimiento del objeto de este acuerdo,
mediante |z solicitud a "EL CENTRO CAPACITADOR" de la informacion y la documentacion
necesaria para su revision.

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL CENTRO CAPACITADOR' Son obligaciones de "EL CENTRO
CAPACITADOR"

L. Cumplir con el objeto del presente instrumento, de conformidad con la Clausula Primera
del mismo.

I Presentar la siguiente documentacion adjunta al presente acuerdo:

a. ldentificacion oficial vigente del director.

b. Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses.
111, Garantizar la disponibilidad de infraestructura de capacitacion.

V. En caso contar con la Persona Instructora para impartir el curso de capacitacion, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el art. 27 de las reglas de operacién como parte
del proceso de seleccion.

V. Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “EL SEECAT”, de la STyPS ¢ de los
Organos de Control Interno Estatal para que realicen verificaciones en el cumplimiento del
curse de capacitacién.

V. Verificar la entrega del Programa de Capacitacién (Anexo V) elaborado por la Persona
Instructora respecto al curso a impartir que contempla una duracién de dias,
horas, misma que estara en funcion de los requerimientos de

cubriendo un total de
"EL SEECAT".

pPagina 2|4
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE 0 STYPS  SERCAY
ACUERDO DE CAPACITACION CON CENTRO CAPACITADOR Vemnoens | VERGbo:
QUIHANA!Q_Q
(Anexo V)
VIL. Reportar inmediatamente a “EL SEECAT", sobre las irregularidades que se presenten en el

comportamiento, asistencia o desempeno de las personas beneficiarias, ya sea de manera
escrita o mediante comunicacion verbal.

VIILL Ofrecer a las personas beneficiarias que reciben la capacitacion un trate igualitario.

QUINTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL CENTRO CAPACITADOR" no podré ceder en
forma parcial ni total a favor de otra persona, los derechos y obligaciones que se deriven del presente
Acuerdo.

SEXTA. CASO FORTUITO © FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES" serd responsable del
incumplimiento de este acuerdo como resultado de caso fortuito o fuerza mayor.

SEPTIMA, CAUSAS DE RESCISION. - Sera causa de rescisién del presente instrumento sin
responsabilidad para "EL SEECAT", si “EL CENTRO CAPACITADOR" incumple con cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento. Adicionalmente, si “EL CENTRO CAPACITADOR’,
incurre en lo siguiente:

a. Sino relne los requisitos establecidos para la realizacién de las actividades encomendadas de
manera eficiente para el curso por el cual fue seleccionado para colaborar.

b. Incurrir durante el desempefio de las actividades, en actos de deshonestidad, obtencién de
beneficios adicionales en forma indebida para él o un tercero ajeno a la relacién de
colaboracién, que atenten contra la calidad en el servicio y prestigio de "EL SEECAT".

c. Infringir las normas morales, éticas y reglamentos aplicables a los servicios, programas,
actividades y estrategias que desarrolla “EL SEECAT".

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION. En caso de que “EL CENTRO CAPACITADOR' incumpla
cualquiera de las obligaciones estipuladas y/o inherentes a la naturaleza del mismo, "EL SEECAT" podra
optar por la rescision del presente acuerdo, sin necesidad de declaracién judicial previa; o bien, exigir
su cumplimiento forzoso.

NOVENA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. "LAS PARTES" convienen que, para el caso de
suscitarse alguna controversia sobre la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento,
aceptan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la entidad
federativa, por lo que renuncian a cualguier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente o future.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. “EL SEECAT" tiene el derecho de dar por terminado el presente
acuerde de manera anticipada y sin responsabilidad alguna a su cargo, bastando para ello la
notificacion por escrito a "EL CENTRO CAPACITADOR" con guince dias naturales de anticipaciéon.
Transcurrido dicho lapse, el acuerdo se considerara terminado de manera anticipada y se procedera a
la liquidacién de las obligaciones que se encuentren pendientes de cumplir por parte de “EL SEECAT"
o de "EL CENTRO CAPACITADOR", en su caso.

DECIMA PRIMERA. RELACION CONTRACTUAL. - “LAS PARTES' reconocen que el presente instrumento

no constituye una relacién personal subordinada a “EL SEECAT", por lo tanto, de ninguna forma crea \M}
una relacién de trabajo. Este acuerdo no genera derecho laboral alguno, limitdndose exclusivamente

alas obligacionesy derechos derivados de la colaboracién pactada en las cladusulas de este instrumento

Y, €n ningun caso, pedran considerarse “LAS PARTES" como patrones sustitutos o solidarios.
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE Q STYPS  SEECAT
ACUERDO DE CAPACITACION CON CENTRO CAPACITADOR P Ceslean Tobdute:
QUINTANA ROO ‘A"exo V}

DECIMA SEGUNDA. DE LOS FINES DEL PROGRAMA.- “LAS PARTES" reconocen que “Este programa
utiliza recursos publicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el use para
fines distintes al desarrollo social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera
ser denunciado y sancionado conforme a lo que dispone la Ley de la materia”.

Leide el presente instrumento por “LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman
en dos tantos al margen y al calce en todas sus fojas, en la Ciudad de , Quintana Roo, el dia
delmesde__ delafodos mil veintiséis.

Por “EL SEECAT" Por “EL CENTRO CAPACITADOR"
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QUINTANA ROO

PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE
REGISTRO DE LA PERSONA SOLICITANTE

DEL TRABAIO

DEL EMPLEO

Q STYPS SEECAT

¥ PREVISION SOCIAL Y

CAPACITACION

PARA EL TRABAJO

(Anexo VI)

Para brindarle un mejor servicio, debera proporcionar todos los datos solicitados, los cuales son obligatorios y deberdn ser
entregados bajo protesta de decir verdad.

Este formato debe llenarse con letra de molde legible. Los datos registrados serén incorporados a nuestro sistema con fines de

control y seguimiento del Programa.

Fecha de la solicitud:

dd m m

aaaa

TIPO DE SOLICITUD

PERSONA BENEFICIARIA QUE RECIBE CAPACITACION ( )

PERSONA INSTRUCTORA ( )

DATOS PERSONALES

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) 18 digitos:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre(s)

Estado civil: Unién Libre ( )

Divorciado () Viudo ( )

Casado ( ) Separado ( ) | Edad:

Soltero ()

Sexo: Mujer ( )

afios Hombre ()

Domicilio

Calle

Numero/lote Manzana

Supermanzana

Colonia

Caddigo Postal

Localidad

Teléfono personal:

Municipio

Teléf de contacto de emergencia:

E-mail (correo electrénico):

{Tiene alguna discapacidad?

Intelectual y/o Mental ( ) Trastorno Comunicacion ()

Ninguna ( ) Visual ( )

Enfermedad crénica ()

Motriz () Auditiva ( )

Discapacidad multiple ()

Nombre del Banco:

Indique su Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), serd su responsabilidad verificar que la cuenta proporcionada
esté habilitada para recibir la transferencia correspondiente al apoyo econémico:

“Este programa utiliza recursos pablicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deber4 ser denunciado y sancionado conforme a lo que dispone la Ley de la materia”.

13
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE

e STYPS SEECAT
SECRETARIA SERVICIO ESTATAL.
REGISTRO DE LA PERSONA SOLICITANTE S PARVIONEOCAL | WO

PARA EL TRABAIO

QUINTANA RO

{Anexo VI)

ESCOLARIDAD (PERFIL PROFESIONAL)

Ultimo nivel de estudios (en caso de contar con nivel superior de estudios, especifique su especialidad): Sdlo sé leer y
Escribir ( )
Situacion académica:
Trunca () Estudiante ( ) Pasante ( ) Diploma o certificado ( ) Titulado ()

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES LABORALES

Idioma adicional al espaiiol que habla: Nivel de dominio:
%

Cursos o talleres recibidos:

Conocimientos laborales:

Chetumal, Quintana Roo

Habilidades (seiiale minimo 3):
( )Puntualidad ( )Honradez
( )Liderazgo ( )Iniciativa

( )Trabajo bajo presidn
( )Creatividad

( )Trabajo en equipo
( )Atencidn al cliente

( )Responsabilidad
( )Proactividad

Otras habilidades:

EXPERIENCIA LABORAL

1. Actualmente se encuentra (seleccione segiin sea su caso):

Trabajando en una empresa ()

Desempleado(a) ()

Trabajando por cuenta propia ( )

Puesto: QOcupacion: ( ) Con Experiencia Laboral
Fecha de inicio Fecha de inicio en Ultimo
en el empleo: la ocupacién: Puesto:
/ / Fecha de inicio | Fecha de termino
mes afio mes afio en el dltimo en el dltimo
empleo: empleo:
|
mes afio mes afio

( ) Sin Experiencia Laboral

Funciones desempefiadas:

“Este programa utiliza recursos p(blicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debers ser denunciado y sancionado conforme a lo que dispone Ia Ley de la materia”.

b

125



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE STYPS SEECAT
REGISTRO DE LA PERSONA SOLICITANTE . %ﬁ?ﬁ%?&ocm. %%2:5%:{;:
S (Anexo VI)
EXPECTATIVA LABORAL
Pretende emplearse: Para trabajar por cuenta propia ( ) Para trabajar en una Empresa ( )
Ambas ()

Ocupacion y/o puesto:

Ingreso mensual deseado: $

Funciones que pretende realizar:

INFORMACION COMPLEMENTARIA

¢éCuenta con tiempo minimo de tres horas diarias para tomar un curso de capacitacién? Si( ) No( )

En caso de ser aceptado como Persona Beneficiaria que Recibe Capacitacién del Programa ¢{se compromete
adquirir el material requerido para el desarrollo del curso de capacitacién? Si() No( )

Nota: El apoyo econdmico que recibird como beneficiario al término de la capacitacién tiene como fin sufragar los
gastos gue haya realizado en transporte y materiales.

¢Es beneficiario activo del programa federal Jévenes Construyendo el Futuro de México? Si( ) No( )

{Es egresado del programa federal Jévenes Construyendo el Futuro de México? Si( ) No()

En caso de no ser aceptado como Persona Beneficiaria que Recibe Capacitacién del Programa su solicitud serd canalizada al
drea de Bolsa de Trabajo.

El Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), con domicilio en Avenida Héroes de
Chapultepec, No. 134, Col. Centro, C.P. 77000, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, es el responsable del tratamiento de los
datos que nos proporcione, los cuales estaran protegidos con fundamento en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo. Los datos personales que nos proporcione a través del Registro de
la Persona Solicitante, serén tratados para que sea considerado como aspirante en algdn curso de capacitacion del Programa
Capacitate y Empléate, por lo que seran utilizados con fines de registro, seguimiento, control de asistencia, trémite y entrega de
apoyos, emision de constancias de capacitacién y control e informes sobre la poblacién atendida y beneﬂccada Se informa que
se trata el dato sensible de discapacidad con el fin de proporcionarle un mejor servicio mediante una canalizacién eficaz. Los
mismos podrén ser transmitidos entre Sujetos Obligados que tengan relacién con el Programa, para fines informativos sobre la
poblacién atendida con recursos estatales.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad con

la ley citada.
Declaro bajo protesh de decir verdad que los datos idos en esta son verdaderos, y en caso de que se demuestre laj
d de los mi: me haré dor a los al legal licables que se consid
Firma de la persona solicitante
Nota: El llenado de este formato no garantiza su incorporacion a un curso de capacitacion. %/

Personal del SEECAT que realizé la entrevista y cotejé la documentacion:

(Nombre y firma)

Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este trémite, favor de llamar alteléfono, 983-83-28796 Ext. 114 del Servicio Estatal del Empleo y

Capacitacién para el mbaju de Quintana Roo (SEECA

Este formato podrd reproducirse libremente, siempre y :uandc no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.
"Este programa utiliza recursos piblicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deber ser denunciado y sanclcnadn conforme a lo que dispone la Ley de la materia”.
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE e e
TPRIVISIONSOCIAL Y CAPACITACION
PROGRAMA DE CAPACITACION
QUINTANA 0D ( Anexo VIi)
Nombre del
i Fecha:
d d m m a a a 2
Perfil del participante:
Edad: Conocimientos:
Sexo: Experiencia laboral:
Escolaridad: ¢el participante requiere algln nivel de Habilidades:
escolaridad?
si( ) No () Mmimo
saber leer y escribir.
Minimaz
Méxima:
Duracién del curso:
Horario! ditdimimialalels
Fecha de inicio:
de: a

Fecha de término:

Numerode horas ~ Numero de horas
de teorfa: de practica: Total de horas:

Nombre del Centro Capacitador:

Nombre y firma de la Persona Instructora

b

“Este utiliza blicos y es ajeno a

partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga
uso i de los de este deberd ser y conforme 2 lo que dispone la Ley de la materia". 1|2
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE e PR e
VPRAVISIONSOCIAL Y CAPRITACION
N PARA £L TRARATD
¥ PROGRAMA DE CAPACITACION
QUInTANA ROO
(Anexo VII)
Objetivo
general:
Obijetivos
especificos:
Recursos que se
utilizaran en el curso
Teriabtara Actividades de ensefianza- de capacitacion o:cr,ar;?:oern
aprendizaje (material didéctico, terrala e
equipo, herramienta, Gt
etc)
Nombre y Firma de la Persona Instructora Nombre y Firma del Consejero de “3>/
Capacitacion
del SEECAT
“Este utiliza P yesajeno a partido e i politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga
uso i de los de este prog debers ser ¥ i conforme a lo que dispone la Ley de la materia". 212
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE Q STYPS  SEECAT

ENCUESTA DE SALIDA

QUINTANA RO

{Anexo XIV)

Nombre del curso:

Fecha de inicio :

Fecha de término:

Fecha de aplicacion de la encuesta:

Lugar en que se realiza la capacitacion:

Su opinién es muy importante para nosotres, por ello le solicitamos que responda esta breve encuesta que nos permitird

| gran importancia para mejorar, i

{
Instrucciones:

a) Esta encuesta deben responderla personas beneficiarias que se encuentren participando en acciones que finalizan en
los meses de mayo y octubre del afio en curso,

b) Una vez gue la haya respondido, entréguela al personal del SEECAT

<) Si tiene alguna duda para su llenado, solicite al personal del SEECAT que se la aclare.

| Para sus respuestas considere lo siguiente:
|1= En total desacuerdo

conocer su apreciacion particular respecto al curse de capacitacién en que ha o esta participando, sus respuestas son de |

2 = En desacuerdo
3 = Neutral

|4 = De acuerdo |
|5 = En total acuerdo

Satisfaccién 12345 N/A

La atencién que le proporciond el personal del SEECAT para la
realizacién de su tramite.

Las condiciones de las instalaciones del centro capacitador o
lugar en que se impartié el curso de capacitacion.

Las condiciones del equipo y los materiales que fueron utilizados
en el proceso de capacitacién.

El tiempo de respuesta a su solicitud.

La oportunidad en la entrega del apoyo.

Experiencia de capacitacién 1 28y 8l .8 N/A

La informacién previa sobre los contenidos, horarios y objetivos
fue clara y oportuna.

Ellugar donde se realiza |la capacitacién es adecuado (tamafio,
condiciones, equipos, etc.).

"Este utiliza iblicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintes
al desarrallo social. Quien haga uso ido de los de este deberé ser v alo
que dispone la Ley de la materia".

i
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PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE Q STYPS  SEECAT

o
YPREVISIONJOCIAL Y CAIACITAGION
PARA EL TRABAID

ENCUESTA DE SALIDA

QUINTANA 200

(Anexo XIV)

Persona Instructora 1.0 2131 45 N/A

Demuestra dominio del tema, argumentando con evidencia y
respondiendo preguntas.

Demuestra habilidades de comunicacién, explicando con
claridad y ayudando a comprender.

Estimula la participacién, generando un ambiente célido y
motivante.

Demuestra como aplicar los contenidos a la ocupacion de
trabajo.

Programa de capacitacién vi2a| 3415 N/A

Los objetivos de aprendizaje son claros.

Los contenidos son presentados en forma I6gica y coherente.
La forma de trabajo durante el curso me ha mantenido

involucrado v activo.
Los criterios de evaluacién son claros.

Relevancia 2 E & s N/A

Las actividades corresponden con &l programa.
Mis conocimientos y/o habilidades han aumentado/aumentaran
con el curso.

Evaluacién global g B S e G 5 O N/A

Las actividades realizadas son de alto impacto para desarrollar
una actividad productiva por cuenta propia (autoempleo).

El curso en general es de muy buena calidad.
La atencién del personal del SEECAT.
La oportunidad de la atencion del personal del SEECAT que lo
vinculo al curso.
En relacién al curso:
si NO

Lo visto hasta hoy es aplicable al tipo de autoempleo al cual esté orientada la
capacitacion.

Lo que mas le ha gustado del curso:

El curso mejoraria si: \&

Finalmente, ;cudl es su opinién sobre el curso en general?

"Este programa utiliza recursas publicos y es ajeno a cualquier partido e interés palitico. Queda prohibido el uso para fines distintos
bido de los de este prog debera ser denunciade y sancionado conforme a lo

al desarrollo social. Quien haga uso i
que dispone |z Ley de la materia”.
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