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Definicidn del Problema

Motives de

creacién:

= Creacion del PED y PD I
= Actuglizacién del PED Y PD, o

* Creacion de Institucion

Disgnéstice:

Diagnastice: El Estade de Quintana Roo, cuenta can una poblacién de 1,904,784 habitantes y una economia fuertemente vinculada al sector turistico,
enfrenta una serie de desafios estructurales en su mercado laboral. A pesar de cantar con una poblacion econémicamente activa de 1,016,025
personas, siendo su poblacién ocupada 987,722 personas, ¥ se registra una tasa de desocupacion del 2.79%, equivalente a 28,257 personas en
situacion de desempleo, seglin datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empieo por lo que las personas desempleadas enfrentan dificultades
pars acceder a oportunidades laborales adecuadas debido 3 12 falta de vinculacidn efectiva entre oferta y demanda de empleo. Esta problematica no
solo refleja una insuficiencia en [a generacidn de empleos formales, dignos y bien remunerades, sino también una limitada articulacion entre fa

oferta y la demanda laboral. Por un lado, las personas buscadoras de empleo carecen de informacion suficiente y aportuna sobre las vacantes
disponibles; por otro, los empleadores enfrentan dificultades para acceder a perfiles adecuados que respondan a sus necesidades productivas, La

.. |falta de mecanismos efectivos de intermediacién lzboral contribuye a fendmenos como la precarizacién salarial, el crecimiento de la e¢onomia

informal, la migracién laboral y el aumento de problemiticas sociales como la pobreza y la delincuencia, Esta situacién demanda el fortalecimienta
de politicas publicas que promuevan la empleabilidad, la equidad, y Ia inclusién, asi como la implementacién de herramientas digitales que mejoren |
la eficiencia del sistema de vinculacién laboral. Fuente: INEGI-ENOE

£Qué problema ¢s el que origina el
5 . programat:,

| Personas en busqueda de empleo en Quintana Roo enfrentan dificultades para acceder a un empleo formal

o7 Cudl e !ﬁ m:gnih.:a&elpmhl;_z'ma?: !

Son 28,297 personas desempleadas en Quintana Roo que representan una tasa de desccupacion del 2.79% de la poblacién economicamente activa

que es de 1,026,025 persanas y la poblacidn total 1,904,784 habitantes segin la Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo (ENOE) practicada porel
Instituse Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

2Cudl es la netesidad por satisfacer enla
poblacién objetive/irea de enfoque?:

Mejorar el acceso a oportunidades de emplea fermal, digno y sostenible para [a poblacién econamicamente activa en Quintana Rao, especialmente
para los grupes mds vulnerables.Contar can un sistema de vinculacién laboral eficiente, inclusive y articulade que facilite el acceso a emplecs
formales, dignos y bien remunerados para la poblacién econdmicamente activa de Quintana Roo, mediante mecanismos efectivos de intermediacian, |
informacidn opartuna y herramientas digitales.

La focalizacién del programa se realiza mediante un proceso técnice que permite identificar, seleccionar y atender a la poblacién que enfrenta
mayores barreras para acceder a un empleo formal. Este proceso se estructura en tres niveles: Poblacidn de referencia  Correspande al universo de
personas en edad de trabajar que residen en el estado de Quintana Reo.Total estimado: 1.516,180 personas de les cuales 748,763 son hombres y

| 769,417 son mujeres.- Fuente: INEG], Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), 2025 . Dentro de la poblacion de referencia que se

encuentra en situacidn de desempleo, subemplec o informalidad, v que requiere apayeo para mejorar su empleabilidad.- Poblacion objetivo 30,175 I
personas, mediante los servicios de Intermediacion laboral y 358 personas en el programa de Movilidad Labaral ., Persenas desempleadas: 28,257, |

| Personas Trabajadores informales: 433, 802 equivalente al 43.92% de la poblacién ocupada) - Jévenes sin experiencia labaral, mujeres jefas de

familia, personas con discapacidad y adultas mayores también forman parte de esta poblacién por enfrentar barreras estructurales. Fuente: INEGI-
ENOE

... 1.. ‘ : -‘

e __r' blacié  de Ref } 1,016,025 personas economicamente activa del Estado de Quintana Roe :

‘\L i 4 Poblacién Potendial: . 462,199 Pablacion Economicamente activa desempleada y poblacion gue labora en la economia informal |

[ 5 I iy ¥

» . Pablacicn Objetivo: w1 . .|30,533 personas buscadoras de empleo i
. L.gade § 50: ; http://sielstps.gob.mx:304/perfiles/perfiles_detallado/perfil_guintana_roc.pdf
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| ‘.ld.'errﬂﬁcal‘:lén i Expectativas i Obligaciones | ‘Pr}orizac'ic:.nés
i T = ; £Qué derechos tlenen? ;Qué e ey’ ;
g,Qumne.'_. son? ¢,Cémo se ‘Ilanm.-l? £Qué buscan? JQué gspera_n? " bligaciones tenemas? g 3?9“'5"?5. son les més importantes?
Unidad del Servicio Nacionzl de Empleo Coordinacion efectiva con el SEECAT y la | Derechos: Recibir informes y datos para 1
(USNE) STyPS.Informacion precisa sobre la manitorear avances y

operacién del programa.

resultados.Obligaciones: Brindar
lineamientos naclonales, asistencia técnica
¥ supervisar el correcto use de recursos.

Secretana del Trabajo y Previsidn Social del
Estado de Quintana Roo (STyPS)

Cumplimiento de objetivos y metas del
Programa.Uso transparente y eficiente de
recursos puablicos.Informacidn para la
planeacion y toma de decisiones,

Derechos: Verificar el Cumplimiento de
Objetivas y Metas establecidos de acuerdo
con lo establecido convenio Institucional
Obligacicnes: Otorgar los apoyos
requeridos para dar cumplimiento a las
metas y acciones del Programa de Apoyo al
Empleo

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn
para el Trabajo de Quintana Reo (SEECAT)

Coordinacién efectiva con todas las partes
involucradas.Disponibilidad de recursos
suficientes para gestionar el
programa.Colaboracion institucional para
cumplir las metas,

Derechos: Contar con un presupuesto
adecuado para llevar a cabo los
programas correspandientes,Oblligacidnes:
Cumplir en tiempo y forma con las metas y
objetivos planteados para el desarrollo de
los programas establecides, con la finalidad
de disminuir los indices de desempleo en la
entidad,

| Secretaria de Finanzas y Planeacién
| (SEFIPLAN)

Coordinacion efectiva de acuerdo a los
procesos establecidos para el cumplimiento
de los programas presupuestarios que
opera la Institucidn,

Dereche : Solicitar informacién sobre el
cumpliento de metas y abjetivos
establecidos en los programas
presupuestarios, Obligacién: Otorgar los
recursos para dar cumpliento ala
talendarizacion de las metas y objetives
planteados en el ejercio fiscal,

Sector Empresarial

Coordinacidn con el Servicio Estatal de
Empleo para cubrir sus puestos vacantes
de acuerdo a los perfiles requeridos,

Derechos: Las personas usuarias y
empleadoras tienen derecho a recibir un
servicio de calidad, eficiente y con
acompanamiento técnica, mediante
procesos agiles para |a cobertura de
vacantes, con candidatos cuyas
competencias estén alineadas al perfil
requerido, Obligaciones: Correspende
mantener la transparencia y el cumplimiento
en la informacién propercionada y en las
acciones realizadas, asi como fomentar la
inclusién laboral en los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal,
garantizando condiciones de equidad y no
discriminacion.

LPoblaci'én que se encuentra en Busqueda
‘de Emplee

Recibir atencién digna, eficiente y
personalizada que les facilite el acceso a
opertunidades laborales formales.

Derecho: La persona buscadora de empleo
tiene dereche a recibir atencion gratuita,
digna y sin discriminacién por parte del
Servicio Estatal de Empleo, asi como
acceso a vacantes acordes a su perfil,
orientacién personalizada. Obligaciénes: de
proporcionar informacian veraz, participar
activamente en los procesos de vinculacion,
respetar las normas establecidas y
mantener una actitud colaborativa que
promueva el respeto y la inclusion en los
espacios laborales.

o
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
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MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

iftly EFECTO SUPERIOR

Desarrollo econémico y secial limitade en Qumtana Roo por la ba.a insercién [aboral formal,

. EFECTO DIRECTO

ED1 - Incremento del desempleo y subempleo

EFECTO INDIRECTO 5 v

El1.1- Aumente de empleo informal

__EFECTO INDIRECTO

E11.2 - Mayor dependencla de apoyos sociales o subsidios gubernamenta\es

EFECTO INDIRECTO'

EI1.3 - 5e mantiene la desigualdad de génerc en la intermedicacién laboral

EFECTO INDIRECTO

El1.4 - Discriminacién laboral en los procesos de contratacion

' EFECTO INDIRECTO

EIL.5 - Pérdida de capital humano calificado y desac*uah:a:lfm de competencias por inactividad prolongada

EFECTO DIRECTO

ED2 - Reduccidn del ingreso familiar

EFECTO INDIRECTO

El2.1 - Aumento de la migracidn ilegal hacia otras regiones o paises

EFECI'O INDIREC‘I’O

El12.2 - In:remen'a de la pobrezay vutnerabllldad sor.fai pur falta de ingresos estables

e ?
e A Y )

/ 7 i
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__ FEFECTODIRECTO

E13.1 - Reduecion de la recaudacion fiscal y de las apertaciones a la seguridad social

ionales resp alasr

ik DIRECTA

CI1,4 - Limitada arientacién sociolaboral para personas egresadas del sistema penitenciario, |

CD2 - Desinterés o desmotivacidn hacia el empleo formal en el e

los beneficios de la formalidad laboral en el extranjero

ocesos de vinculacidn laboral poce eficaces

Zie e s Aallaltind o ¢ b G0 W 0 M. ML

CI3.1 - Limitado uso de herramientas digitales de intermediacién laboral

i <7
ClU- T 7 5.8
e s

N
Lic: Ru lante de Luna 8 <
] oy 'y F oo
/
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MML-03 ' |Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

o - FINSUPERIOR

Desarrello econdmico y social fortalecida en Quintana Roo mediante una mayor insercién labaral formal,

; y FIN DIRECTO
FOL - Disminuye el desempleo y subempleg
FIN INDIRECTO -
FI1.1-Aumenta el empleo formal )
s _ FIN INDIRECTO"
Fl1.2 - Disminuye (a2 dependencia de apoyos sociales
FIN INDIRECTO
FI1.3 - Se promueve la igualdad v la no discriminacion laboral
T R _ ; FIN INDIRECTO |
FI1.4 - Procesos de contratacion libres de discriminacion I
- * FIN INDIRECTO
FI1.5 - Se actualiza el capital humano
E __FINDIRECTO
, FD2 - Incremento del ingreso en el ndcleo familiar
FIN INDIRECTO

FI2.1 - Se implementan procesos de migracién laboral de forma ordenada y legal

FIN INDIRECTG

FI2.2 - Reduecidn de la pobreza y mejora de las condiciones de vida mediame"e,i,accasnn—ingresos estables y empleo digno

-

I‘-Y/\\\ - i £ - b

FAR"R 2 N
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___ _ FEINDiRECTO

FI3.1 - Incrementa la recaudacion fiscal y de las aportaciones a |3 seguridad social

OBIETIVO CENTRAL

Persanas en bisqueda de empleo en Quintana Roo acceden a empleas formales e Inclusivos

_ MEDIGDIRECTG 1 1

Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elaboro

Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria

Reviso
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NOTA: El ondlisis de olternativas serd o portir de los medics esteblecides en ef drbol de objetivos,

Identifieacian v Analisis deAfternativas de Salucion

‘Deseripeién de la Atenativa S | Probabiidad | impacte “““Eﬁ:'.‘i?a?:,‘a Priotidad

|2 -Incrementd del interés y la motivacion hacia el empleo formal, incluyende ‘

oportunidades laborales en el extranjero. 20 2

1
i Bajz | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
| 1) 5 &) @ (5) (10

90 2.1
! Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
I O ) (9 () () (10)
12.2 - Difusién de los beneficios y ventajas del empleo farmal en el extranjero para la

| poblacién buscadara de trabajo 45 22

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) ) (5) (10} |

90 3
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Al

: () ) () @ (5) (10)
13.1 - Fortalecimiento del uso de herramientas digitales y tecnolégicas en los procesos de

intermediacion laboral 45 3.1

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
m (5) (s (@) (5) (19)

\ 2.1 - Simplificacién de los procesos de contratacion y movilidad laboral internacional

{3 - Foralecimiento de los proceses de vinculacion laboral

it “,,“ ] 2 :
LN = - - _
Lic. RtﬁhlEscls‘Iante de Luna Lic. Vicente Cruz Rodr;g:g:z ----- = Lic. Tayde Guadzlupe Rojas Campos
Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora Encargada de la Coordinacion General del Servicio
Regulatoria Estatal del Emploo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo
Elaboro Reviso Autorizd
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo
o EJERCICIO FISCAL: | 2026

MIML-05 - |Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Logica Vertical VIR de Programa

Resultado Clave

Estructura Analitica del Programa Presupuestario A
: & | B ! . Presupuestario

. Problemitica ; o Solucién i Nivel Resumen Narrative Factor Relevants
5 EFECTOS . ) FINES Fin F - Contribuir a dignificar el trabajo de | Eficiente articulacion entre la ofertay
Desarrollo econdmico y social limitado | Desarrolio econémico y social las personas quintanarroenses para la demanda laboral en Quintana Roo.
en Quintana Roo por la baja insercién  |fontzlecide en Quintana Rao mediante que se empleen en condiciones |
laberal formal. una mayor insercion laberal formal. lzborales dptimas, justas y con salarios !
y prestaciones. :
PROBLEMA ) OBJETIVO Proposito P - Las personas desempleadas del Presencia de una demanda laboral
Pen:sonas er blsqueda de emplec en | Personas en bisqueda de empleo en Estado de Quintana Roo son activa en seclores estratégicos del
Quintana Roo enfrentan dificultades Quintana Roo acceden a empleos vinculadas a puestos de trabajo formal |estado |
para acceder a un empleo formal formales e inclusivos mediante [os servicios de |
intermediacién laboral, |

CAUSA_S DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente €01 - Servicio de vinculacion laboral Capacidad operativa del Servicia

| CD1 Baja empleabilidad de las MD1 Incrementada |a empleabilidad de otorgado a personas buscadoras de Estatal de Empleo para atender,
personas buscadoras de empleo las personas buscadoras de empleo. empleo orientar y canalizar a personas

buscadoras de trabajo

CD2 Desinterés o desmotivacion hacia |MD2 Increments del interés v la Componente C02 - Vacantes de empleo en el Vigencia y operatividad de los

! el empleo formal en el extranjero motivacion hacia el empleo formal, extranjero acorde a la experienciaen | convenios bilaterales y mecanismas

: incluyendo oportunidades laborales en actividades agricolas y no agricolas federales de movilidad laboral

el extranjero. oorgadas internacional.

(CD3 Procesos de vinculacion laberal | MD3 Fortalecimiento de los procesos | Componente €03 - Seguimiento a la operacion del | Disponibilidad y captacion de recursos
poco eficaces de vinculacién laboral programa de apoyo al empleo. financieros, humanaos y tecnolbgicos

que permiten fortalecer la operacién,
cobertura y calidad del Programa de

Apoye al Empleo.
|CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Articulacion con el sector Existencia de redes empresariales y
| CI1.1 Escasa experiencia laboral, MI1.7 Personas javenes y recién empresarial para la intermediacion cémaras que facilitan el didlogo y l2
| especizimente en jévenes y recién egresadas adquieren experiencia laboral colaboracion
| egresados, laboral a través de practicas y
programas de insercion | |
Cl11.2 Brechas de competencias MI11.2 Persenas buscadoras de emplec |Actividad C01.A02 - Organizacion de eventes Infraestructura piblica disponible para |
técnicas y socioemocionales respecto @ |fortalecen sus competencias técnicas y masives de vinculacién laboral realizar eventos presenciales o hibridos |
las necesidades del mercado laboral.  |socioemocionales de acuerdo con la en puntos estratégicos del estade
demanda del mercado laboral
| C1.3 Inequidad de género que limitan  |MI1.3 Promocién de la equidad de Actividad C01.A03 - Vinculacion de mujeres Politicas de equidad de género y I
|la participacion efectiva de la mano de | génerc en el acceso a oportunidades mediante el servicio de bolsa de pregramas institucionales que !
obra femenina en el &mbito laboral. laborzles formales empleo promueven la participacién laboral i
femenina |
| Cl1.4 Limitada erientacién sociolaboral |MI1.4 Personas egresadas del sistema | Actividad CO01.A04 - Imparticidn de talleres de Coordinacion interinstitucional can el 3
| para personas egresadas del sistema | penitenciario cuentan con orientacion inclusion laboral a personas sistema penitenciario y crganizaciones |
|penirenciario. le que dificulta su sociolaberal que facilita su reinsercion i preliberadas y sus familias civiles para facilitar la reinsercién |
| reinsercidn efectiva al empleo formal, | al empleo formal / Y . laboral |
L )
| SO bE i s T X /- B
/ e WAL ANV e 4. ey S FeA?
SN w i m}g\; -7
AN o / ST IT— . )
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Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargada de la Coordinacion General del Servicio
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Resultado Clave

_ Factor Relovante

- CI1.5 Débil articulacion entre
tinstituciones educativas y el sector
| productivo.

MI1.5 Consolidacion de la articulacién
entre instituciones educativas y el
sector productivo para mejorar la
empleabilidad

Actividad

C01.A05 - Modernizacién de la
intermediacion laboral mediante
plataformas digitales

Acceso a conectividad digital y
disponibilidad de herramientas
tecnoldgicas interoperables

CI2.1 Procesos de contratacién
prolongados o burocraticos

MI2.1 Simplificacién de los procesos de
contratacién ¥ movilidac laboral
internacional

Actividad

C02.A01 - Colocacion de personas

Jornaleras agricolas al Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canada

Procesos activos de seleccion
conforme a los acuerdos bilaterales
vigentes

Cl2.2 Escasa informacion sobre los
beneficios de la formalidad laboral en el
| extranjero

|

MI2.2 Difusién de los beneficios y
ventajas del empleo formal en el
extranjero para la poblacion buscadora
de trabajo

Actividad

C02.A02 - Colocacion de personas
trabajadoras mediante el Mecanismo
de Movilidad Laboral.

Demandande mano de obra a través
del Mecanisme de Movilidad Labaral
por parte de paises receptores

CI3.1 Limitado uso de herramientas
digitales de intermediacion laboral

MI3.1 Fartalecimiento del uso de
herramientas digitales y tecnolégicas
en |os procesos de intermediacién
laboral

Actividad

CO03.A01 - Potenciar y ampliar la
cobertura de los servicios para la
atencién de las personas buscadoras
de trabajo y empleadores

Aplicacion eficiente, transparente y
conforme a normativa de los recursos
asignados a los Programas de Apoyo al .
Empleo, que garantiza la operatividad y |
cumplimiento de metas institucionales. |
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPLESTARIO: | E025 - Trabzjo Inclusive
L 'EJERCICIQ FISCAL: | 2026

[ MML-06 |Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacional Plan Estatalide Desarrollo (P.ED.)
! 3 -

{ : v S ek Programa del P.E.D, ) Objetive i ! . . Estrategia
103 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICC | TEMA 2,16 TRABAJO INCLUSIVO Y 03-16 - Fementar un mercado laboral justo | 03-16-03 - Fortalecer la concertacion de !
INCLUSIVO. JUSTICIA LABORAL. e inclusivo garantizando el acceso a vacantes dignas e inclusivas y promover un |
empleos dignos y el respeto de los reclutamiento eficaz que permita la |
| derechos de las y los rabajadores, conel | vinculacién laboral, y capacitar a personas
fin de mejorar la calidad de vida y el buscaderas de trabajo en habilidades i
bienestar de la poblacidn. esenciales para acceder al mercado laboral. |

Rlineacian al Progeama de Desarrallo (B.D2)

Programa de Desarrollo Tipo do P.D. Toma . 17 | Objetivo he Estrategia
' 10 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Trabaja Inclusivo 10-04 - Fomentar la empleabilidad de las | 10-04-01 - Impulsar acciones de
| PROGRAMA SECTORIAL DE personas buscadoras de trabajo en el capacitacion, mecanismos de vinculacion
| TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA ambito laboral o para el auteempleo. laboral local y extranjera que propicie la
i LABORAL colocacion de personas buscadoras de
| trabajo.

Alineacién Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Econémico 31 - Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

| Fomentar, y facilitar la busqueda y colocacién en un empleo, mediante los servicios de informacidn, orientacién, capacitacién y vinculacidn a la poblacién Quintanarroense.

Ser lideres en el pais como Oficina Nacional de Empleo (OSNE), otergando un servicio eficiente e inclusivo, que responda a las necesidades laborales de |a poblacién, i

Objefo del Ente

E| SEECAT tendré por objeto y fines realizar, coordinar y evaluar todas aquellas actividades que estén encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo, mediante acciones de
orientacién a los buscadores de un puesto de trabajo, hacia las vacantes existentes; apoyar a la poblacién desempleada y subempleada para que obtenga la calificacion requerida
por el aparato productivo, mediante capacitacion para y en e| trabajo, asi come auxiliar a |os oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.Adicionalmente, para
aleanzar sus objetivos, el SEECAT buscara reducir los costos de contratacién y busqueda de empleo que enfrentan las empresas y la poblacién desempleada y subempleada, e i
incrementar [as posibilidades de calocacién de esta Gltima brindandole orientacién ocupacional, asistencia tecnica, informacion y en su caso, capacitacion para el trabajo a corto :
Lplazn 0 apoyos economices o en especie en funcidn de sus caracteristicas y las del mercado laboral.

Formato 4.4

- Nivel "' Resumen Narrativo  Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a dignificar el trabajo de | PEDO16I3 - Tasa de desocupacion INEGI. Encuesta Nacional de El entemo econémico y productivo del .
las personas quintanarroenses para Ccupacion y Emplec (ENOE). estade se mantiene estable y permite
que se empleen en condicicnes hitpsy/fwww.inegl.org.mx/programasfen |la generacion de emplecs formales con |
laborales dptimas, justas y con salarios oel15ymas/#tabulados condiciones adecuadas,
y prestaciones.
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Nivel Resumen Narrativo ik Indicader Medio de Verificacion Supuesta

| Propésita P-Las personas desempleadas del ‘ 1004101 - Tasa de poblacion Servicio Estatal del Empleo y Las empresas mantienen dispesicién
Estado de Quintana Roo son | econdmicamente activa ocupada Capacitacion para el Trabajo de para contratar personal a través de los
vinculadas a puestos de trabajo formal | Quintana Roo. Informe de Avance servicios publicos de empleo y ofertan
mediante los servicios de | Anual de Poblacidn Qcupada en vacantes formales.
intermediacién laboral, Quintana Roo.

: https:/istyps.qroo.gob.mx/subcomite-

| sectorial-de-trabajo-inclusive-y<§usticia-

| laboral/
INEGI
| (hitpsi/iwww,inegi.org.mx/pragramas/e |
nae/15ymas/default.htmi#Tabulados) |

Companente C01 - Servicio de vinculacion laboral 1224E035C01 - Parcentaje de Informe de Avance Trimestral de los Las personas buscadoras de emplec ‘
otorgado a personas buscadoras de personas buscadoras de trabajo servicios de Vinculacion Laboral participan activamente en los procesos
empleo colocadas mediante los Servicios de https://seecat.qroo.gob.mx/reporte- de vinculacion y cumplen con los

Intermediacion Laboral, ejecutivo-de~-desempeno/ requisitos solicitades par los
empleadores, ‘
Departamento de Planeacién e !
Informacidn Ocupacional |
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte- |
ejecutivo-de-desempeno/ |
:Actividad C01.A01 - Articulasién con el sector 1224E035C01A01 - Numero de Reporte de bolsa de trabajo presentado | Los empleadores mantienen apertura

| empresarial para la intermedtacion personas buscadoras de trabajo por el Departamente de Vinculacidn para retrozlimentar perfiles y participar

laboral atendidas mediante servicios de bolsa | Laboral en procesos colaborativos de
de trabaje intermediacién
Responsable de la liga Departamento
de Vinculacién Laboral
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
| ejecutivo-de-desempenc/ Respansable
de la liga
| Actividad C01.A02 - Organizacién de eventos 1224E035C01A02 - Numero de Reporte emitido por el Sistema Ferias | Existe disposicion institucional y
| masives de vinculacion laboral Personas buscadoras de trabajo de empleo, Departamenta de empresarial para calendarizar y
atendidas mediante Ferias de Empleo  |Vinculacién Laboral participar en eventos masivos de
colocacion
Responsable ; Departamento de
Vimneulacion Laboral
Liga
:hitpsi//seecat.groo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C01.A03 - Vinculacién de mujeres 1224E035C01A03 - Numero de Reporte Trimestral presentado porel | Las mujeres acceden a vacantes en
mediante el servicio de bolsa de Mujeres buscadoras de trabajo Departamento de Vinculacion laboral | sectores estratégicos que promueven
empleo atendidas mediante la Bolsa de Trabajo | Bolsa de trabajo su integracion preductiva

! Responsable de la liga Departamento

| de Vindulacion |laboral

| Regulatoriahttps://seecat.qroo.gob.mx/r

| eporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad CO1.A04 - Imparticidn de talleres de 1224E035C01A04 - Numero de talleres | Reparte de Evidencia Folografica Las personas preliberadas y sus |
inclusién laberal a personas para buscadores de empleo dirigidos a | hitps://seecat.groo,gob.mu/reporta- familias participan activamente en los
preliberadas y sus familias personas preliberadas ejecutivo-de-desempenc/ Responsable |talleres y mantienen disposicién para |

de la liga Departamento de Planeacién |integrarse al mercado labaral
'y Mejora Regulateria

Responsable de la liga Departamento
de Planeacién y Mejora Regulatoria
https://seecat.qroo.gob.mx/reparte-
ejecutivo-de-desempeno/

Jefa de Oficina Consejero de Empleo
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Formato x4

Nivel | Resumen Narrativo i Indicador Medio de Verificacion

l ol X
Agctividad C01.A05 - Meodemizacién de la 1224E035CH1AQS - Nimero de Reporte personas buscadoras de Las personas buscadoras de empleoy |
intermediacidn laboral mediante personas buscadoras de trabajo trabajo atendidas mediante la empleadores utilizan las plataformas |
plataformas digitales atendidas mediante la Plataforma Plataforma Digital Portal de Empleo digitales como canal principal de |
Digital Portal de Empleo presentade por el Departamento de interaccidn
Vinculacién Laboral

- Supuesto

Responsable de la liga Departamento
de Vinculacién Laboral Lifga:

Liga
hitps://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
! ojecutivo-de-desempenc
| Componente €02 - Vacantes de emplec en el 1224E035C02 - Porcentaje de Registro administrativo: "Reporte de Los paises receptores mantienen
| extranjero acorde a la experiencia en | personas buscadaras de trabajo Movilidad Laberal”, archivo digital abiertos los mecanismos de movilidad
actividades agricolas y no agricolas colocadas mediante serviclos de Excel, labaral y respetan los acuerdos
otorgadas movilidad laboral externa, Produccion: mensual. bilaterales establecidos.
Responsable: Departamento de
Movilidad Laboral y Apoyos a
Desempleadas, Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacidn para el Trabaje
de Quintana Roo.

Departamento de Movilidad Laboral y
Apoyos a Desempleados v |
Subempleados [
hitps://qreo.gob.mx/seecatireporte-
ejecutivo-desempenc/

Actividad C02.A01 - Colocacién de personas 1224E035C02A01 - Ndmero de Informe trimestral de Programas de Las personas jornaleras cumplen con
jornaleras agricolas al Programa de personas jornaleras agricolas Trabajadares Agricalas de la Unidad les requisitos establecidos por el
Trabajadores Agricolas Temporales calocadas en el Programa de del Servicio Nacional de Empleo. programa y son aceptadas por los
México-Canada Trabajadores Agricolas Temporales Departamento de Movilidad Laboral empleadores canadienses
México-Canada https://qroo.gob.mx/seecat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Departamento de Movilidad Laboraly
Apoyos a Desempleados y
Subempleados
https://qroo.geb.mx/seecat/reporte-
gjecutiva-desempena/

Actividad C02.A02 - Colocacian de personas 1224E035C02A02 - Namero de Informe trimestral de Mecanismo de Las personas trabajadoras acceden a2
trabajadoras mediante el Mecanisma | personas trabajadoras colocadas Movilidad Laboral de la Unidad del vacantes dispanibles en otras

de Movilidad Laboral. mediante el Mecanismo de Movilidad | Servicio Nacional de Empleo. entidades o pafses mediante los
Laboral mecanismes autorizados
Departamento de Movilidad Laboral y
Apoyos a Desempleados y :
Subempleades ]
httpsi/qroa.gob.mx/seecat/reporte~ }
ejecutivo-desempeno/

Componente €03 - Seguimiento a la operacidn del | 1224E035C03 - Porcentaje de recursos | Reporte trimestral del estado Aprovechamiento de la potenciacion, |
programa de apoyo al emplec, ejercidos para el fortalecimiento del presupuestario del gasto optimizacién y ampliacién del !

Programa de Apoyo al Empleo Programa de Apoyo al Emplec

Departamento de Planeacién y Mejora

| Regulatoria

| hitpsi//seecat.groo.gob.mx/reporte- i

ejecutivo-de-desempeno/ |

Actividad C03.A01 - Potenciar y ampliar la 1224E035C03A01 - Recurso Informe de avance trimestral del Se ejerce el recurso para fortalecer el
cobertura de los servicios para la autorizade para Fortalecimienta del Departamento de Desarrallo Humane y | Programa de Apoyo al Empleo en los

atencidn de las personas buscadoras  |Programa de Apoyo al Emplec Administracion de Recursos Recurso  |tiempos establecidos.

de trabajo y empleadores ejercido

Responsable del Departamente de
Desarrollo Humano y Administracién
‘ De Recursos

s https://seecat.groo.geb.mx/reporte-
! /\ / /| ejecutivo-de-desempeno/
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

| IMIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA Pnesupuesmmo: E035 - Trabajo Inclusive

| EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
_ Metodo CREMAA
UNIDAD RESPOPIIS ABLE: gla 10 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana 1
* NIVEL:|FIN

con salarios y prestaciones.

RESUMEN NARRATIVO: F - Contribuir a dignificar el trabajo de las personas quintanarroenses para gue se empleen en condiciones laborales optimas, justas y '
. INDICADOR:| PEDO1613 - Tasa de desocupaciin

FORMULA: | (Peblacién quintanarroense de 15 afios y més de edad econdricamente activa desocupada / Poblacién quintanarreense de 15 afios y
i mas de edad econdmicamenta activa) x 100

Area de Oportunidad.
L __ Aspectoatvaluar . (| lEsTR No Parcial’ | * | obssrvaciones | |

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativa mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

Guarda una relacion con el indicador "Tasa de desocupacidn”, ya
que este mide el acceso al empleo.

Presenta una definicién clara y técnicamente sélida, alineada con los

02 - ;Los elementes que integran el indicador son consistentes entre criterios del INEGI, lo que garantiza la coherencia entre sus

INEGI.

|8i? elementos: unidad de medida, férmula, frecuencia y fuente de
' informacién.

I

i03 - :Es claro? Cuenta con una descripcioén técnica basada en los criterios del
|

poblacién quintanarroense de 15 afos y mas, lo cual guarda relacién
con el propdsito del programa "Trabajo Inclusive”, i

Se construye a partir de informacion generada por el INEGI, lo que |
implica que su obtencion no reprasenta un casto adicienal
significativo para la institucidn, ya que se basa en fuentes oficiales
de acceso plblice.

04 - AEs relevante?

|
|
| 05 - ¢Es econoémico?

|

Es técnicamente monitoreable, ya que se basa en informacian
periodica generada por el INEGI, lo fue permite dar seguimiento a su
evolucion en el tiempao.

08 - {Es monitoreable?

Es técnicamente adecuado para medir el accese al empleoc en la |
poblacién quintanarroense de 15 afos y mas, ya que se basa enuna |
metedologia estandarizada y validada por el INEGL. |

5 Es relevante en cuanto permite medir el accesa al empleo de la

07 - ¢ Es adecuado?
|

i o /4
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i . Aporta mfarmacnén valiosa sobre el nivel de acceso al emplec en la |
| 08 - ¢ Tiene aporte marginal? tf poblacidn quintanarroense, lo cual es relevante para el seguimiento |
| del programa "Trabajo Inclusivo”. |

! CALIFICACION 100.00 |
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1224 - Servicio Estatal del Empieo ¥ Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO \

" PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo |

EJERCICIO FISCAL: | 2026 ?

MML-07 _|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |
Metodo CREMAA _
UNIDAD RESPDNS ABLE: .';: ::10 11222241101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacidn para el Trabajo de Quintana ‘

NIVEL:| PROPOSITO

e o | F-P = Las personas desempleadas del Estado de Quintana Roo son vinculadas a puestos de trabajo formal mediante les servicios de |
. RESUMEN NARRA'TWO intermediacién laboral. ‘

INDICADOCR: | 1004107 - Tasa de poblacion econémicamente activa ocupada

FORMULA: (Pablacién quintanarroense de 15 afios y mas de edad econdmicamente activa ocupada / Peblacion quintanarroense de 15 afios y mas
i | de edad econémicamente activa) x 100

Area de Oportunidad
No | Parcral 104 . Observaciencs

Guarda una relacion parcial con el indicador *Tasa de poblacién
economicamente activa ocupada”.

% ' AspectoaEvaluar

|01 - SEl objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicader?

02 - g Los elementos que integran el indicader son consistentes entre

Sy

|03 - ¢Es claro?

564 - ¢Es relevante?

|05 - .Es econémico?

06 - Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

N A YA YA AN Y

| 08 - ¢ Tiene aporte marginal?

; CALIFICACION

-+ ' 4
A =y 4
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de

Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

& PROGRAP_IIA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo

[ EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Miétodo CREMAA
:Umm RE_SPbNS ABLE. %‘L 1, 1122224-1101 - Despach de la Coordinacién Genral del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
i i . NIVEL:| COMPONENTE
I J . RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Servicio de vinculacién laboral otorgada a personas buscadoras de empleo
| L INDICADQR: | 1224E035C01 - Porcentaje de persanas buscaderas de trabajo colocadas mediante los Servicios de Intermediacion Laboral,
i Al | (Personas colocadas mediante Servicios de Intermediacién Laborall Personas atendidas mediante Servicios de Intermediacion Laboral)
i . FORMULA:| X 100
! i T
! Aroado Oportunided .
. Aspecto a Evaluar ‘No. | ‘Parcal | | Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicader son consistentes entre

03 - (Es claro?

04 - Es ralevante?

|05 - ¢Es ecanémica?

06 - ¢ Es monitcreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - { Tiene aporte marginal?

<J<lelslss]s <],

CALIFICACION - 100.00
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 = Trabajo Inclusive
_ EJERCICIO FISCAL:| 2026
lL MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Métado CREMAA
. UNIDAD:RESPONSABL‘E: glo 10 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Emplea y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
: i NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.AD1 - Articulacidn con el sector empresarial para la intermediacion laboral
lechﬁOR: 1224E035C01A01 - Numero de personas buscadoras de trabzjo atendidas mediante servicios de bolsa de trabajo
:f'ﬁﬁMUij Suma el nimero de personas buscadoras de trabajo atendidas en el servicio de bolsa de trabajo
‘Area de Oportunidad
| Aspecto a Evaluar si No Parcial | _ Observaciones
01 - 2El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los W
elementos que integran el indicador?
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V
si?
03 - ;Es claro? v
04 - ¢ Es relevante? W |
|
Eas - ¢Es econémico? W
l |
i i
| . |
|06 - ¢ Es monitoreable? v I
|07 - 4Es adecuado? v i
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V
CALIFICACION 100.00
i
/'.?.
(e 4 . 7
ATV P 2
= /2 Tf/m A
/ “—-\M\. -
Lic? Vicente Gruz Hedriguez

Lié. Ruth Estalante de Luna
!

f
Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elaboré

Jefe de Departamente de Planeacién y Mejora
Regulateria

Reviso

Lic, Tayde @uadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacién General del Servicio
Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roc
Autorizd
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO :

PROGRAMA PRESUPUESTAR_JO:! E035 - Trabajo Inclusivo

| EJERCICIO FISCAL: |2026

bl MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. M étada_ CREMAA :
| UNIDAD RESPONSABLE: %‘L‘L 1122224-1101 - Despacho de la Cocrdinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana
! . -4

! ; NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Organizacién de eventos masivos de vinculacién laboral

IiNDlCADbR: 1224E035C01A02 - Namere de Personas buscaderas de trabajo atendidas mediante Ferias de Empleo

! FﬁRMLIUL Suma el ndmero de personas buscadoras de trabajo atendidas mediante Ferias de Empleo

Aroa do Oportunidad

 Aspecto a Evaluar No | | Parcial | ' Observacicnes

01 = ¢El objetivo © resumen narrativo mantiene relacién con los
| elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

|
|04 - ;Es relevante?

105 - ¢ Es economico?
{

06 - ¢ Es menitoreable?

|07 - ¢Es adecuado?

NN

Q08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .0 0

~

g 4" 7
1;/—_—-;_—, c— <‘4':',"'/‘/

T — <
T ———— U Tayde/Guadalupe Rojas Campos

5
Lic. Ruth Escalznte de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargadade la Coardinapio‘g General del Setyicio
Regulatoria Estatal del Emples y Capacitacién para el Tr:;a;oﬂda
Quintana Roo

Elaboré Revisé Autorizd
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo |

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
i Metodo CRENMAA :
.' l;INIDAD RESPO“SABLE; %101,1122224—1101 - Despacho de Ja Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

‘ - NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Vinculacion de mujeres mediante el servicio de bolsa de empleo

IND_ICADOR: 1224E035C01A03 - Nimero de Mujeres buscadoras de trabajo atendidas mediante la Bolsa de Trabajo

-FORMULA: | Suma de! nGmero de mujeres buscadoras de trabaje atendidas mediante Ja Bolsa de Trabajo

Area de Oportunidad
No Parcial. e  Observaciones

| " AspectoaEvaluar
|

01 - ¢El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
‘elemsntos que integran el indicador?

|02 - ¢L.os elementos que integran el indicador son consistentes entre
|si?

103 - ¢Es claro?

04 - (Es relevante?

05 - ¢Es econémico?

06 - 3 Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

AR SYA VYA SR AN ANy

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 . 0 0

£
-
Yy -

LS

r | H (i
“‘."\ \\ }_}d

Lic. Ruth Esc\a;fante de Luna

5.

=l &

Lic. TaydﬁhGuadalupe Rojas Campos

Jefa de Cficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargada de la Coordinacién General del Servicio
Regulatoria Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

Elabord Revisd Autorizd
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGR_AMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 - |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Metaodo CRENIAA
UNIDAD RESPONS #ELE: 92:{151 1122224-1101 - Despacha de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

NIVEL: | ACTIVIDAD

. RESUMEN NARRATNO‘. F.P.C01.A04 - Imparticidn de talleres de inclusién laboral 2 personas preliberadas y sus familias

INDICADOR: | 1224E035C01A04 - Ndmero de talleres para buscadores de emplec dirigidos a personas preliberadas

~ FORMULA: | Suma de los talleres para buscadares de empleo impartidos a personas preliberadas

Areads Oportunided
[T e parcali e ' Observaciones J

| AspectoaEvahar

101 - (El objetivo o resumen narrative mantiene relacién cen los
elemontos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Esclaro?

04 - ; Es relevante?

|05 - L Es econdmice?

06 - ¢(Es monitoreable?

07 - (Es adecuado?

<< <<«

108 - s Tiene aperte marginal?

i CALIFICACION 1 00 . 00

\ \‘\\\", | M . 7 O
Lic, Ruth Escalante de Luna _{/ Lie. Vicente CUE ROGNGUEZ Lic. Tayde Guadalupe Rajas Campos
Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora Encargada de la Coordinacién General del Servicio
Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

Elaberé Reviso Autorizd
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! MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabaje Inclusivo

EJERCICIO FISCAL: | 2026

- MML-07

fCéduIa de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: ?{Ll 1122224-1101 - Despacha de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

- NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Modernizacién de la intermediacion labaral mediante plataformas digitales

fitsel i INbIcAi?OR: 1224E035C01A05 - Numerc de personas buscadoras de trabajo atendidas mediante la Plataforma Digital Portal de Empleo

- :_FORMULA: Suma del nimero de perscnas buscadoras de trabajo atendidas mediante la Plataforma Digital Portal de Empleo ‘

Area do Oportunidad

e | Aspecto a Evaluar

 Parcial

" Observaciones |

I
|01 - ¢El objetive o resumen narrativa mantiene relacién con los

|elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - LEs relevante?

05 - 3Es ecandmica?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - .Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<<«

CALIFICACION

100.00

Lic. Ruth Escalante de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Emplec

Elaboré

Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria

Reviso

P o 7
f’——v_zz 7
A2 1
— O

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacién General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de

Quintana Roo

Autorizé
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

i MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
\ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PQESUPEJESTAFUO: E035 - Trabajo Inclusive

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Método| CREMAA

UNIDADRESFONSABLE: ZRL;I: 122224-1101 - Despacho de |a Coordinacién General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacion para el Trabajo de Quintana

g NIVEL: | COMPONENTE
~ RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02 - Vacantes de empleo en el extranjero acorde a la experiencia en actividades agricolas y no agricolas otorgadas

INDI(_:ADOR: 1224E035C02 - Porcentaje de personas buscadoras de trabajo colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa. ;

-FORMULA: (Personas colocadas mediante servicios de movilidad laboral externa / Personas atendidas mediante los servicios de movilidad laboral |
] Externa)100

‘Area de Oportunidad

. Aspecto a Evaluar No. | Parclal I Observaclones

Elindicader esta alineado con el objetiva de medir el éxito de los .
programas y mecanismos de movilidad laboral, ya que refleja
cuéntas persenas que buscan empleo logran colocarse en vacantes
externas mediante estos servicios.

101-¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién cen los
‘elementos que Integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Todos los elementos se relacionan y permiten calcular el indicador
si?

de manera légica y coherente. |

03 - ;Es claro? Elindicador es sencillo y facil de entender,

Es relevante porque permite evaluar el desempefio de los programas
de movilidad laboral externa, midiendo el impacto directo en el
acceso al empleo de las personas buscadoras.

Es econémico, ya que la informacién requerida normalmente ya esta
disponible en las bases de datos de registro de las colocaciones y
reportes de seguimiento, sin necesidad de procesos costoses.

Puede moniterearse de forma periddica (mensual, trimestral, anual)
siempre que se lleve un registro sistemnatico de (as personas
atendidas y colocadas.

Elindicador es adecuado porque refleja de forma proporcional el
nivel de colocacidn y permite comparar resultados entre periodos o
regiones.

i 04 - ;Es relevante?

!05 - ¢ Es econdmico?

106 - {Es monitoreable?

i 07 - ¢ Es adecuado?

} Apoarta informacion valiosa que complementa otros indicadores,
come nimero total de vacantes gestionadas o nivel de satisfaccion
de las personas colocadas, permitiendo andlisis mas completos del
desempeno del programa.

CALIFICACION o / 100.00

<[] x]«]<] «],

08 - ; Tiene aporte marginal?

Lic, Ruth 'Es‘:glante de Luna Lic. Tayde éuadalupe Rojas Campos
b

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora Encargada de la Coordinacion General del Servicio
Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

Elaboré Revisd Autorizd
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

. MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E035 - Trabajo Inclusive

i . EJERCICIOFISCAL:

2026

MML-07

|Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

I UNIDAD RESPONSABLE:

atodo & AN

2111122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana |

Reo

L _ NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02.A01 - Celocacion de personas jornaleras agricolas al Pregrama de Trabajadores Agricoles Temporales México—Canada

INDICADOR:

1224E035C02A01 - Numero de personas jornaleras agricalas colocadas en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-

Canada

FORMULA:

Suma de personas jornaleras colocadas en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canads

‘Arez de Oportunidad

A e . Aspecto a Evaluar

Neo Parcial

 Observaciones

‘elementos que integran el indicador?

101 - ¢El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los

Si, el objetivo mantiene relacién con el indicador, ya que el indicador
cuantifica directamente a las personas colocadas en el programa,
reflejando el avance hacia el objetivo de promover la movilidad
laboral internacienal de jornaleros agricolas.

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

|
Si, los elementos son consistentes, El indicador est4 bien definido, |
especifica el grupo poblacianal (persenas jornaleras agricolas) yel |
programa en el que se colocan (PTAT México-Canada), evitando
ambigtedades.

103 - Es claro?

Es claro. La redaccion no deja lugar a dudas sobre qué se estd
midiendo: el nimerao total de personas colocadas mediante el
programa en un perioda especifico,

04 - (Es relevante?

81, es relevante porque medir cudntas personas son colocadas
permite evaluar el aleance y efectividad del programa en atender la
demanda de trabajo agricola en Canada y las necesidades de |
colocacion de la poblacién.

05 - .Es econdmico?

SI, es ecandmico. La obtencidn de datos no implica un costo
adicional, ya que la informacién se genera de manera rutinaria en los |
ragistros administratives del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo.

06 -  Es monitoreable?

S1, es monitoreable. El seguimiento se realiza con registros oficiales |
y bases de datos del FTAT, lo que permite verificar y actualizar los
datos periddicamente. |

‘07 - ¢Es adecuado?

Es adecuado porgue mice directamente el producto esperado del ‘
components: la colocacion efectiva de jornaleros agricolas en el :
extranjero, cumpliendo con el propésitc operativo del programa.

NS
Lic. Ruth Estalante de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elabord

{ Lic. Taycé Guadalupe Rojas Campos

Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargada de la Coordinacién General del Servicio

Regulatoria

Revisé

Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

Autorizd
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| Arsade Oportunidad
[ S ik TR | v T Sy ¥ UL e S i 7 et fi:
it it Aspecto a Evaluar e Sin - o No o Parcial | _ Observaciones T —l
‘ Si, tiene un aporte marginal significative. El incicador contribuye a |
V mostrar el desempefio del programa, permitiendo analizar

08 - ¢, Tiene aporte marginal? tendencias, identificar areas de mejora y facilitar la toma de ‘
| decisiones para incrementar el nimero de colocaciones o mejorar
i procesos de vinculacién. |

CALIFICACION 100.00

{‘/l ’ ‘{‘4/7
A RATT T
L -
e L s

Lic. Ruth Escalante de Luna : Lic. Tayde/Guadalupe Rojas Campos
Jefa de Oficina Consejero de Emplec Jefe de Departamento de Planeacién y Mejora Encargada de la Coordinaf:iér_i General del Servicio
Rogulatoria Estatal del Empleo y Capacitacién para ¢l Trabajo de

Quintana Roo
Autorizo

Elaboré Reviso
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

| MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
! CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo
EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-07 Cédula de Evaluacion Programdtica de Indicadores (Método CREMAA) |
Metado/CREMIAA
i " UNIDAD RESPONSABLE: g111122224-1 101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana
| 7 T ; oo
[ ‘ ~ NIVEL:|ACTIVIDAD
& . TR
i ‘RESUMEN MRMTN& F.P.C02.A02 - Colocacion de personas trabajadoras mediante el Mecanismo de Movilidad Laboral.
INDICADOR: | 1224E035C02A02 - Nimero de personas trabajadoras colocadzs mediants el Mecanisma de Movilidad Laboral !
FORMULA: | Suma de personas colocadas en un empleo a través de los servicios de Mecanisme Movilidad Laboral
~ AreadoCportunidad
. AspectoaEvaluar | > | Parcial

No

' | Observaciones

01 - LEl objetivo © resumen narrativa mantiene relacian con los
|elementos que integran el indicader?

S, El objetivo del Mecanismo de Movilidad Laboral es facilitar la |
vingulacion laboral de personas buscadoras de emplea con |
empresas extranjeras en distintos paises, El indicador refleja este
proposito al medir la cantidad de personas que efectivamente son
colocadas mediante el mecanismo.

102 - ; Los elementos que integran el indicader son consistentes entre
si?

No hay contradicciones entre les elementos; todes apuntan a medir
el volumen de colocaciones logradas.

03 - iEs clare?

Si, ya gque evita ambigiedades.

04 - (Es relevante?

Si, porque permite medir el cumplimiento del objetive central del
mecanismo: facilitar empleos temporales ¢ permanentes fuera del
pais, favoreciendo la movilidad laboral y el acceso a mejores
oportunidades,

105 - ¢Es economico?

51, Los datos pueden obtenerse directamente de los registros
administrativos del Servicio Nacional de Empleo y del SEECAT, sin
generar costos adicionales significatives,

| 06 - ¢ Es monitoreable?

S, porgue las areas operativas registran los expedientes de
colocacién, contratos firmados y reportes de movilidad. Se pueden
desagregar por pais, tipo de ocupacion, género, municipio y fechas.

‘ 07 - ¢ Es adecuado?

<Jglg] <[] K,

Si, pero puede mejorarse para ser mas especifice. Por ejamplo, al
incluir 1a proporcién de colocados respecto a los solicitantes o
vacantes ofertadas, lo que permitiria un andlisis més prefunde de la
efectividad del mecanisma.

Lic. Ruth Escalante de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elaboré

Reviso

Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria

: .
AT
-y -

Lic. Taydo'f Guadalupe Rejas Campaos

Encargada de la Coordinacion General del Servicio
Estatal del Emplec y Capacitacidn para el Trabajo de
Quintana Roo

Autorizo
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__Araa ce Oportunidad
i _ Aspectoa Evaluar S | No | Pacil | observaciones
! Si, Este indicador proparciona informacion clave para evaluarel |
108 - ;Tiene aporte marginal? \\‘/ impacto y crecimiento del mecanismo en cuanto a cobertura |
| _ geografica, diversidad de sectores y nimeroe de beneficiarios, i
aportando valor a la planeacién y toma de decisiones. i

| CALIFICACION

100.00 |

~
Lic, Ruth Escalante de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Empleo

Elaboré

Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Jefe de Departamen?o de Planeacién y Mejera

Encargada de la Coordinacién General del Servicie
Regulateria

Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

Reviso Autorizé
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E035 - Trabajo Inclusivo

EJERCICIO FISCAL: | 2026

i MML—-_O? b} Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) ‘
Método CREMAA
UNIDAD ﬁESéoNs.ABLE: %'11112?224-1 101 - Despache de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana |

{e]e] I
NIVEL: | COMPONENTE

. RESUMEN NARRATIVQ: | F.P.C03 - Seguimiento a la operacién del programa de apoyo al empleo,

INDICADOR: | 1224E035C03 - Porcentaje de recurses ejercidos para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo

FORMULA: | (Recurso ejercido en el fortalecimiento de las Areas sustantivas { Total del Recurso Ejercido en fortalecimients ) X 100

. Aroa do Opartunidad,

‘{ I Jihs Aspecteaaraluar i No Pan:ial il | Ohsem'aclom T &

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador sen consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ; Es relevante?

105 - ¢Es econdmico?

| 06 - ¢ Es monitoreable?

Q7 - ;Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

el [< <]

CALIFICACION 1 00.00

o)
r’/\‘,"‘\f/ ¢ £
LR

1/ ' i
1/ ;k/-.-?f(,,:,—-—‘*_,; o~
i [ =4 /,

N

Y,
Lic. Ruth Escalante de Luna

L
Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Jefa de Oficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargada de la Coordinaciér_\AGeneral del Servicio
Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacidn para (ell Trabaje Rcie
uintana Roo

Elaboré Revisd Autorizé
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leo y Capacitacién para el Trabajo de

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E035 - Trabajo Inclusivo

[ EJERCICIO FISCAL: | 2026

- MML-07 -

Metodo CREMAA

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

i Ul;le AD R.ESPbNSABLE: 2R111122224-1 101 - Despache de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabzjo de Quintana
{sle]
: _ NIVEL:| ACTIVIDAD
| RESUMEN NAF%RA.TNO: F.P.C03.A01 - Potenciar y ampliar l2 cobertura de los servicios para la atencién de las personas buscaderas de trabajo y empleadores
I INDICA_DO?{: 1224E035C03A01 - Recurso autorizado para Fortalecimiento de! Programa de Apoyo al Empleo
] EéﬁMULA: Suma del recurso autorizado para el fortalecimiento del Programa de Apoyo al Empleo i
_AreadoOportunicad
Aspecto 2 Evaluar et No | Parcial ' Observaciones
01 - ;El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los V
elementos que integran el indicador?
02 - s Los elementos que integran ¢l indicador son consistentes entre W
'si?
03 - ;Es clare? V
|04 - ¢Es relevante? W
|05 - 4 Es econdmica? V |
06 - ;Es monitoreable? V '
07 - ¢ Es adecuado? v
08 - ¢ Tiene aperte marginal? W
| CALIFICACION 100.00
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