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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Programa Capacitate y Empléate '
| EJERCICIO FISCAL: | 2626 ;‘

MML-01 | Definicién del Problema

| ‘Metivesde | « Creacisn del PEDy PD
5 e 1
! creacidn: | " = Actualizacién del PED Y PD, o i
! e |
[ 5 Creacién de Institucién

it - . | En el estado de Quintana Roo, una parte significativa de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) enfrenta barreras para integrarse a empleos ‘
1 formales y productivos. Estas dificultades se explican principalmente por la brecha entre las campetencias que demanda el sector productivoy las |

que poseen las personas desempleadas y subempleadas, mas que por la falta de vacantes.Aunque el sector turlstico y de servicios muestra signos de 1
recuperacion, persisten retos de empleabilidad en actividades que requieren capacitacién técnica especializada, competencias digitales y habilidades |
blandas.Factores que inclden en el problema:Brecha de competencias téenicas y transversales; una propercién impaortante de personas buscadoras |
de empleo carece de formacién en dreas demandadas (servicios turfsticos especializados, tecneloglas de la informacion, comercio electrénico, |

logistica, atencion al cliente, etc.).Desiguzldad de género: [as mujeres enfrentan mayores obstaculos para acceder a empleos de calidad, persisten
| brechas salariales y menor acceso a capacitacién especializada, Limitaciones econdmicas: muchas parsonas no pueden costear cursos de actualizacion
Diagnés s el ni cubrir gastos iniciales para su insercién laboral o emprendimiento.Alta informalidad: un porcentaje considerable de la PEA se empleaenla

it economia Infermal, sin acceso a capacitacion formal i a condiciones de seguridad social.impacto social y econdmico:La falta de competencias

laborales suficientes prolenga los pericdos de desempleo y subempleo, reduce los ingreses familiares y perpetia ciclos de pobreza y desigualdad,
afectando la estabilidad econdmica, el desarrallo personal y la integracién social Respuesta del programa:El Programa Capacitate y Empléate busca
reducir |a brecha de competencias medlante |a oferta gratuita de cursos de capacitacién laboral y apoyos econdmicas para personas desempleadas y
subempleadas, con pricridad en mujeres, jévenes, personas con discapacidad y poblacidn vulnerable.En 2024 se impartieron 55 cursos con la
participacion de 1,094 personas {26.25 % mujeres), de Ias cuales 1,045 concluyeron exitosamente (95,52 % de eficiencia). La inversién ejercida fue de
$3,526,000.00, fortaleciendo Iz insercion laboral y el autoemplea.Para 2025, el programa ajusta su operatidn con un enfoque mas inclusivo y
especializado, permitiendo hasta un 20 % de participacién masculina, priarizanda cursos tipa A (especializacian técnica) y manteniendo su
compromisa con la equidad de género, inclusién social y mejora de la empleabilidad,

* ¢Qué problema eselqim oﬁﬁina el Las personas en situacion de desemplec y subemples en el estado de Quintana Roo carecen de competencias laborales que les permitan acceder a
' programa?: .’ un empleo formal o desarrollar una actividad preductiva por su cuenta.

2 Jensdl D o Wi i De acuerdo con |a Encuesta Nacional de Ocupacidny Empleo (ENQE) del INEGI, durante el segundo trimestre de 2025 |a tasa de desocupacion en
L Cudlests ménitiad,dglpmhleh:?: Quintana Roo fue de 2.79 %, equivalente a 28,297 personas sin empleo. Adicionalmente, la poblacién subocupada —quienes trabajan menos horas
) k] _ |de las que pueden y desean— representa el 5.80 % de las personas acupadas, es decir, 57,315 personas.

; P Existe una necesidad urgente de desarrollar y fortalecer campetencias téenico-operativas en personas desempleadas o subempleadas, para
ecesidad por sati f s !
ém{l.s]ﬂ‘ 4 P -,for aesfaferen,l'a responder a las demandas del mercado laboral local, A esto se suma la necesidad de apeyos econdmicos complementarios que permitan su
‘- e 77T | participacién efectiva en procesos de capacitacion y faciliten el inicio o fortalecimiento de actividades productivas.
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

g MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

5029 - Programa Capacitate y Empléate

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicidn del Problema

e Focaliacis

Para focalizar de manera eficaz y equitativa [a atencidn del Programa Capacitate y Empléate, se consideran los siguientes elementos: 1. Poblacién de
referencia La poblacién de referencia estd integrada por 995,271 personas econdmicamente activas del Estado de Quintana Roo. Este universo
incluye a todas las personas mayores de 15 afios que se encuentran en blisqueda activa de empleo o que actualmente forman parte de la fuerza
laboral. 2. Peblacién petencial Corresponde al subconjunto de [a poblacién de referencia que presenta mayores barreras de acceso a oportunidades
de capacitacidn y generacién de ingresas, como: Personas con bajes Ingresos o en situacién de vulnerabilidad econdmica, mujeres que enfrentan
desigualdad de acceso 2 oportunidades laborales y de formacion, jovenes que buscan insertarse en el mercado laberal sin contar con experiencia
previa ni campetencias técnicas, personas adultas mayores y personas con discapacidad que requieren capacitacién adaptada a sus necesidades para
mejorar su empleabilidad, 3. Poblacién objetivo Personas buscadoras de empleo, hombres y mujeres de 18 afios en adelante, residentes en el
estado, en situacidn de desemplec o subempleo, que manifiesten interés en fortalecer su empleabilidad o Injciar una actividad preductiva. Se estima
atencer a 1,100 personas durante el ejercicio 2026 con base en los recursas dispenibles. lgualmente se contemplan Personas instructoras con
experiencia comprabable en [a Imparticion de curses de capacitacion. Se estima contar con 55 personas instructoras, conforme a la asignacian

| presupuestaria. 4, Criterios de priorizacién Dado el presupuesta limitadoe, se prioriza a las personas que: Enfrenten mayores barreras
socloecondmicas o educativas para su insercién laboral, Sean mujeres, jévenes, personas con discapacidad o adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad. Radiquen en zonas con mayeres indices de desemplea (16,446 hombres y 12,851 mujeres), subemplec (36,497 hombres y 20,818
raujeres) o marginacién. La focalizacién del programa garantiza gue |a atencion se realice con enfoque de género, inclusién social y derechos
humanes, optimizando el impacto de los recursos y promoviendo el accesa equitativa a opartunidades de capacitacidn y generacién de ingresas,

Poblacién de Refer:

fa (Universo):

995,271 personas economicamente activas del estado de Quintana Roo.

! Poblaciéa Petendal:

85,612 personas en situacion de desempleo o subempleo en Quintana Roo.

Poblacién Objetive:

1,155 personas buscadaras de empleo en situacién de desemplea o subempleo en Quintana Roo.

Justificacidn:

https://www.inegi.org.mx/programas/enoc/15ymas/#tabulados https://www.econamia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/quintana-roo-gr?

redirect=true https://seecat.qroo.gob.mx/

‘ ] | Identificacion dellnvolucrados

c: 4 | Obligaciones.
.-Wentificacién EX| tivas . Priorizaciones
¢Quiénes son? yCémo se I!arnan? 2Qué buscan? ;Qué asperan? &Qgig;:::::s%:;ﬁ cg?"é 4&unenessan los mas 1mpomntas‘?

|
[
:
1u ldad del Servicio Nacional de Empleo
1

1( NE)

Coordinacién efectiva con el SEECAT y la
STyPS.Informacion precisa sobre la
operacién del programa,

Derechos: Recibir informes vy datos para
monitorear avances y
resultados.Obligaciones: Brindar
lineamientos nacionales, asistencia técnica
¥ supervisar el correcto uso de recursos.

| Secretana del Trabajo y Previsién Social del
|Estado de Quintana Roo (STYPS)

Cumplimiento de objetivos y metas del
programa.Uso transparente y eficiente de
recursos publices.Informacién para la
planeacion y toma de decisiones.

Dereches: Supervisar la eperacién del
programa y solicitar informacion
actualizada.Obligaciones: Proportionar
apoyo normativo, administrativo y
presupuestal, y garantizar que el programa
se gjecute conforme a ka ley.

| servicio Estatal del Empleo y Capacitacién
para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT)

Coordinacién efective con todas las partes
involucradas.Disponibilidad de recursos
suficientes para gestionar el

Derechos: Solicitar informacién y apoyo a
otras dreas gubernamentales.Obligaciones:
Gestionar |os procesos de capacitacion y

programa.Colaboracién institucional para
cumplir metas.

-

L-apoyos econdmices, asegurar la calidad del
sepvicio, Y mantener registros transparentes

vactualizados. |
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Identificacidn/de Involucrados
- P 5 i iz ~_ Obligaciones ‘ ey i
[dentificacion ! .| Expectativas . - i AT Tt . Pricrizaciones bt
g L AP ol - ] £Qua derechos Honen? LQué L : : = Albte
.a,uménos.s_on? ;@mnfg!lamn? | &Québuscan? ;Qué gpqrqu’_? Pl obligaciones tenemos? | ; .;leénlaeq son los mas importantes?
| Secretaria de Finanzas y Planeacién Recibir solicitudes completas y bien Dereches: Solicitar documentacion para 4
(SEFIPLAN) sustentadas para dispersar los validar trdmites antes de la
| apoyos.Transparencia en la gestién de dispersién.Obligaclones: Realizar Ia entrega
recursas, opertuna y correcta de los recursos
conforme a los procedimientos financieros.

Personas instructoras Recibir el apoyo econdmico Derechas: Percibir el apoyo econdmico 3 i
correspondiente por su labor, de forma acordado por cada curse impartido, |
puntual y sin contratiempos.Contar con conforme a las reglas de
grupos bien organizados y comprometidos | operacion,Obligaciones: Impartir cursos con

‘ para facilitar el procesa de ensefianza. calidad, entregar informes de progreso y
| cumplir con horarios establecidos,

Personas desempleadas y subempleadas |Acceder a cursos de capacitacion Derechos: Ser atendidas con equidad, 7

de Quintana Roo pertinentes y de calidad.Recibir apoyo recibir informacion clara, acceder a cursos y |
econdmico durante su capacitacién.Mejorar |apoyoes conforme a |
su empleabilidad y obtener un empleo lineamientos.Obligaciones; Cumplir con
formal o generar autoempleo. requisitos de inscripcion, asistir

puntualmente a los cursos, cumplir con la
normativa interna del programa, |

Centros capacitadores Ampliar su alcance hacia nuevas Derechos: Acceso equitativo y transparente |5 |
poblaciones, incluyende grupos vulnerables, |2 las convocatorias ¥ proceses de
mujeres y personas con discapacidad, seleccién.Recepcién de informacién clara y

oportuna sebre requisitos, lineamientos y |

cambios en el programa.Obligaciones: i

Cumplir con los requisitos y lineamientos |

técnicos y administrativos del |

programa,Brindar capacitacion de calidad, |

con Instructores certificados y materiales |

adecuados.
/] - . 74
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |S029 - Programa Capacitate y Empléate
d EJERCICIO FISCAL: |2026

MML-02 . |Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Alta tasa de desemplec en la poblacién quintanarroense

_ L EFECTO DIRECTO
ED1 - ED1: Dificultad para acceder a empleos formales y bien remunarados
i EFECTQ INDIRECTO
El1.1 -EIL1: Incremento de la tasa de desempleo.
: EFECTO INDIREETQ

EI1.2 - E1.2: Mayor dependencia de apoyos gubernamentales.
; ‘  EFECTO DIRECTO

EDZ - ED2: Escaso desarrollo de campetencias téenicas v blandas para la insercién laboral

; A L ! : EFECTO INDIRECTO
El2.1 - E12.1: Disminucion de la productividad en el mercado laberal,
_ _ EFECTO INDIRECTO

EI2.2 - EI2.2: Disminucidn de la competitividad de la fuerza laboral a nivel regional.

il i 2 . _ EFECTO.DIRECTO
EDS - ED3: Disminucién en la capacidad de generar ingresos estables y suficientes
. EFECTO INDIRECTO
E13.1 - EI13.1: Reduccién en el acceso a servicios bisicos.
EFECTO INDIRECTO
EI3.2 - EI3.2: Menores oportunidades de crecimienta profesional.

~T - >
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PROBLEMA CENTRAL

Las personas en situacidn de desempleo y subempleo del Estado de Quintana Reo no cuentan con habilidades laborales suficientes para generar ingresos propios.

AUSAINDIRECTAL

Cl1.2 - Falta de actualizacién de los planes y contenidos de los cursos conforme a las necesidades del mercado laboral.

CD2 - Recurses econémicos insuficientes para acceder y soste

nas desernpleadas y subempleadas para selventar gastos bisicos durante su capacitacion [trans)

Cl2.2 - Limitada asignacién presupuestal para ampliar apoyas econdmicas dirigidos a personas beneficiarias,

g =
\"\ Z — ';,’-2.7
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S029 - Programa Capacitate y Empléate

~ EJERCICIO FISCAL: 2026

| - MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)
FIN SUPERIOR
Contribuir 3 |a reduecidn del desempleo en la ciudadania quintanarroense
______ i i o " FNDIRECTO
FD1- FD1: Acceso a empleos formales v bien remunerados.
i FIN INDIRECTO
FIL.1- FI1.1: Reduccion de la tasa de desempleo.
L 'FIN INDIRECTO
FI1.2 - F11.2: Menor dependencia de apoyos gubernamentales,
_ ; FIN DIRECTO
FD2 - FD2: Desarrollo de competencias técnicas y blandas para la insercién laboral,
i .~ FIN INDIRECTO
FI2.1- FI2.1: Mayer productividad en el mercado laboral,
i FIN INDIRECTO
FI2.2 - FI2.2: Mayer competitividad de |a fuerza laboral en el contexto regional.

RV
LR A , ;
b~ = 2. .
N I B rom 4\
Lic. Ruth Escalante de Luna Lic. Vicemg{ér z Rotrigue? :
.‘. ! '—- _,,,_//
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W e * FIN'DIRECTO
FD3 - FD3: Generacidn de ingresos estables y suficientes,
__ , FIN INDIRECTO
FI3.1 - FI13.2: Ampliacién del acceso a servicios bisicos.
_ FIN INDIRECTO .
FI3.2 - FI3.2: Incremento de las oportunidades de crecimiento profesional.

AT LR T

$ Sl
b

Regulatoria

Elaboro Reviso

>

Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacién General del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Reo

Autorizé




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

MO0 AR
qunmanance s ROOMI Fecha 19/03/2026

Pagina 8 de 22
OBIETIVO CENTRAL

Las personas buscadoras de empleo en Quintana Roo adquieren habilidades laborales que les permiten generar ingresos prapios y acceder a empleos formales,

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Las personas tienen conocimiento suhrt: la dnsponlbllldad y cnn:emdc de [os cursos.

| NIEDIOINDIRECTO |

MI1.2 - Los planes y contenidos de los cursos estdn actualizados segin Ias idades del mercado laboral.

5 ‘ ME IO INBIRECTG
Ml:l. 3~ Exns:e dlspomb;ﬂdad de personas ins:ructnm cahf‘cadas en éraastecmcas y digitales,

1 2 10 { i MEBIO INDiElECTO
MIZ.?. Lcs Programas cuentan con presupuma suf iciente para cubrir Icsapuvos

O

\( e /f f
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S029 - Programa Capacitate y Empléate i
EJERCICIO FISCAL: 2025 |

MML-04  [Seleccién de Alternativas

o e Dignificar el trabajo de las personas quintanarraenses, para que se empleen en condiciones laborales dptimas, justas, con salarios y prestaciones que
ol Presupucstario: E 4 /| 2 s
bjetivogel Fovarame P pu e brinden bienestar a las personas trabajedoras y su familia, generando prosperidad para ellas.

NOTA: El andlisis de alternativas serd ¢ partir de los medios estoblecidos en el érbol de objetives,

Ide'r;tiﬁcacién y Analisis defAlternativas de Solucion

. Deseripeidnde fa Alternativa i i i .Pn.-.\l‘:ab'ili;:lg';l _ _Impacte Ca!m%:: 13 | prioridad

20 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) 5 @) ) (5} (10)

45 14

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () () (2) (5) (10)

1- Se amplia la oferta y actualizacién de cursos de capacitacion laboral.

1.1~ Las personas tienen conocimiento sabre la disponibilidad y contenido de los cursos.

1.2 - Los planes y contenidos de los cursos estan actualizados segin las nocesidades del

mercado leboral, 10 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al
o) (5) () @) (5) (10
1.3 - Existe disponibilidad de personas instructoras calificadas en dreas téenicas y

digitales. 2 [ 1.3

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
Q) (5) (9) (2) (5) (10 |

M, o | 2

j Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al |
\ (1 (5) (9) (2) ) (10)
2.1 - Las personas participantes solventan los gastos de transporte y materiales.

|2 - Se cuenta con apoyos econdmicos adecuados para la capacitacion.

Baja-. | Media | Alta | Bajo | Medio | Al !

/\\ 1t (5) ) (2) 5 | (10
A\ERY
W) |
! S / Vi -l >
\j \\‘Q\’ ,/"4’,»‘2-‘:.-/7,{,"“

]
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NOTA: Ef andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en ¢! drbal de objetivos,

Identificacion v Analisis de Alternativas de Solucion

| ecrpeisn daita et s el I . i ! i Calificaciéndela | . ..
I g ik Dosefip:m.: dela ﬁwtnanva .2 ot ol frobahlllidad. “ Wac@ t Altornati . E__ner_udad
IZ.Z - Los programas cuentan con presupuesto suficiente para cubrir los apoyes.
; M 2 22
’ Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Allo
) () (9) @ (5) (10)
A }.“ - e
-
y / e - (/
Lic. Vicente Cruz Rodriguez Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LGGICO 5

PROGRAMA PRESURUESTARIO: | S029 - Programa Capacitate y Empléate
EJERCICIO FISCAL: | 2026 |

i MML-05 ' |[Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Estructura Analrtica del Programa Presupuestanio -
Presupuestario

Resultado Clave

Problematica i Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a ja reduceidn del Porcentaje de poblacion ocupadaen |
Alta tasa de desempleo en la poblacidn | Contribuir a la reduccion del desempleo desempleo. empleos formales o autoempleo.
quintanarroense en la ciudadania quintanarroense |
PROBLEMA QBJETIVO Propésito P - Las personas en situacion de Porcentaje de personas egresadas de |
Las personas en situacion de Las personas buscadoras de empleo desempleo y subempleo en Quintana | cursos que logran colocarse en emples
‘desempleo y subempleo del Estado de | en Quintana Roo adquieren habilidades Roo mejoran sus capacidades para o autoempleo. |
| Quintana Roo no cuentan con lzborales que les permiten generar integrarse al empleo formal o al
habilidedes laborales suficientes para | ingresos propios v acceder a empleos autoempleo.
generar ingresos propios. formales. l
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente [ 201 - Curses de capacitacién NUmero de cursos impartidos con i
CD1 Oferta limitada de cursos de MD1 Se amplia la oferta y actualizacién impartidos. pertinencia laboral,
capacitacion orientados a la de cursos de capacitacion laboral.
empleabilidad
CD2 Recursos econdmicos MD2 Se cuenta con apcyos Componente C02 - Apoyos economicos otorgades. | Montao total ejercido en apoyos
insuficientes para acceder y sostener | econdmices adecuados para la econdémicos para capacitacion.
pracesos de capacitacion. capacitacion.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Reclutamiento de personas | NGmero de personas inscritas en
CI1.1 Insuficiente demanda de cursos | MI1.1 Las personas tienen participantes en cursos de cursos (desagregado por género).
debido a desconocimiento de su conocimiento sabre la disponibilidad y capacitacién, con enfoque prioritario en
existencla o falta de orientacién labaral. | contenido de los cursos, mujeres.
CI1.2 Falta de actualizacidn de los MI1.2 Los planes y contenides de los | Actividad C02.A01 - Gestion de apoyocs Peoreentaje de drdenes de pago
planes y contenidos de los cursos cursos estan actualizados segin las economicos a personas participantes | entregadas en tiempo y forma.
conforme a las necesidades del necesidades del mercade laboral, en cursos de capacitacion.
mercado laboral.
CI1.3 Baja disponibilidad de personas | MI1.3 Existe disponibilidad de personas | Actividad C02.A02 - Gestion de apoyos Porcentaje de instructores con pago
|instructoras calificadas en dreas instructoras calificadas en dreas econémicos a personas instructoras de |oportuno.
‘téenicas y digitales, técnicas y digitales, cursos de capacitacion
Cl2.1 Dificultad de las personas MI2.1 Las personas participantes
desempleadas y subempleadas para | solventan los gastos de transporte y
solventar gastos basicos durante su materiales.
capacitacion (transporte y materiales).
Cl2.2 Limitaca asignacién presupuestal |MI2.2 Los programas cuentan con
para ampliar apayos econdmicos presupuesto suficiente para cubrir los
dirigidos a personas beneficiarias. apoyos,

W\
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPLESTARIO:

5029 - Programa Capacitate y Empléate

EJERCICIO FISCAL: | 2026

PROGRAMA SECTORIAL DE
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA
LABORAL

personas buscadoras de trabajo en el
ambito [aboral o para el autoempleo,

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados ;
Alineaciénjal Plan Estatal de Desacrollc (P.E D))
i Eje Programa del P.ED, Objotive i Estrategia
03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO | TEMA 3.16 TRABAJO INCLUSIVO Y 03-16 - Fomentar un mercado laboral juste | 03-16-03 - Fortalecer la concertacién de
INCLUSIVO. JUSTICIA LABORAL. e inclusivo garantizando el acceso a vacantes dignas e inclusivas y promover un
empleos dignos y el respeto de los reclutamiento eficaz que permita la
derechos de las y los trabajadores, con el |vinculacién laboral, y capacitar a persanas
fin de mejorar la calidad de vida y el buscadoras de trabajo en habllidades
l bienestar de la poblacién. esenciales para acceder al mercado laboral, |
gde Desa allo (F.L
Programa de Desarrollo . |Tipode P.D.| Toma _ Objetivo Estrategia.
10 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Trabajo Inclusivo 10-04 - Fomentar la empleabilidad de las

10-04-01 - Impulsar acciones de
capacitacion, mecanismos de vinculacién
laboral local y extranjera que propicie la
colocacion de personas buscadoras de
trabaje.

3 - Desarrollo Econdmice

| El SEECAT tendrd por objeto y fines realizar, coordinar

| orientacién a los buscadores de un puesto

 por el aparato productivo, mediante capacitacién para y en el
| aleanzar sus objetivos, el SEECAT buscara reducir
incrementar las posibilidades de colocacién de esta Gltima brindandale orientacién scu
Plazo o apoyos econdmicas ¢ en especie en funcidn de sus caracteristicas y las del m

Alineacisn|Funcional

de trabajo, hacia las vacantes existen

los costos de contratacién y busqueda de em

|31 - Asunt

EFomenmr. y facilitar la bisqueda y colocacién en un empleo, mediante los servicios de informacidn, orientacién, capacitacién v vinculacién a la poblacién Quintanarroense.

Objeto del Ente

ESerlfderes en el pals coma Oficina Nacional de Empleo (OSNE), otorgando un servicio eficiente e inclusivo, que responda a las necesidades laborales de la poblacién,

y evaluar todas aquellas actividades que estén encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo, mediante acciones de
tes; apoyar a la poblacion desempleada y subempleada para que obtenga la calificacion requerida
trabaje, asi como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.Adicionalmente, para
plec que enfrentan las empresas y la poblacion desempleada y subempleada, e

pacional, asistencia tecnica, informacion y en su caso, capacitacion para el trabajo a corto
ercado laboral.

h i
A

Lic. Ruth EscaTénte de Luna
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Supuesta

F - Contribuir a Ja reduccién del
desempleo.

PEDO16I3 - Tasa de desocupacién

INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE).
httpsifiwww inegi.org.mx/programas/en
oe/15ymasii#tabulados

Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacidn para el Trabajo de
Quintana Roo,

INEGL. Encuesta Nacional de
Ocupacién y Emplec (ENOE)
hitps:/www.inegi.org.mx/appitabulados
Idefault.htmi?nc=624

El crecimiento econdmico nacional y
regional impulsa la demanda de mano
de obra calificada.

Propésito

P -Las personas en situacion de
desempleo y subemplea en Quintana
Roo mejoran sus capacidades para
integrarse al empleo formal o al

10041E2 - Porcentaje de parsonas que
egresan de los procesos de
capacitacion en Quintana Roe

Servicio Estatal del Emplea y
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo.

Formato FORCAE - Control de Apoyos

El sector productive mantiene su
interés en contratar personal
capacitado y en ofrecer espacios para
el autoemplec.

autoempleo. a la Empleabilidad,
https://seecat.qroo.gob.mx/reporte-

ejecutivo-de-desempeno/

Departamento de Movilidad Laboral y
de Apoyos a Desempleados y
Subempleados.
hitps://seecat.groo.gob.mx/reporte-
gjecutivo-de-desempenc/

Componente C01 - Cursos de capacitacion

12245028C01 - Porcentaje de cursos
impartidos,

de capacitacién concluidos conforme a
programacicn.

Registro administrative: "Formato
FORCAE 2026 — Control de Apoyos a
la Empleabilidad”, archive digital Excel.
Produccion: mensual.

Responsable: Departamento de
Movilidad Laboral y Apoyos a
Desempleados, Servicic Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo.

Las personas participantes aplican los |
cenacimientos adquiridos durante los |
Cursos en su proceso de bisquedade |
empleo o autoempleo.

Registros de ejecucion de cursos con
datos de inicio, desarrollo y conclusién,
Incluyendo nimero de participantes,
duracian y 4rea tematica.

Fuente: Registro administrativo
“Formato FORCAE 2026 ~ Control de
Apoyos a la Empleabilidad”.
Frecuencia: Mensual, |
Responsable: Departamento de
Movilidad Laberal y Apoyos a
Desempleados y Subempleados,
Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo.

DN
Lic. Ruth Esg)'a’mte de Luna

Jefa de Oficina Consejero de Emplec Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora Encargada de la Coordinacion General del Servicio

Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacion para ol Trabajo de
Quintana Roo
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Formato 4x4

 'Nivel ] Resumen Narrativo ! Indicador Medio de Verificacién : Supuesto
- Actividad C01.A01 - Reclutamiento de personas | 1224S029C01A0T - Numere de listas de inscripeién y bases de datos | Las personas reclutadas, |
i participantes en cursos de mujeres inscritas en cursos de de participantes, integradas por mes y |especialmente las mujeres, mantienen |
capacitacién, con enfoque pricritario en |capacitacién actualizadas en tiempo real, su Interés y disponibilidad para iniciar y |
mujeres. Fuente: Registro administrativo participar activamente en el curso de |
| “Formatc FORBEN 2026 - Control de | capacitacion. |
| Beneficiarias”, |

Frecuencia: Mensual, I
[ Responsable: Departamento de |

Movilidad Laboral y Apoyos a
Desempleados y Subempleados,
Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Rao,

Departamento de Movilidad Laboral y
de Apoyos a Desempleados y

Subempleados
https:/igroo.gob.mx/seccat/reporte-
ejecutivo-desempeno/

Componente €02 - Apoyas econdmicos oforgados. | 12248029C02 - Porcentaje de apoyos |Ralaciones de apoyes econdmicos Las personas beneficiarias utilizan el
econdmicos tramitados para personas | autorizados y entregados. apoyo econémico para fortalecer sus
beneficiarias Fuente: Registro administrativo capacidades productivas o para

“Formato FORBEN 2026 — Centrolde | incorperarse al mercado laboral,
Beneficiarios™.

Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de
Movilidad Laboral y Apoyos 2
Desempleados y Subempleados,
Serviclo Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo.

Departamento de Movilidad Laboral y
de Apoyos a Desempleados y
Subempleados
hitps://qroc.gob.mx/seecat/reporte-

| ejecutivo-desempeno/

Actividad C02.A01 - Gestion de apoyas 1224S5029C02A01 - Namero de Registros administrativos con folics de  |Los apoycs econémicos se entregan
econamicos 2 personas participantes | érdenes de pago elaberadas para drdenes de pago emitidas. en tiempo y forma. |
en cursos de capacitacidn. personas beneficiarias que se Fuente: Registro administrativo

capacitan. “Formato FORBEN 2026 — Control de :
Beneficiarios”.
Frecuencia: Mensual,

Responsable: Departamento de
Movilidad Laboral y Apoyes a
Desempleados y Subempleados,
Servicio Estatal del Empleo y }
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo,

I
Departamento de Mavilidad Laboral y |
de Apoyos a Desempleados y !
Subempleados 1
https://groo.gob.mx/seecat/reparte- |
| ejecutivo-desempena/ i

- _ -
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Formata 4 x 4

Nivel . Resumen Narrativo * Indicador | Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C02.A02 - Gestién de apoyos 12243029C02A02 - Nimero de Registros administrativos con folics de | Los apoyos econémicos se entregan l
economicos a personas instructoras de |drdenes de pago elaboradas para drdenes de pago emitidas, en tiempo y farma. |
cursos de capacitacian personas instructoras. Fuente: Reglstro administrativo ;
“Formato FORBEN 2026 — Control de i
Beneficiarios". |

Frecuencia: Mensual.
Responsable: Departamento de |
Movilidad Laboral y Apoyes a
Desempleados y Subempleados, |
Servicic Estatal del Emplen y |
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Ree.

| Departamento de Movilidad Laboral y
de Apoyos a Desempleados y
subempleados
hitps:/qroc.gab.mx/seecat/reporte-
sjecutivo-desempenc/

Lic. Ruth Vicente Cruz Rodrigiez Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

| MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| . PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| S029 - Programa Capacitate y Empléate

hiR EJERCICIO FISCAL: | 2026 |

-~ MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) \

Método CREMAA

- UNIDAD RESP'QNS ABLE: %‘L 1 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana i

f . NIVEL:|FIN

RESU_)«_'IEN NARRA'_I‘IVO: F - Contribuir a la reduccién del desemplea.
INDICADOR:| PEDO1613 - Tasa de desocupacién

FORMULA: (Poblacion quintanarroense de 15 afos y més de edad econémicamente activa desocupada / Poblacién quintanarroense de 15 afios y
i mas de edad econdmicamente activa) x 100

Area de Oportunidad :
‘No ‘Parclal | i Observaciones.

La tasa de desocupacién refleja de manera directa el avance hacia la
reduccion del desempleo en el estado, que es el objetivo planteado.

- Aspecto a Evaluar |

01 - ;El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El numerader y denominador del indicador estén claramente |
definidos, miden la misma peblacidn y utilizan fuentes oficiales como
INEGI, le que garantiza consistencia y confiabilidad.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si7

| Elindicader es claro, ya que mide un poreentaje ampliamente
03 - ;(Es clare?

reconoside par INEGI y otros organismoes oficiales.

Es relevante porque refleja el impacto global del programa en el

04 - ;Es relevante? mercade laboral estatal,

Es econdmico porque la Informacién se obtiene de fuentes oficiales

105 - ¢ Es econdmico? sin costo adicional.

06 - ¢ Es monitoreable? Es menitoreable por su disponibilidad trimestral y anual.

Es adecuado porque esta alineada al objetivo de reducir ¢!

07 - {Es adecuado? desempleo,

Aporia a la medicién del avance del Fin, ya que permite analizar la
tendencia de la desocupacion en Quintana Roo.

QIS8 S] 1€,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00
N ¢ vl

(W

[’ 7 — . -
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Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

Elaboré Reviso Autorizd




SIPPRES 2026 [ MODIFICACION
A nos ~ROOERRR Fecha 19/03/2028
Pdgina 17 de 22

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO i

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:| S029 - Programa Capacitate y Empléate

- EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 - |Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

2111122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacitn para el Trabaje de Quintana
Roo

'NIVEL:| PROPOSITO

- UNIDAD RESPONSABLE:

RESUMEN NARRM’NQ; E.:] -a t?:el;?;!seznas en situacion de desempleo y subemplec en Quintana Roo mejoran sus capacidades para integrarse al empleo formal

; llﬁchADQR: 10041E2 - Porcentaje de personas que egresan de los procesos de capacitacién en Quintana Roo

|| IFORMULA: | (Personas egresadas de un curso de capacitacion / Persanas inscritas a un curso de capacitacion) x 100

Areade Oportunidad
| “No | Parcial | [ - Observaciones
El indicador mide el porcentaje de personas Gue, tras recibir apoyo,

legran colocarse, reflejando el logro del propésito de insercién labaral ‘
o autoempleo, |

Aspecto a Evaluar |

01 - (El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

El calculo es congruente: el numerador son los colocadas y el
denominador el total de participantes en el pregrama, lo que
mantiene |a coherencia téenica.

102 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Es claro, pues mide la proporcion de personas que logran colocarse

03 - LEs claro? con apoyo del programa.

Es relevante porque refleja directamente la efectividad del programa i

04 - ¢Es relevante? en la insercién laboral.

Es econdmico, ya que los datos provienen de los registros

05 - ¢ Es econémico? administrativos de la plataforma del Servicic Estatal de Emplec. i

Es menitoreable, porque los datos se actualizan de manera continua |

06 - ¢Es monitareable? ¥ pueden desagregarse por municipio, génera y tipo de empleo.

Es adecuado al propésito, ya que el objetivo inmediate es la

|07 - ¢Es adecuado? colocacion laboral.

08 - ; Tiene aporte marginal?

AN Y

Aporta informacidn valiosa para la toma de decisiones y el ajuste de |
estrategias de capacitacion. i

CALIFICACION :
/<\‘ |
/ Ll i
f” i i , \
(I Y;G ) 7 -« ==
A U oo et
| iy 7 Vs
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Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabaje de
Quintana Roo
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: | 5029 - Programa Capacitate y Empléate

EJERCICIO FISCAL: 2026

'MML-07 |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |
_ MEtodo CREMAA.
s RESPONSABLE: g‘; l11222.24-1101 - Despacho de la Coardinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

 NIVEL:| COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Cursos de capacitacién impartidos.

tNDICADOl'l_' 12248029C01 - Porcentaje de cursos de capacitacion concluidos conforme a programacion.

FORMULA. (Cursos de capacitacién impartidos / Cursas de capacitacién programados) X 100

Aroa de Oportunidad
; No .| Pargial .+ - Observaciones

El indicador refleja de forma clara la cantidad de cursos
efectivamente impartidos y concluidos respecto 2 los programados,
alinedndose directamente con el resumen narrative.

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Los elementos del indicador son consistentes, ya que el numeradory |
el denominader se derivan de la planeacién y ejecucion de los

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si? cursos del programa, y ambos datos se registran internamente.

Es claro, ya que especifica el grado de cumplimiento respecto a los

103 - LEs claro? cursos programados.

Es relevante, porque mide el nivel de ejecucion del componente

04 - ,Es relevante? formativo del programa.

105 - ¢Es econdmico?

Es ecenédmico, ya que la informacion se genera internamente sin
requerir gastos adicionales.

Es monitoreable, con reportes mensuales y consolidados

06 - (Es monitoreable? trimestrales,

Es adecuado, porque se vincula con |a gestidn de Ja oferta de

Q7 - (Es adecuado? capacitacion.

Aporta evidencia objetiva para evaluar la eficiencia operativa del
pregrama.

NNAYA YA YA N N

08 - . Tiene aparte marginal?

/\ CALIFICACION /—w/ | 100.00

\

|
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | 5029 - Programa Capacitate y Empléate
| | EJERCICIO FISCAL:| 2026

. ; . " 1
MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)
. Método CREMAR. _
urim AD RESPONS. ABLE: 2111122224-1101 - Despacha de la Coordinacién General del Servicio Estatal de| Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

Roo

: _ NIVEL:| ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Reclutamiento de personas participantes en cursos de capacitacién, con enfeque prioritario en mujeres. |

~ INDICADOR: | 1224S029C01AQ1 - Nimero de mujeres inscritas en cursos de capacitacion

" FORMULA: | Nimers de mujeres Inscritas en cursos de capacitacion.

_ Areado Oportunidad =
No Pargial || |  Observaciones
El indicador mide directamente el nimero de mujeres inscritas, lo

que refleja la prioridad de género establecida en el resumen
narrativo. i

| Aspecto 2 Evaluar

01 - (El objetive o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicader?

Elindicador es simple y no presenta duplicidad; la base de datos de

02 - cLos elementos que integran el Indicador son consistentes entre inscripeion permite contabilizar con claridad a las participantes.

si?

| Es claro, porque cuantifica el total de mujeres inscritas en el periodo.
103 - ¢Es claro?

Es relevante, ya que evalia el enfoque de equidad de género del

104 - ; Es relevante? programa. |

Es econdmico, pues la informacién proviene de los registros |

05 - 4 Es econdmice?

administrativas del sistema de control de cursos,

08 - ¢, Es monitoreable?

Es monitoreable, ya que se actualiza conforme avanza cada curso.

07 - (Es adecuado?

Es adecuado, al responder a la necesidad de medir la inclusion en el
acceso a los servicies,

08 - ;Tiene aporte marginal?

U S]8] €,

Aparta evidencia clave para garantizar y fortalecer la iguaidad de
oportunidades.

CALIFICACION

100.00
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:|S029 - Programa Capacitate y Empléate i
[ : | EJERCICIO FISCAL:| 2026 |

MML-07 = |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metoda CREMAA

; UNIDAD ﬁESPONSABLE: %‘lc ‘L 1122224-1101 - Despacha de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

# . NIVEL:| COMPONENTE
. RESUMEN NARRATIVC: | F.P.C02 - Apoyos econdmicos otorgados.

: .1HDICN§OR; 12245029C02 - Porcentaje de apoyos econdmicos tramitados para personas beneficiarias

ot ‘Fd‘RMULA: (Namero de apoyos econdmicos tramitados / Numere de apoyos econémicos programados) X, 100

. Area de Oportunidad
‘No, | Parcial | i o Dbservaciones

Elindicador mide 1a tramitacion efectiva de apoyas econdmicos,
aspecto que es clave para garantizar la permanencia de las
personas beneficiarias durante su capacitacion.

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativa mantiene relacién con los
‘elementos que integran el indicador?

| Los datos del numerader (apoyos tramitados) y del denominadar
(apoyos programades) estan bien definides y se registran on ol
sistema administrativo, lo que asegura uniformidad y seguimiento
preciso.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entra
si?

Es clarc, porque muestra el avance en la tramitacion de los apoyos

03 - 4Es clare? econdmicos respecto al total planeado.

Es relevante, ya que estos apoyos son un elemenlo esencial para la

04 - ;Es relevante? permanencia de las personas en el proceso de capacitacion.

Es econdmico, debide 2 que los datos se registran en el sistema

05 - A Es econémico? administrativo interno. |

Es monitoreable, con reportes mensuales y validacian de cada |

06 - ¢Es monitoreable? gestion,

Es adecuado, 2l estar alineado al objetivo de garantizar condiciones

07 - (Es adecuada? econdmicas minimas para las personas beneficiarias.

Aporta informacion que permite dar seguimiento a la eficiencia
administrativa y a la suficiencia presupuestal,

AYAYA YA YA YA YA e

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ‘
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| S029 - Programa Capacitate y Empléate

' EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 = |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ;
Metodo CREMAA y
a umnAb.RESF‘O_NSA.B LE: g}) ‘L 1122224-1101 - Despache de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Emplea y Capacitacion para el Trabajo de Quintana

: | NIVEL: [ACTIVIDAD
2 RESUMEN NARRATNO: F.P.C02.A01 - Geslion de apoyos ecandmicos a personas participantes en cursos de capacitacian,

'INDIBADOh; 12245028C02A01 - Nuimera de drdenes de pago elaboradas para personas beneficiarias que se capacitan,

i il i FORMULA: | Ntmero de drdenes de pago elaboradas para personas beneficiarias que se capacitan.

 Area de Oportunidad
. No | Parcial e N  Obsarvaciones . :

El nimero de drdenes elaboradas refleja la gestion operativa que

apoya el acceso y permanencia de las personas en capacitacién, |

|

Elindicador es consistents, ya que el conteo de drdenes se realiza |
directamente con registros administrativos actualizados y
verificables,

© Aspecte a Evalier

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene refacion con los
elementos que integran el indicadar?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Es claro, pues mide el nimero total de érdenes elaboradas en favor

03 - (Es claro? de las personas beneficiarias.

Es relevante, porque refleja el avance administrativo en la entrega de

04 - (Es relevante? les apoyos econdmicos

Es econémice, ya que la informacion se genera de manera rutinaria

505 - ¢ Es ecandmico? en el drea contable sin costos adicionales.

05 - ;Es monitoreable? Es monitoreable, con reportes semanales y mensuales,

Es adecuado, al contribuir a garantizar el acceso y permanencia de

07 - ¢ Es adecuado? las personas en los curses,

Aporta evidencia para verificar la oportunidad y eficiencia de los

08 - ;Tiene aporte marginal? procesos de pago.

SIS 1K),

CALIFICACION . 1 00 = 00
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Quintana Roo
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S029 - Programa Capacitate y Empléate

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 |Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)
: Método CREMAA
UN]bA_JJ RESPQNSABLE:l %‘L '(l] 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacidn General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Gestién de apoyes econdmicas a personas instructoras de cursas de capacitacién ‘
'lNchkA_D_OR: 122435029C02A02 - Nimero de drdenes de pago elaboradas para personas instructoras.
 FORMULA:

Numera de érdenes de pago elaboradas para personas instructoras,

Area do Oportunidad

{ R ‘-ASP_Qc‘fb'aELW“F' No . | Parcial Observaciones

|01 - (El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
‘elementos que integran el indicador?

Este Indicador evalta la gestién financiera hacia los instructores, un
proceso fundamental para la operacién de los curses.

|02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes
| 8i?

Los elementos estan alineados y bien documentades, garantizando
datos confiables y verificables mediante el sistema administrative
interno.

entre

03 - ¢Es claro?

Es claro, porque cuantifica las érdenes procesadas para remunerar a
los instructores.

04 - Es relevante?

Es relevante, ya que la continuidad de los cursos depende de la
disponibilidad y motivacién de los instructores,

105 - ¢ Es econdmico?

Es econémico, dado que se obtiene de registros administratives
internes.

06 - ¢ Es monitoreable?

Es monitoreable, con cortes periddicos de infermacién.

|07 - ¢Es adecuado?

Es adecuado, al ser un indicador clave para garantizar el desarrollo
ininterrumpido de las capacitaciones.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Aporta informacién dtil para la planeacién y control del gasto
operativo del programa,

<<« <] <<,

CALIFICACION
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