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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apeye Institucional Transversal
| . EJERCICIO FISCAL: |2026

MML-01 Definicién del Problema

Mativesde - | = Creacibn del PEDy PD
creacién: | = Actwalizacion del PEDY PD, o ‘

= Creacion de Institucién

La Administracidn Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organcs desconcentrados,
) Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cusles se tiene registrados en el catilogo administrativo
[ y i " |en el Sistema de Integracidn Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan

| : clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
caltt Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables [UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
Diagndstico: i sustantivas. A nivel Goblerne Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
; | M | Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Servicia Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo se

i ! tiene registrado en el Catdlogo Administrativa en el SIPPRES 11 Unidades Responsables, de las cuales 6 estén clasificadas como de apoyo y 5 como
; A Py | sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 84.655% en Programas Presupuestarios sustantivos y
il por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas coma responsables de los componentes de los Programas

presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaran para el cumplimienta de sus facultades y atribuciones.

£Qué problema es el que origina el Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién reportan de forma Insatisfactoria sus Metas en los Programas |
pregramat: N . | Presupuestarios

Actualmente se cuenta con 11 Unidades Responsables, de las cuales 6 estdn clasificadas como de apeyo, las cuales le dan atencién y soporte a 5
s sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 84.655% en Programas Presupuestarios sustantivas y
2Cuil ea fa magnitud del problema?: per ende es posible decir que las UR sustantivas Ias cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas

. DEL . | presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del
} Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en
http://www.seflplan.groo.gab.mx/fesippres/medios_verificacian.php.

&Cudl es la necesidad por sa‘::sfa:eren Ia L2 Unidad Responsable sustantiva del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo cumple insatisfactoriamente sus |
poblacién ohjeﬁvoférea deenfoque?: . |Metas en las Programas Presupuestarios, dificultando |a consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través del Cataldge Administratiivo de la SEFIPLAN y la clasificacidn de las Unidades Responsables
. Mecanismos de Focal'dén: - | (UR]) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 52 Unidades Responsables clasificadas como sustantivas de las 64 Unidades Responisables
3 (UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas Presupuestarios sustantivos.
Pebla:»én de Referencla (Lrnwurso) . |1370 Unidades Responsables (UR} en los 86 Ejecutores de Gasto PUblico del Estado de Quintana Roo.
: Puhlacléu Pmncial-;' © .. . |Son 1189 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomos).
: Pghlaoon Objetivo: g _. 1 1 Unidad Responsable Sustantiva en el Servicio Estatal del Emples y Capacitcién para el Trabajo de Quitana Roo
I;!é'a_'qégﬁc_es'o:' . |htps://seflplan.grac.gab.mx/site/
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Identificacion) de Involucrados
FiR ldentificacién |, ' Expectativas IR i Obfigaciones | . "¢ Pﬁbﬁ:;éi:i;ﬁes
s iGnes son? . i b Lo . ¢Quéderechostienen? (Qué - e o] e
| g,emén' ‘. ' .;Cérnqs_g Flamn? Al c;‘m_é buscan? ;Qué esperan? | 7 obligaciones tenemos? M ;cgnénesgon los masnmpertan!as?
Unidades Administrativas Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser |Ejecutar politicas y programas, proporcionar | 1
del Servicio Estatal del Empleo y servicios especializados, realizar
Capacitacién para el Trabajo de Quintana | investigaciones y analisis, desarrollar e
Roo para peder generar un impacto positivo | implementar proyectos para satisfacer
en beneficio de la sociedad alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general,
Unidades Administrativas de Apoyo y Steff | Eficientar [a gestion gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y la |2 i
] transparencia y rendicién de cuentas, planificacion de recursos |
eficiencia en la administracién de recursas, |
reduccion de actos de carrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, le que beneficia tanto a los
ciudadanos coma a la administracion ‘
publica \
Instituciones reviscras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir |3
inconsistencias en el disefio de los informacidn respecto al disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el | programas asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, v estan obligados a generar |
sinergias y coordinacion con el responsable 1
de los programas para mejores resultados, |
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal |

L e EJERCICIO FISCAL: 2026 i
‘MML-02 ]?-'!Anélisis del Problema (Arbol de Problemas) |
) e  EFECTO SUPERIOR | g
Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
_'EFECTODIRECTO. = ;

ED1- 5e incumplen las Matas Del Secter de Fortalecimiente Ha:endar:o ¥ Administracién Eficienta de los Recursos

EFECTO INDIRECT (o)

El1.1-8ajo Nivel de e;e:umdn programatica y desarticulacion entre planificacion y resultados

EFECTO INDIRECTO

ElL.2- Reduccu.‘m enla eflcacua de las polrtlcas publn:as y pérdida de confianza ciudadana en las lhstu:u:mnes

m
ﬁ.‘
E
ol
E

) e de.

EIL. 3 an'ml:ad para sustentas decisiones y acciones institucionales debido a la falta de gestion documental

PROBLENMIA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

CD1 - Apoye inadecuade a las Unidades Respensables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

(/"C’/’é{
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAF(IO: MO01 - Gestion y Apoye Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-03  Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

~ FIN SUPERIOR

Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutive del Gobiarno del Estade

o L T el LR R ____ FINDIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

FNINDRECTO

FI1.1 - Fortalecimiento de la articulacién institucional para una gestion pablica orientada a resultados

. FININDIRECTO

Fl1.2 - Fortalecimiento de la legitimidad Institucional y mejora en la efectividad de las politicas publicas mediante una gestién transparente y participativa

__ FININDIRECTO

FI1.3 - Fortalecimiento de la trazabilidad y respaldo institucional para una gestién plblica transparente y basada en evidencia contando con archivos conforme a la norma

OBJETIVO CENTRAL

Fortalecer el desempefio de las Unidades Respensables sustantivas del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, mediante la mejora en la planeacién, ejecucion y
seguimiento de los programas presupuestarlos, para asegurar el cumplimiento eficiente y efectivo de sus metas institucianales.

L be b A0

| Mil.1-Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

cceso a la informacién por parte de las Unidades Respansables
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESL_JPUE_STAR]O: M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
. EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-04 Seleccién de Alternativas

R ) ' Rkl T Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
. Objetive rogral resupuestario: ¥ "
B ! 7 Sl menmabreupyeria en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesta basado en Resultados.

NOTA: £l andlisis de alternativas serd a partir de Jos medios esteblecidos en el érbol de objetivos,

Identificacioniy Analisis de: Alternativas de Solucion

ol il SRITIR ey e R R | cakficaciéndota | . .
‘ Descn;cuo? de [a Altemnativa & ' Probabilidad el .Imlpac,to sl o Nte;agv;h Prioridad

1~ Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de "

sus metas programadas S0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) (9 (2) @) (10)

| 1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades

; Responsables a0 1.1

|

| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

9] (5) (9) &) ® (19
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las

Unidades Responsables 20 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alta !
] (2] @ 2 () (0) |

90 13

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alta
(1) (5) (9) @) (5) (10)

| 1.2 - Fortalecer la gestion documental conferme a la norma de archivo vigente, para
garantizar la entrega oportuna y adecuada de la documentacién institucional.
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

' MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoye Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

b MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica'del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa Resultado Clave

insatisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

Presupuestario

Problemitica Solucién ~ Nivel ' ResumenNamativo - Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Centribuir al cumplimients de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas | Se Cumplen de metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobiemo del Peder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutive del Gobierno
Estado Estado del Estado
PROBLEMA QBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Fortalecer el desempefiio de las sustantivas de la Secretaria de institucionales
sustantivas del Servicio Estatal del Unidades Responsables sustantivas Finanzas y Planeacion cumplen
Empleo y Capacitacion para el Trabajo | del Servicio Estatal del Empleo 'y satisfactoriamente sus Metas en los
de Quintana Roo cumplen Capacitacion para el Trabajo de Pragramas Presupuestarics

Quintana Roo, mediante la mejora en la
planeacion, ejecucion v sequimiento de
los programas presupuestarios, para

asegurar el cumplimiento eficiente y |
efectivo de sus metas institucionales. |

: CAUSAS DIRECTAS

' CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades
 Responsables Sustantivas para el
‘cumplimiento de sus metas

MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Apaya para el cumplimiento
MD1 Apoyo adecuado z las Unidades sustantivo otorgado.
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas

programadas programadas i
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el

ClI1.7 Inadecuado control presupuestal | M11.1 Adecuado contral presupuestal cumplimiente de las metas de las

para el cumplimiento de las metasde | para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables
las Unidades Responsables las Unidades Responsables

Cl1.2 Inadecuada respuesta a las MI1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C01.A02 - Seguimiento de la

solicitudes de acceso a la informacién | solicitudes de aczeso a la infermacion informacién de transparencia de las

por parte de las Unidades por parte de las Unidades areas |
Responsables Responsables

CI1.3 Existe una inadecuada gestién | MI1.3 Fortalecer la gestién documental | Actividad CO01.A03 - Atencidn a las unidades para

documental con base en la norma conforme a la norma de archivo su proceso archivistico

vigente, para garantizar la entrega
oportuna y adecuada de la
documentacion institucional.
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPLESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
| ' EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-06 |Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al|Plan| Estatallde|Desarrollo/(PIEDY

| Eje Programa del P.E.D. 1 Objetive it ~ Estrategia
03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO | TEMA 3.16 TRABAJO INCLUSIVO Y 03-16 - Fomentar un mercada laboral justo | 03-16-03 - Fortalecer la concertacién de |
INCLUSIVO. JUSTICIA LABORAL. e inclusivo garantizando el acceso a vacantes dignas e inclusivas y promaver un
empleos dignes y el respeto de los reclutamiento eficaz que permita la
derechos de las y los trabajadores, con el |vinculacion laboral, y capacitar a personas
fin de mejorar la calidad de vida y el buscadoras de trabaje en habilidades |
bienestar de la poblacién. esenciales para acceder al mercado laboral. |

Alineacian al Programalde Desarrolic(P-D.)

Programa de Desarrollo - Tipo de P.D. Tema | | s Objetivo _ Estrategia
10 « ACTUALIZACION DEL Sectorial Trabajo Inclusivo 10-04 - Fomentar la empleabilidad do las | 10-04-01 - Impulsar acciones de !
PROGRAMA SECTORIAL DE personas buscadoras de trabajo en el capacitacién, mecanismos de vinculacion |
TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA émbito labaral o para el autoempleo. laboral local y extranjera que propicie la |
LABORAL colocacién de personas buscadoras de
trabajo,

‘Alineacion Funcional
3 - Desarrollo Econdmico Funcion:

- !31 - Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en Genaral

Fomentar, y facilitar la busqueda y celocacién en un empleo, mediante los servicios ce informacion, orientagion, capacitacion y vinculacidn a la poblacidn Quintanarroense.

i Ser lideres en el pals como Oficina Nacional de Empleo (OSNE), otorgando un servicio eficiente e inclusive, que responda a las necesidaces laborales de la poblacién.

Objeto/del Ente

|EI SEECAT tendrz por objeto y fines realizar, coordinar y evaluar todas aquellas actividades que estén encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo, mediante acciones de |
orientacion a los buscadores de un puesto de trabajo, hacia las vacantes existentes; apayar a la poblacién desempleada y subempleada para que obtenga la calificacién requerida

| por el aparato productivo, mediante capacitacion para y en el trabajo, asi como auxiliar a los oferentes de empleo para cubrir sus necesidades de personal.Adicionalmente, para
‘alcanzar sus objetivos, el SEECAT buscara reducir Ios costos de contratacion y busqueda de emplec que enfrentan las empresas y la poblacién desempleada y subempleada, e

| Incrementar las posibilidades de colocacién de esta ultima brindandole arie

ntacian ocupacional, asistencia tecnica, informacion y en su case, capacitacion para el trabajo a corto
plazo 0 apoyos econdémicos o en especie en funcién de sus caracteristicas y las del mercado laberal,

AV : .
\ A S e / / —
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- Supuesto

F - Contribuir al cumplimiento de las
metas sustantivas de los Ejecutores de
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado

PEDO26I2 - Porcentaje de
cumplimiento de metas sustantivas de
Ios Ejecutores de Gasto del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal,

Informe general del reperte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
semaforo en verde en el reporte de sus
metas,

Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.

Liga de consulta:
http://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

1106-2209 - Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal
hitphwww.sefiplan.qroo.gob. mx/fesippr
es/medios_verificacion.php

Los Ejecutores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacién constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas.

Propasito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de |a Secretaria de
Finanzas y Planeacion cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

1902104 - Porcentaje de cumplimiento
programatico de metas con semafora
verde de [as Unidades Responsables
Sustantivas

Informe anual sobre el cumplimiento de
las metas prograradas con base en
los Reportes Programatices del
SIPPRES

Direccion General Administrativa
hitps:/iwww . sefiplan.qroo.gob.mx/fesip
pres/menu.php

Las dreas sustantivas solicitan
oportunamente el apoye de las
funciones administrativas, juridicas, de
planeacicn, relaciones piblicas u otras |
funcicnes de staff |
|
|

i
|
‘Camponente
1

C01 - Apoyo para el cumplimiento
sustantive otorgado.

1 - Porcentaje de cumplimiento
programatico trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades
Respornsables de Apoyo de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

htips://seecat.groo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno

Departamento de Planeacién y Mejora
Regulatoria liga
https./iseecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno

Las areas sustantivas solicitan
oportunamente el apoyo de las
funciones administrativas, juridicas, de
planeacién, relaciones pdblicas u otras |
funciones de staff

 Actividad

C01.A01 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

1 - Sumatoria del recurse ejercide a las
unidades administrativas para el
cumplimiento de metas

MV: Informe de Avance Trimestral de|
Departamento de Desarrollo Humano
y Administracién de Recursos
Responsable: Departamento de
Desarrollo Humano y Administracién de
Recursos:
hitps://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

MV: Informe de Avance Trimestral del
Departamento de Desarrollo Humano
y Administracidn de Recursos
Responsable: Departamento de
Desarrollo Humano y Administracién de
Recursos:
hitps://seecat.qroo.gob.mx/reporte-
ejecutivo-de-desempeno/

Las Unidades Responsables elaboran
su prayecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

Actividad

C01.A02 - Seguimiento de Iz
informacién de transparencia de |as
dreas

2 - Niimere de areas que cumplen con
entrega completa y oportuna de
infermacion de transparencia,

MV Informe Obligaciones de
Transparencia gque deben Publicar en
la PNT

Responsable: Unidad de
Transparencia, Acceso a la
Infermacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales Liga de Acceso:
hitps://seecat.qroo.gob.mx/reparte-
ejecutivo-de-desempeno

fsdfsfsedfsdfs

Adecuada respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacion por parte de
las Unidades Responsables

Actividad

C01.A03 - Atencidn a las unidades
para su proceso archivistico

3 - Nimero de unidades
administrativas que cumplen con los
procesos establecidos de gestion
documental y archivo

e
A

7

)
T
C

{

s

T
o

Lic. Rut

&

ante de Luna

MV: Informe de Avance semestral de
archives.

Responsable: Departamento de
Archivos
https:i/seecat.qroo.gob.mx/reporte-
eja_f:ll.u_ﬁyn-de-desempenn,’

|
Las areas sustantivas tienen |
conocimiento de los criterios a |
supervisar en la Revision de Archivos, |
al igual que los periodes de Revisién,

e =
=

Lt Tayéé Guadalupe Rojas Campos

Jefa de Cficina Consejero de Empleo Jefe de Departamento de Planeagién y Mejora Encargada de la Coordinacién General del Servicio

Regulatoria Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo
Elaboré Revisé Autorizo
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |

| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIC: | M001 - Gestién y Apeyo Institucional Transversal
i - EJERCICIO FISCAL: | 2026 |
MML-07 Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA :
: y UN'IfJ AD RESPONS ABLE: g‘l‘ L 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Emples y Capacitacion para el Trabajo de Quintana
' bl . NIVEL:|FIN
RESUMEH NARRATIVO: | F - Contribuir 2! cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiernc del Estado
3 INDICADﬁR' PEDO2612 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado |
: ; 7| al clerre del ejercicio fiscal, |
FbRMULA. (Porcentaje de indicaderes que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de |
-~ |indicadores en Jas MIR de los Ejecutores del Gasto) x100 !
Areade Oportunidad
Aspecto a Evaluar o TN P T T Observaciones |

elementos que integran el indicador?

01 - ;El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrative
del abjetivo reportade,

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el métedo de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera |
Informacién consistente. |

02 - ;Es ¢lare?

Elindicador ya cuenta con resultados repertades, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el compartamiento en el
tiempo.

104 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global. por ello se considera relevante

05 - Es economico?

Elindicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resultades.

06 - ¢ Es monitereable?

El incdicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder menitorearlo. Se
publica en:

http:/iwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

07 - (Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado,

08 - ;Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtilen |
distintos informes y contextos a nivel gabiemo y por institucién, |
ademas de ser un dato accesible a todo piiblico para el uso que |
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal, |

QS Q91988

LN

CALIFICACION

¥
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Lic. Ruth Escalente de Luna

~
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL: | 2026

. MML-07

Cédula de Evaluacion Programética de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:| 21

Métado CREMAA

2111122224-1101 - Despacha de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

NIVEL:| PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de |a Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen satisfactariamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

INDICADOR:

1902104 - Poreentaje de cumplimiento programatico de metas con semdfora verde de las Unidades Respensables Sustantivas

| G . FORMULA:

(Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del
ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del gjercicio fiscal) x100

 Armade Oportunidad

L Asestoatulear

_No

- Parcial

‘Obsenvaciones

iD'l - (El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

Lz relacion es directa al logro del objetive al ser un indicader de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetive reportado.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo gue se considera
informacién consistente.

03 - (Es claro?

Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempe.

104 - ¢Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

165 - 4 Es econbmico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,
seguimiento y reperte de las resultades.

108 - &Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuancia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ¢Es adecuado?

NEREREE

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

1
1
% 08 - ;Tiene aperte marginal?
|

| reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser util en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que

considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

i CALIFICACION
LA
Lﬁf ‘\Q B
| |>i;e' | {
N sanenr G
Lic, Ruth Escalante de Luna

ry

\
™
Jefa de&fjcina Consejero de Empleo

Elaboro

Regulatoria

Revisd

87.50
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Quintana Roo
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

| | EJERCICIO FISCAL:| 2026 ‘

MML-07 ' |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
- T RE_$PONSAB LE: i:: 1: 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana

" NIVEL:| COMPONENTE

| RESUMEN NARRATIVC: | F.P.C01 - Apoyo para el cumglimiento sustantivo otorgado,

INDICADOR: | | - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforc verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la
: Secretaria de Finanzas y Planeacion.

it 4 Nimero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
FORMULA: | su semaforizaciénque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a carge de las Unidades de
Bl Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

_Arca de Oportunidad

‘ . AspectoaEvaluar No " Parcial [T ' ' Observaciones ;

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sedalan en el Resumen Narrativo,

10‘1 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programacas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conccer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - (Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje lograde con la medicidn del
Indicador, se conoceran los resultadas de los temas planteados en el
PED,

04 - (Es relevante?

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y

105 - (Es econémico? economia,

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del

06 - ;Es monitoreable? FESIPPRES)

El resultade de la semaforizacién puede adaptarse a las
‘ 07 - (Es adecuado?

circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

< <] <] <[«] <,

W
.*‘r.)f‘\ ;‘! T / B 6
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o seOportmicas
i _ Aspectoa Evaluar | e b __No | Parcial ; _ Observaciones i
108 - ¢Tiene aporte marginal? % El procesc programatico no plantea recursos financieros. Se trata de |
I Indicaderes de Componentes y Actividades, 1
1

CALIFICACION 87.50

’L |

Lic. Ruth Escalante de Luna
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Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
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Quintana Roo

Elaboré Reviso Autorizd

SEFIPLAN




A s

UINTANA SIPPRES 2026 [ MODIFICACION

7 FLICLERT
Fastnelis OOnuhuuu

QUi

st diglaien:
ahiaiess

a
io

Fecha 19/03/2026

Pagina 13 de 15

1224 - Servicio Estatal def Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO |

PROGRAMA PRESUPUEST, ARIO:| M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)
Meétodo CREMAA
i . ‘ UNIﬁAD.REsPONSABLE: %‘L‘L 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacion General de| Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

. NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A07 - Contrel presupuestal para el cumplimienta de |as metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 1 - Sumateria del recurso ejercido a las unidades administrativas para el cumplimiento de metas

FORMULA:| Suma cel monto ejercido mensual a las unidades responsables

‘Area de Oportunidad
N ke I I . Dbservaciones
El Indicador mediré precisamente el porcentaje de cumplimiento de

las metas programadas de las Unidades Respensables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrative,

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
| elementos que integran el indicador?

|02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a
|si?
{

conecer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacién del Indicader daré a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

;
103 - 4Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

04 - (Es relevante?
| P.E.D.

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerio con eficacia y
economia.

05 - ;Es eccnomico?

El menitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
censultar en 1a pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las i
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el |
replanteamiento de las metas programadas.

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuada?

ANA NN NAAY

S . El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de |
08 g Tierie agiante margitiate % Indicadores de Componentes y Actividades.

‘ CALIFICACION _ 87. 50

|
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA P‘RESUPUE'S‘I'ARIO:‘ M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal I
-  EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 =~ |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA :
UNIDAD REé,PONS ABLE: %‘L ‘L 1122224-1101 - Despacho de la Coordinacién General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

S i 'NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATNO: F.P.C01.A02 ~ Seguimiento de la Informacion de transparencia de las areas

INDICADOR: | 2 - Nimero de dreas que cumplen con entrega completa ¥ oportuna de infarmacidn de transparencia.

FéRfPJIILII,A: Suma de los informes de transparencia recibidos por las unidades administrativas

Araa do Oportunidad
No | Parcial | ; | Obsenvaciones
El Indicador medird precisamente el porcentaje de cumplimiento de

las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas |
gue se sefialan en el Resumen Namrativo. !

Aspecto 2 Evaluar

01 - {El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

102 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a |
si?

conccer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas. |

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer i
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - (Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.ED.

04 - SEs relevante?

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y

-2 ico? i
05 - ¢ Es econdémico? economia,

El monitoree y seguimiento programatico y presupuestal se puede
cansultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN, (Micrositio del
FESIPPRES)

El resultado de la semalorizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas pregramadas.

06 - ¢ Es monitoreabdle?

07 - ¢ Es adecuado?

08- ¢ Tiene aperte marginal?

A YA YA NN YY"

El proceso programatico no plantea recurses financieros. Se trata de |
Indicadores de Componentes y Actividades, |

CALIFICACION 100.00
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1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestién y Apoye Institucional Transversal
2026

EJERCICIO FISCAL:

MML-07

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

21 1122224-1 101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana

UNIDAD RESPONSABLE Roo

NIVEL:

RESUMEN NARRATNO
| INDICADOR:
 FORMULA!

ACTIVIDAD

F.P.C01.A03 - Atencién a las unidades para su procesa archivistica

3 -Numero de unidades administrativas que cumplen con los procesos establecidos de gestién documental y archiva

L |

Suma de las unidades sustantivas administrativas que cumplen con los procesos de archivo

Area de Oportunidad

[ . 1 AspectoaEvawmr

3

No Parclal

=

Dbservaclon&s

0‘l - ¢El objetiva o resumen narrativo mantiene relzcion con los
|elemantcs que integran el indicador?

La relamnn es dnrecla al legro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor ¢lave del resumen narrative
del objetivo reportado.

unz iLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
|si?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son conuna |
misma unidad de medida "Porcentaje” por o que se considera |
informacién consistente.

03 - 4Es claro?

Elindicader ya cuenta con resultados reportades, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el compartamienta en el
tiempo.

04 - ¢Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ella se considera relevante

los- L Es econdmico?

Elindicador no considera costos adicicnales para su construccidn,
seguimiento y reparte de los resultados.

| 08 - ¢ Es monitoreabla?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para peder monitorearlo. Se
publica en;

hitp:/iwww sefiplan.groo.gob.mx/fesippresimedios_verificacion.php

07 - (Es adecuado?

Por antes explicade, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

108 - ¢Tiene aperte marginal?

AR R

El reperte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtil en
distintos infarmes y contextes a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a tado pblico para el uso que
cansidere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal,

CALIFICACION

100.00 |
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