PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE Q STYPS  SEECAT
ACUERDO DE CAPACITACION CON CENTRO CAPACITADOR

DEL TRABAJO DEL EMPLEO
Y PREVISION SOCIAL Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO

(Anexo V)

ACUERDO EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE “EL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA
ROO*, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL SEECAT", REPRESENTADO POR

EN SU CARACTER DE Y, POR
LA OTRA, EL CENTRO CAPACITADOR , REPRESENTADO
POR - EN SU CARACTER DE

; QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL
CENTRO CAPACITADOR", Y EN SU CONJUNTO SE LES NOMBRARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. “EL SEECAT", a través de su representante declara que:

l. Como instancia ejecutora, es el responsable de operar y dar seguimiento a todas las
acciones del Programa Capacitate y Empléate.

. Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajoy Previsidon Social del Estado de Quintana
Roo, como instancia normativa, lleva a cabo la instrumentacion del Programa Capacitate y
Empléate, que tiene como objetivo “ Fortalecer las capacidades laborales y la empleabilidad
de personas desempleadas o subempleadas del Estado de Quintana Roo mediante
acciones de capacitacion y apoyos econdémicos durante el ejercicio fiscal 2026, a fin de
contribuir a su preparacion para la busqueda de un empleo o el autoempleo”.

(1. Requiere de la colaboracion de “EL CENTRO CAPACITADOR' para llevar a cabo el desarrollo

del curso de capacitacion denominado: " en la
localidad de el cual se llevard a cabo en el domicilio
V. El presente instrumento se celebra en concordancia con las Reglas de Operacion del

Programa Capacitate y Empléate vigentes.

V. Para los efectos legales de este acuerdo, sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Héroes
de Chapultepec, No. 134, Colonia Centro, Chetumal, Q. Roo.

1. El “CENTRO CAPACITADOR" a través de su representante declara que:
l Tiene la capacidad juridica para dar cumplimiento del objeto del presente instrumento.

[. Acepta las condiciones establecidas por “EL SEECAT" para la imparticion del curso, objeto
del presente instrumento, en los términos determinados en el mismo.

1. Para los efectos legales de este acuerdo, sefala como su domicilio el ubicado en

V. “LAS PARTES" han decidido sujetarse a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. “EL CENTRO CAPACITADOR" se obliga a impartir el curso denominado

en el domicilio
en la localidad de Quintana Roo, de
conformidad con el Programa de Capacitacion (Anexo VII) debidamente firmado por la Persona
Instructora.

SEGUNDA. VIGENCIA DEL ACUERDO. “LAS PARTES" aceptan que la vigencia del presente acuerdo sera
del al de dos mil veintiséis.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL SEECAT". - Son obligaciones de “EL SEECAT"™
l. Poner a disposicion de “EL CENTRO CAPACITADOR" los formatos necesarios que en el
contexto de los cursos de capacitacion existen para el desarrollo de sus actividades.

[. Dar seguimiento a la capacitacion a fin de verificar que las personas beneficiarias sélo
realicen actividades relacionadas al Programa de Capacitacion (Anexo VII).

(1. Vigilar y supervisar en todo momento el cumplimiento del objeto de este acuerdo,
mediante la solicitud a “EL CENTRO CAPACITADOR" de la informacion y la documentacion
necesaria para su revision.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL CENTRO CAPACITADOR". Son obligaciones de “EL CENTRO
CAPACITADOR™

l. Cumplir con el objeto del presente instrumento, de conformidad con la Clausula Primera
del mismo.

[. Presentar la siguiente documentacion adjunta al presente acuerdo:

a. Identificacion oficial vigente del director.

b. Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses.
(1. Garantizar la disponibilidad de infraestructura de capacitacion.

V. En caso contar con la Persona Instructora para impartir el curso de capacitacion, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el art. 27 de las reglas de operacion como parte
del proceso de seleccion.

V. Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “EL SEECAT", de la STyPS o de los
Organos de Control Interno Estatal para que realicen verificaciones en el cumplimiento del
curso de capacitacion.

V1. Verificar la entrega del Programa de Capacitacion (Anexo VII) elaborado por la Persona
Instructora respecto al curso a impartir que contempla una duracién de dias,
cubriendo un total de horas, misma que estara en funcion de los requerimientos de
“EL SEECAT".
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VII. Reportar inmediatamente a “EL SEECAT", sobre las irregularidades que se presenten en €l
comportamiento, asistencia o desempeno de las personas beneficiarias, ya sea de manera
escrita o mediante comunicacion verbal.

VIIIL Ofrecer a las personas beneficiarias que reciben la capacitacion un trato igualitario.

QUINTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL CENTRO CAPACITADOR" no podra ceder en
forma parcial ni total a favor de otra persona, los derechos y obligaciones que se deriven del presente
Acuerdo.

SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES" sera responsable del
incumplimiento de este acuerdo como resultado de caso fortuito o fuerza mayor.

SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - Serd causa de rescision del presente instrumento sin
responsabilidad para “EL SEECAT", si “EL CENTRO CAPACITADOR" incumple con cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento. Adicionalmente, si “EL CENTRO CAPACITADOR,
incurre en lo siguiente:

a. Sinoredne los requisitos establecidos para la realizacidn de las actividades encomendadas de
manera eficiente para el curso por el cual fue seleccionado para colaborar.

b. Incurrir durante el desempeno de las actividades, en actos de deshonestidad, obtencion de
beneficios adicionales en forma indebida para él o un tercero ajeno a la relacion de
colaboracioén, que atenten contra la calidad en el servicio y prestigio de "EL SEECAT".

c. Infringir las normas morales, éticas y reglamentos aplicables a los servicios, programas,
actividadesy estrategias que desarrolla “EL SEECAT".

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION. En caso de que “EL CENTRO CAPACITADOR" incumpla
cualgquiera de las obligaciones estipuladas y/o inherentes a la naturaleza del mismo, “EL SEECAT” podrd
optar por la rescision del presente acuerdo, sin necesidad de declaracion judicial previa; o bien, exigir
su cumplimiento forzoso.

NOVENA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” convienen que, para el caso de
suscitarse alguna controversia sobre la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento,
aceptan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la entidad
federativa, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente o futuro.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. “EL SEECAT” tiene el derecho de dar por terminado el presente
acuerdo de manera anticipada y sin responsabilidad alguna a su cargo, bastando para ello la
notificacion por escrito a “EL CENTRO CAPACITADOR" con quince dias naturales de anticipacion.
Transcurrido dicho lapso, el acuerdo se considerara terminado de manera anticipada y se procedera a
la liquidacion de las obligaciones que se encuentren pendientes de cumplir por parte de “EL SEECAT"
o de "EL CENTRO CAPACITADOR", en su caso.

DECIMA PRIMERA. RELACION CONTRACTUAL. - “LAS PARTES" reconocen que el presente instrumento
no constituye una relaciéon personal subordinada a “EL SEECAT", por lo tanto, de ninguna forma crea
una relacion de trabajo. Este acuerdo no genera derecho laboral alguno, limitandose exclusivamente
alas obligacionesy derechos derivados de |la colaboracion pactada en las clausulas de este instrumento
Y, en ningun caso, podran considerarse “LAS PARTES" como patrones sustitutos o solidarios.
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DECIMA SEGUNDA. DE LOS FINES DEL PROGRAMA - “LAS PARTES" reconocen que “Este programa
utiliza recursos publicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos al desarrollo social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera

ser denunciado y sancionado conforme a lo que dispone la Ley de la materia”.

Leldo el presente instrumento por “LAS PARTES" y enteradas de su contenidoy alcance legal, lo firman
en dos tantos al margen y al calce en todas sus fojas, en la Ciudad de _ ,Quintana Roo, el dia
del mes de del aflo dos mil veintiséis.

Por “EL SEECAT" Por “EL CENTRO CAPACITADOR"
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