UINTANA
OO

20222027

QUINTANA ROO
GOBIZRNU DEL ESTADR 202212027

PROGRAMA
ANUAL DE
DESARROLLO
ARCHIVISTICO
2026

Servicio Estatal del Empleoy
Capacitacion para el Trabajo de
Quintana Roo

SEECAT

SERVICIO ESTATAL
DEL EMPLED
Y CAPACITACION

PARA EL TRABAJIO



Contenido

INTREBDGER - e S e et O s teeen NI s
MARCO JUBIBICED ... chcionivees reoens sssaimammenpsbaanssibbsions s 53515005t s s e s s v s
5111511 o UL 1 A P SU SO ST O GO SR . X S SRERIN 1< A I YN
ACTIVIDADES Y ENTREGABIES. ..conchcoinceesmmcmiomuiisbiraenbovsin st sassisisasos sessossssnismtomsaprinkins esmsnssastntasasensess
BROGRANAE O Nttt o e e At Ay e e N N i e
CONTREE DECANIBIDS ittt bt il b L LU e el b oA e Bt onesinsprisr v
AERORAGIONL). Lk v MR e bt o Sl Bt e e L, SO oo

Paginalde 6



INTRODUCCION

La Ley General de Archivos (LGA), establece como parte de las actividades
a realizar por los Sujetos Obligados, la elaboracién, presentacién y
publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA),
descrito en sus articulos 23, 24 y 25.

En este sentido, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo, Organo Desconcentrado de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a través de la elaboracién del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2026, procura conservar, administrar y preservar
sus archivos, en cumplimiento de las funciones y atribuciones que tiene
cada una de sus unidades administrativas. De esta manera, se llevara a
cabo la actualizacién, revision y analisis de los instrumentos de
organizacion archivistica, para las trasferencias primarias y la baja
documental, la elaboracion de los inventarios y criterios de valoracion
documental.

MARCO JURIDICO

La Ley General de Archivos en su CAPITULO V “DE LA PLANEACION EN
MATERIA ARCHIVISTICA” refiere en sus articulos 23, 24,25y 26 que a la letra
dice:

Articulo 23. Los sujetos obligados que cuenten con un sistema
institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual y publicarlo
en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio
fiscal correspondiente.

Articulo 24. El programa anual contendra los elementos de planeacion,
programaciéon y evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera
incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccioén a los derechos
humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura
proactiva de la informacion.

Articulo 25. El programa anual definira las prioridades institucionales
integrando los recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacion y
capacitacion en gestion documental y administracion de archivos que
incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacio
procedimientos para la generacion, administraciéon, uso, con
migracion de formatos electréonicos y preservacion a largo plazo de Ios
documentos de archivos electronicos. '
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Articulo 26. Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual
detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal
electrénico, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del siguiente ano
de la ejecucion de dicho programa.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Quintana Roo

Capitulo Il, de las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 91. Los sujetos obligados deberan publicar en la Plataforma
Nacionaly en sus portales de internet, en forma permanente y actualizada,
con acceso al publicoy mediante procesos informaticos sencillos y de facil
comprension, y de acuerdo con LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO P&gina 41
de 98 sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacién de caracter comun, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefalan:

XLV. El catdlogo de disposiciéon y guia de archivo documental;

OBIJETIVO

Administrar y conservar los expedientes de archivo, mediante la
generacién y difusién de acciones encaminadas a la ejecucion de los
procesos archivisticos en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo, conforme a la normatividad vigente y
aplicable para la adecuada administracién de los documentos, que
faciliten la consulta de los expedientes; garantizando con ello el acceso
la informacion, la rendicién de cuentas y cumplir con la Fraccion XLV d
articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Public
para el Estado de Quintana Roo.
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ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

Actividades

Dar cumplimiento al
Sistema de
Transparencia de la
Fracciéon XLV del
articulo 91de la Ley de
Transparenciay
Acceso a la
Informacion Publica
para el Estado de
Quintana Roo.

Acciones para el
cumplimiento
Capturar y registrar la
informacidn relativa a la
Fracciéon XLV del articulo

9lde la Leyde
Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica
para el Estado de
Quintana Roo.

Entregables

Captura de
pantalla de Ia
Plataforma

Nacional de

Transparencia

Sesiones  Ordinarias
del Grupo
Interdisciplinario  de
Valoracion

Documental (GIVD).

Actas

Capacitacion

Programar y llevar a cabo
las 4 sesiones Ordinarias
del Grupo
Interdisciplinario de
Valoracion Documental
del SEECAT

Se le brindara al personal
de las Unidades
Administrativas del

Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo,
diversos cursos en materia
de archivos.

Acuses, listas de
asistencia,
constancias
OCAPITULO V
Capturas

Digitalizacion de

expedientes

Personal de las Unidades
Administrativas del
Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo,

Capturas de
pantalla

Programa Anual de
Desarrollo Archivistico
y su publicacién en el
Portal de Internet

llevara a cabo la

digitalizacion de sus

expedientes.
Informme  Anual de | El Departamento de Documento
Cumplimiento del | Archivo genera el informe C\

para ser presentado en la
cuarta sesion del
Interdisciplinario

valoracion documental

Grupo
de
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PROGRAMACION

ACCIONES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capturaen el
CONTROL DE CAMBIOS

Sistema de
Transparencia de la
Al finalizar cada trimestre se verificara si es necesario hacer algun cambio
en el presente Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de

Fraccion XLV del
articulo 91 de la Ley
los recursos necesarios para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos.

de Transparencia y
Acceso a la
Informacioén

Publica para el
Estado de

Quintana Roo para

su cumplimiento

Sesiones Ordinarias

del Grupo
Interdisciplinario
de Valoracion
Documental
(GIVD).

Capacitacion

Digitalizacion de
expedientes

Programa Anual de
Desarrollo
Archivistico

APROBACION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley General(de
Archivos, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (P
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2026 fue elaborado por el Jefe del Departamento de Archivos del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo.

Elaboré Autorizé

ot
m/,{f " %
| Yoot
aniel Emmanuel Lic.(layde Guadalupe Rojas
Gutiérrez Nunez Campos
Encargada de la Coordinacion
General del Servicio Estatal de
Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo.

Jefe de Departamento de
Archivos.

Chetumal, Quintana Roo a 12 de enero de 2026.
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