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TETIn Y PaRs EL TRABAIO
Informe de Avance Trimestral del Servicio de Cursos de Capacitacién
Nombre del Medio de Verificacién: Informe de personas instructoras que reciben un apoyo econémico
Clave y nombre de la depencendia: 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT)
Programa Presupuestario: S029 - Programa Capacitate y Empléate
Resumen narrativo del nivel reportado: F.P.C02.A02 - Otorgamiento de apoyos economicos a personas que imparten cursos de capacitacion
Indicador: 2 - SO29C1A2 - Porcentaje de personas instructoras que reciben un apoyo econémico
Método de Calculo: (NGmero de personas instructoras que reciben un apoyo econdmico/Namero de personas instructoras programadas para recibir un apoyo econémico} X 100
Trimestre reportado: 40.Trimestre 2025
Liga de Publicacién: https//seecataroogob.mx/reporie-eiecutivo-de-desempeno/
Medio de Verificacién: Formato de Capacitacién para la Empleabilidad (FORCAE)
Unidad Responsable del indicador: 211M22224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Datos de las variables reportadas:
Numerador: Numero de personas instructoras que reciben un apoyo econémico
Denominador: Numero de personas instructoras programadas para recibir un apoyo econémico
Descripcién de los resultados:
Fuente: Elaboracion propia
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Semaforizacion y justificacion :

SEMAFORIZACION: VERDE

JUSTIFICACION: Durante el cuarto trimestre del ejercicio, el indicador Porcentaje de personas instructoras que reciben un apoyo econdmico presenté un desempeno altamente satisfactorio, superando de
manera significativa la meta establecida para el periodo.

Para el mes de octubre se tenfa programada la atencion de 89 personas instructoras, de las cuales 80 recibirian apoyo econémico; no obstante, derivado de la adecuada planeacion operativa, la
disponibilidad presupuestal y la correcta ejecucion administrativa del Programa Capacitate y Empléate, se logro otorgar apoyo econémico a 140 personas instructoras, alcanzando una cobertura del 100% y
un sobrecumplimiento del 175% respecto a la meta de personas apoyadas.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron acciones, por o que no se registraron avances en dichos periodos.

Resultado trimestral

De manera acumulada, en el cuarto trimestre se tenia prevista la atencion de 80 personas instructoras con apoyo econémico, mientras que el resultado alcanzado fue de 140 personas apoyadas, todas ellas
atendidas de manera oportuna. Este resultado permitié mantener la semaforizacion en color verde del indicador, reflejando la eficiencia en la gestién de recursos, el reconocimiento al trabajo de las
personas instructoras y el fortalecimiento de la calidad en la ejecucion de los cursos de capacitacion.

Conclusion

El cumplimiento y sobrecumplimiento del indicador contribuyé a asegurar la participacion activa y el compromiso del personal instructor, favoreciendo el desarrollo adecuado de las acciones de
capacitacién y el logro de los objetivos del Programa Capacitate y Empléate.

: Personas egresadas de un curso
Datos de las Variables reportadas: Numerador 7

de capacitacion Porcentaje acumulado

ejecutado

x 100 e ————— x100 100.000

y Personas inscritas a un curso de
Denominador N 7
capacitacion

Tipo de Evidencia:
Orden de pago que se elabora por cada una de las personas beneficiarias y se canalizan al Departamento de Desarrollo Humano y Administracién de Recursos del SEECAT para gestionar el pago ante la

SEFIPLAN, sin plazo especifico para realizar la transferencia.

La evidencia presentada corresponde a una orden de pago emitida a nombre de una persona beneficiaria del programa, en la cual se testaron los datos personales y bancarios en cumplimiento a la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, con el propdsito de salvaguardar la informacién confidencial de las personas beneficiarias.

Cabe sefialar que cada apoyo econdémico se formaliza mediante una orden de pago individual por el drea administrativa del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
(SEECAT), instancia responsable de la gestion y resguardo de la documentacién comprobatoria correspondiente al proceso de pago.

Por tal motivo, se adjunta una muestra representativa que permite cotejar la veracidad del procedimiento y comprobar la existencia de los apoyos otorgados, toda vez que la totalidad de las érdenes se
encuentra archivada y disponible para consulta interna o auditoria, conforme a las disposiciones de transparencia y control administrativo aplicables.

Autorizo

Lic. Tay&e Guadalupe Rojas Campos
Encargada de la Coordinacion General
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
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ORDEN DE PAGO NO. 990

ORDEN DE PAGO DE APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA
“CAPACITATE Y EMPLEATE 2025"

BUENO POR $10,500.00

POR HABERSE CUMPLIDO LOS REQUISITOS PARA LA PROCEDENCIA DEL PAGO, SE EMITE ORDEN
DE PAGO PARA QUE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, TRANSFIERA LA CANTIDAD DE $ 10,500.00 (SON: DIEZ MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), A FAVOR DE POR EL
CONCEPTO DE PAGO DEL APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA CAPACITATE Y EMPLEATE DEL
EJERCICIO FISCAL 2025, CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SERVICIOS

CHETUMAL.

CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 30 DE OCTUBRE DEL 2025

VALIDO PROCED}?IA DE PAGO AUTORIZO
2T / / 4 -
: /7?4— s
LIC. RUBEN JOSE MURILLO CHEJIN. LIC. TAYDE GUADALUPE ROJAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAMPOS.
DESARRO¥LO HUMANO Y ENCARGADA DE LA COORDINACION
ADMINISTRACION DE RECURSOS. GENERAL DEL SEECAT.

21111.22.2.24.1101.5029C0251036.04 -001.44201.1.1.01.25.001
RECURSO ESTATAL

CUENTA DE CARGO

FUENTE DE

BANCO LA
CLABE INTERBANCARIA EINANCIAMIENTD

1.1.01.25.001 Recursos de Libre
Disposicion de Origen Estatal

CUENTA DE ABONO BENEFICIARIO

NOMBRE TITULAR DE LA

BANCO CLABE INTERBANCARIA
CUENTA

OPERADO 2025
PROGRAMA “CAPACITATE Y EMPLEATE" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, SEGUN REGLAS DE
OPERACION, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO EL 30 DE
ENERO DE 2025.

“Este programa utiliza recursos publicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo

social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado conforme a lo dispone la Ley de la materia”.



