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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Cursos de Capacitacion

Nombre del Medio de Verificacion: Informe de cursos de capacitacion impartidos

Clave y nombre de la depencendia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT)

Programa Presupuestario:

S029 - Programa Capacitate y Empléate

Resumen narrativo del nivel reportado:

F.P.CO1 - Cursos de capacitacion enfocados a la empleabilidad, otorgados

Indicador:

SEECAT029SC] - Porcentaje de cursos de capacitacion impartidos

Método de Calculo:

(Cursos de capacitacion impartidos / Cursos de capacitacion programados) X 100

Trimestre reportado:

40. Trimestre 2025

Liga de Publicacién:

https//seecat.aroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno,

Medio de Verificacién:

Formato de Capacitacion para la Empleabilidad (FORCAE)

Unidad Responsable del indicador:

2111122224-1101 - Despacho de la Coordinaciéon General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Datos de las variables reportadas:

Numerador:

Cursos de capacitacion impartidos

Denominador:

Cursos de capacitaciéon programados

Descripcion de los resultados:

Implementacion de cursos dﬁ
, &pacitacién

ENE 0 (0]
FEB 0 0
MAR 0 0]
ABR 0 0
MAY 8 8
JUN 8 8
JUL 8 8
AGO 7 7
SEP 19 19
OCT 7 B 7
NOV 0 0
DIC Q Q

| Subtotal 7 1
Gran Total 57 57

Fuente: Elaboraciéon propia
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Semaforizacion y justificacion :

SEMAFORIZACION: VERDE

JUSTIFICACION: Durante el cuarto trimestre del ejercicio, el indicador Porcentaje de cursos de capacitaciéon impartidos presenté un desempeno favorable, superando la meta programada para el periodo.
Para el mes de octubre se habia contemplado la implementacién de 4 cursos de capacitacion programados e impartidos; no obstante, como resultado de la demanda identificada y de la capacidad operativa
del Programa Capacitate y Empléate, se logré la implementacion de 7 cursos, todos ellos impartidos en su totalidad, alcanzando una tasa de cumplimiento del 100% y un sobrecumplimiento del 175%
respecto a la meta mensual.

Los cursos implementados durante octubre estuvieron orientados al fortalecimiento de competencias laborales y productivas de personas en situacion de desempleo y subempleo, priorizando especialidades
con alta demanda en el mercado local y regional, lo que contribuyé a mejorar las oportunidades de insercion laboral y generacion de ingresos para las personas beneficiarias.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron ni ejecutaron cursos de capacitacion, por lo que no se registraron avances en dichos periodos. Sin embargo, el resultado obtenido en octubre
permitié compensar ampliamente la meta establecida para el trimestre.

Resultado trimestral
De manera acumulada, para el cuarto trimestre se tenia programada la implementacion de 4 cursos de capacitacion, mientras que el resultado alcanzado fue de 7 cursos impartidos, todos concluidos de

manera satisfactoria. Este desempefo permitié mantener la semaforizacion en verde del indicador, reflejando la eficacia en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de capacitacion del
Programa Capacitate y Empléate, asi como su capacidad de respuesta ante las necesidades de capacitacion de la poblacion objetivo.

Personas egresadas de un curso de

Datos de las Variables reportadas: Numerador e
capacitacion .

Porcentaje acumulado
x 100 —— e ——— x 100 100.000

ejecutado

7 Personas inscritas a un curso de
Denominador S 7
capacitacion )

Tipo de Evidencia:

Formato de Capacitacion para la Empleabilidad (FORCAE)

Autorizé
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JOSE MARIA JOSE MARIA 7 - TE D
i) 23012510001 MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS B ENRENTODESRES 20| 6| 14| 20| 6| 14| 20| 6| 14 45932 45959 70500
MORELOS MORELOS ACONDICIONADOS
2 23012510002, AGER AR AEOLEG [ePEz MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS BORDADO EN PUNTO DE CRUZ 20| of 20| 20| ©o| 20] 20| o 20 45932 45959 67500
MORELOS MATEOS
3 23012510003 e SosLanBiA MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS URDIDO DE HAMACAS 20| 0] 20| 20| o] 20{ 20| o] 20 45932 45959 67500
MORELOS MORELOS
JOSE MARIA ) ; ;
4 23012510004 . DZIUCHE MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS PINTURA TEXTIL EN BOLSOS Y BLUSAS 20| o] 20| 20| of 20[ 20| o] 20 45932 45959 67500
JOSE MARIA JOSE MARIA .
5 23012510005, MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS ELECTRICIDAD BASICA 20| s| 15| 20 s| 15] 20| s| 15 45932 45959 70500
MORELOS MORELOS
JOSE MARIA -
6 23012510006 e LA PRESUMIDA  |MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS GALLINAS PONEDORAS 20| of 20| 20 of 20| 20| of 20 45932 45959 67500
JOSE MARIA JOSE MARIA >
7 23012510007, MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS ELABORACION DE PINATAS 20| 1} 19 201 1| 19 20| 1| 19| 45939 45966 67500
MORELOS MORELOS
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Informe de Avance Trimestral del Servicio de Cursos de Capacitacién

Nombre del Medio de Verificacion: Informe de mujeres egresadas, respecto a las inscritas en cursos de capacitacion

Clave y nombre de la depencendia: 1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT)

Programa Presupuestario: 5029 - Programa Capacitate y Empléate

Resumen narrativo del nivel reportado: F.P.CO1.AO1 - Reclutamiento, preferentemente de mujeres, mediante convocatoria a cursos de capacitacion
Indicador: S029CIAI - Porcentaje de mujeres egresadas, respecto a las inscritas en cursos de capacitacion

Método de Calculo: (Numero de mujeres egresadas de un curso / Numero de mujeres inscritas a un curso) x 100

Trimestre reportado: 40. Trimestre 2025

Liga de Publicacion: https:/seecat.qroo.gob.mx/reporte-gjecutivo-de-desermnpeno/

Medio de Verificacion: Formato de Capacitacion para la Empleabilidad (FORCAE)

Unidad Responsable del indicador: 211M122224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Datos de las variables reportadas:

Numerador: NUmero de mujeres egresadas de un curso

Denominador: Numero de mujeres inscritas a un curso

Descripcién de los resultados: Colocaciones de mujeres a

_ través de los Servicios de
EN [0} 0
FEB 0 0
MAR 0 0
ABR 0 o]
MAY 153 145
JUN 124 105
JUL 131 124
AGO 115 108
SEP 322 299
oct 128 128
NOV (0] 0
Bl (0] 0
. Subtotal 128 128
Gran Total 973 909
Fuente: Elaboracion propia Autoriz()

A 7
/ 4/
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Semaforizacion y justificacion :

SEMAFORIZACION: AMARILLA

JUSTIFICACION: Durante el cuarto trimestre del ejercicio, el indicador Porcentaje de mujeres egresadas respecto a las inscritas en cursos de capacitacion presento un desempeno operativo favorable, con
resultados superiores a la meta programada para el periodo.

Para el mes de octubre se habia establecido una meta de 71 mujeres inscritas y 64 mujeres egresadas, lo que representaba una tasa esperada de egreso del 90.14%. No obstante, como resultado de la
adecuada planeacion de las acciones de capacitacion, el enfoque de atencion prioritaria a mujeres y el seguimiento oportuno durante la ejecucion de los cursos, se registraron 128 mujeres inscritas y 128
mujeres egresadas, alcanzando una tasa de egreso del 100%, lo que evidencia la eficacia de las estrategias implementadas con perspectiva de genero.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron acciones de capacitacion, por lo que no se reportaron avances en dichos periodos.
Analisis de la semaforizacion

Si bien el resultado trimestral alcanzo el 100% de cumplimiento operativo, la semaforizacion en color amarillo se deriva del mecanismo de evaluacion automatica del Sistema de Integracion Programatica, el
cual considera la Meta Anual Equivalente y los rangos establecidos para la calificacion del indicador. En este sentido, el valor obtenido (99.923) se ubica dentro del rango 72.057 a 81.064, correspondiente al
semaforo amarillo, conforme a la metodologia vigente del sistema.La clasificacion en semaforo amarillo no implica incumplimiento, sino una variacion técnica causada por la concentracion de acciones en un
solo mes del trimestre.

Conclusion

En términos sustantivos, el Programa Capacitate y Empléate logré garantizar la permanencia, conclusion y egreso del 100% de las mujeres inscritas, fortaleciendo el acceso equitativo a procesos de
capacitacion laboral y contribuyendo a la reduccion de brechas de género en el empleo. El resultado operativo confirma el impacto positivo del programa en la atencién a mujeres en situacion de desempleo
o subempleo, aun cuando la semaforizacion del sistema se mantenga en color amarillo por criterios metodoldgicos.

. Personas egresadas de un curso
Datos de las Variables reportadas: Numerador d els 128
RIS Porcentaje acumulado
x 100 —_—— x 100 ) 100.000
ejecutado

i Personas inscritas a un curso de
Denominador = 128
capacitacion

Tipo de Evidencia:

Formato de Capacitacion para la Empleabilidad (FORCAE)

Autorizd
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