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Informe Trimestral de Avances en las Obligaciones de Transparencial: Cumplimiento en la Carga de Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Clave y nombre de la dependencia:

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo

Programa presupuestario:

MO001: Gestién y apoyo institucional transversal

Resumen narrativo del nivel reportado:

F.P.C01.A02 Cargas de la obligaciones de transparencia por parte de las unidades adminislrativas del SEECAT

Indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar las unidades administrativas en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los liempos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo

Métoda de cdlculo:

(Nimero de obligaciones de transparencia publicadas a tiempo en la Plalaforma Nacional de Transparencia/Namero total de obligaciones de lransperencia asignadas segtn fa
ley)X100

Trimestre reportado:

Cuarto trimestre de 2025

Liga de publicacién:

hitps:/iseecal.q roc.gob.mx/reporte-gjecutivo-de-desempeno!

Tipo de Evidencia

Informe Oficial Estadistico e imagen de la Caplura de Pantalla de la Plalaforma Nacional de Transparencia PNT

Medio de verificacién:

Informe Trimestral de Avances en las Obligaciones de Transparencial: Cumplimiento en la Carga de Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT)

Unidad respo'nsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Coordinacion General del Servicio Estatal del Emplec y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Obligaciones de Transparencia que deben publicar en la PNT las Unidades administrativas del SEECAT

AREA FRACCIGNES POk FRACCIONES xoE Fracciones aplicables a la Unidad Administrativa de conformidad con la Tabla de aplicabilidad del SEECAT
CAPTURAR CAPTURADAS CUMPLIMIENTO
Apoyos a Desempleados y subempleados 4 4 100 XV-A; XV-B; XIX; XX
Archivos 1 1 100 XLV-A
Comunicacién y Enlace Interinslitucional 2 2 100 XXX; XXX
Contraloria Social 11 i1 100 1 XI5 XIX; XX XXX 000V-A; XXXV-BXOONV-C; XXXVI; XXXVIE-A; XXXVII-B
Departamento de Atencidn y Servicios Gancin 1 1 100 XV
Deparlamento de Atencidn y Servicios Chetumal 1 1 100 XV
Deparlamentos de Atencion y Servicios Playa del
Carmen 1 1 100 xvii
1-AT-B; 111 VIE VIH-A; VIE-B; 1X: X-A; X-B; X1 XIV; XVI; XVIE XVIEXXIE-B; XXIN-B; XXII-C; XXIV; XXVIE XXXI-A; X000-B; XXXIT;
Desarrollo Humano y Administracién de Recursos 25 25 100 XLIL; XLI-A; XLII-B;
Movilidad Laboral 4 4 100 XX, XK XXVIII-A; XXVII-B
Planeaci6n y Mejora Regulatoria 2 2 100 V. VI
Unidad de Transparencia " 1 100 X115 XIX; X6 XXX, XXXIX-A; XXXIX-B; XXXIX-C; XXXIX-0; L-48A; L-48B
Vinculacién Laboral 2 2 100 XIX; XX
TOTALES (13 66 100
a
Numerador (NUmero de obligaciones de transparencia publicadas a tiempo en la Plataforma Nacional de Porcentaje trimestral
Transparencia) X 100 65 X 100 ejecutado 100%
Denominador (Numero total de obligaciones de transperencia asignadas segdn la ley) 65

57
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Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
Encargada de la Coordinacién General del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacion para el Trabajo en Quintana Roo
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Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos

Encargada de la Coordinacion General del Servicio Estatal del
Empleo y Capacitacidn para el Trabajo en Quintana Roo



