SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS
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Clave y nombre de la dependencia:

Programa presupuestario:

Resumen narrativo del nivel
reportado:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitaci6n para el Trabajo de Quintana Roo

F.P.C01.A01 - Verificar el cumplimiento de las dreas sustantivas, en la aplicacién de las leyes de Archivo y lineamientos que marca la Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

\Indicador:

1 Porcentaje de dreas que cumplen correctamente con la gestién documental, con base en la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo

‘Método de célculo:

(Unldades Administrativas que cumplen correctamente con la gestién documental/Total de Unidades Administrativas del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de

|Quintana Roo) X 100

| - —

Trimestre reportado:

I(:uaﬂci trimestre

Liga de publicacién:

hitps:/iseecat.qroo.gob.mx/reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Medio de verificacién:

Fuente elaboracién Propia

Unidad responsable del indicador:

1224-1101 - Despacho de la Goordinacién General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo

Cumpliento de las Unidades en Materia de Archivos

Resumen de las Actividades de Archivos

Unidades Administrativas que cumplen correctamente con la gestién documental

Total de Unidades Administrativas del Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
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[ Total 4to.
| Trimestre

Gran Total

9

ubicandose en la calegoria de desempeiio correspondiente al seméaforo verde

Fuente:
Propia

Numerador

Denominador

Areas que cumplen correctamente con la gestion documental, con base a la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo

Nimero de 4reas que deben cumplir de manera eficaz con el proceso de revisién calendarizado.

Aalat
LIC. TAYDE GUADALUPE RbJAS CAMPOS
ENCARGADA DE LA COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL
DE EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO

x100

Semaforizacién Color Amarillo; Nusve de las diez unidades susfantivas cumplieron con las metas establecidas en las actividades normalivas correspondientes al archivo, lo que permilié alcanzar un nivel de cumplimiento del 90 %,

Porcentaje trimestral
ejecutado
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PARA EL TRABAIO

INVENTARIO | ACTUALIZACION
UNIDAD DETRAMITE |  DE SENTRE
VINCULACION LABORAL sl sl
MOVILIDAD LABORAL Y APOLLOS A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS S| S|
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSON S| S|
DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS S S|
ENLACE INTERINSTITUCIONAL CANCUN Y CONTRALORIA SOCIAL NO NO
PLANEACION Y MEJORA REGULATORIA s S|
UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIOS PLAYA DEL CARMEN Sl sl
UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIOS CANCUN Sl sl
UNIDAD DE ATENCION Y SERVICIOS CHETUMAL sl sl
DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS sl sl
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Lic. Tayde Guadalupe Rojas Campos
Encargada de la Coordinacion General
del SEECAT




