Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo

No. SEECAT/ORD-03/2025

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas del dia jueves
28 de agosto del afio dos mil veinticinco, se reunieron a través de |a plataforma
Videoconferencia Telmex, para poder llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia de 2025 del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) en lo sucesivo
“Comité”, los integrantes siguientes:

1. Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe de Departamento de Desarrollo
Humano y Administracion de Recursos y Presidente del Comité

2. Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia
y Secretario del Comité;

3. Lic.Joaquin de Atocha Lépez Cocom, Jefe de Departamento de Vinculacién
Laboral, vocal del Comité;

4. Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes, Jefe del Departamento de Movilidad
Laboral y Apoyos a Desempleados y Subempleados, vocal del Comité:

5. Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacion y Mejora
Regulatoria, vocal del Comité.

Asi mismo, también se conté con la asistencia del servidor publico siguiente:

a) C. Daniel Emmanuel Gutiérrez Nufez, Jefe del Departamento de Archivos,
como invitado especial;

La sesion se llevod a cabo de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA.
1.- Pase de lista y declaracion del Quérum Legal.
2.- Instalacion de la Sesion.
3.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

4.- Seguimiento de acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
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Transparencia 2025.

5.- Someter a aprobacion el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia 2025.

6.- Someter a aprobacion el Reglamento Interior del Comité de Transparencia del
SEECAT.

7.- Presentar el informe de capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados del primer semestre del 2025.

8.- Asuntos generales
9.- Lectura de acuerdos

10.- Clausura de la Sesidon

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL -------=mmmmmmmmmmmmeeee
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, realiza el pase de lista, teniéndose la
presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, por lo que declara la
existencia del Qudérum Legal para dar inicio a la Sesion, sefalando que los
acuerdos tomados seran considerados legales y validos para el Servicio Estatal
del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).

Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion

2.- INSTALACION DE LA SESION =mm e e e e e e
El Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe de Departamento de Desarrollo Humano
y Administracion de Recursos y Presidente del Comité, declara formalmente
instalada la Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de Transparencia 2025 del
SEECAT. |
3.- LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ~-=---mmm e
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, someti® a consideraciéon de los
asistentes el Orden del dia arriba senalado.

En consecuencia, se emitiod la siguiente resolucién por mayoria:
1) CT/SEECAT/ORD/I111-1/2025: Se da por aprobado el orden del dia.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2025 jsu-tuir——s=rsejomr e s e s e et
El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, dio a conocer el status de los acuerdos derivados de la
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Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, llevada a cabo el 30 de
abril de 2025, los cuales son los siguientes:

1) CT/SEECAT/ORD/II-1/2025: Se da por aprobado el orden del dia.

2) CT/SEECAT/ORD/I1-2/2025: Se da por presentado el estatus que
guardan los acuerdos derivados de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia 2025.

3) CT/SEECAT/ORD/11-3/2025: Se aprueba el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia 2025.

4) CT/SEECAT/ORD/I-4/2025: Se aprueba la actualizacion del Documento
de Seguridad 2025 del SEECAT.

Todos los acuerdos se encuentran en el estatus de cumplidos.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

2) CT/SEECAT/ORD/III-2/2025: Se da por presentado el estatus que
guardan los acuerdos derivados de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Transparencia 2025.

5.- SOMETER A APROBACION EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2025 - --rsrwssssmsmshommnmmnsns e oo
ElIng. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité realizé la presentacién del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia 2025, sometiéndose a aprobacidon
mediante la votacién de los integrantes del Comité.
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En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad: f R
\
3) CT/SEECAT/ORD/I11-3/2025: Se aprueba el Acta de la Segunda Sesién }\Q
Ordinaria del Comité de Transparencia 2025. N
\\s\\

6.- SOMETER A APROBACION EL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
TRANSPARENGIA DELSEEOAT <okl WL OO NL 0 Ia NN TSy (.

ElIng. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparenciay Q
Secretario del Comité, indicé que con base al Articulo 54, Fraccién |, de la Ley

de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana

Roo, establece que los sujetos obligados deben "Constituir su Comité de
Transparencia y su Unidad de Transparencia, dando vista al Instituto de su
integraciony vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad Q
interna".
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Con base a lo anterior y teniendo como argumento que la ley exige que el
funcionamiento del Comité se rija por una "normatividad interna". Esta
normatividad es, por definicién, el reglamento interno y que, sin dicho
reglamento, no existiria el marco de referencia contra el cual vigilar el "correcto
funcionamiento" que la propia ley ordena, se justifica la creacién del mismo;
sometiéndose a aprobacidon mediante la votacidon de los integrantes del
Comité.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucion:

4) CT/SEECAT/ORD/111-4/2025: Se aprueba El Reglamento Interior del
Comité de Transparencia del SEECAT.

7.- PRESENTAR EL INFORME DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS
DEL PRIMER SEMESTRE DIEL 2025, ss=-x-sssanrassssassmmssassssensossanesssnsasansmnsnmn-nn

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, presentd el informe de los cursos que los titulares y/o
suplentes del comité de transparencia y de la Unidad de Transparencia,
tomaron en el semestre de enero a junio de 2025.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucién por unanimidad:

5) CT/SEECAT/ORD/III-5/2025: Se da por presentado el informe de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Temas Relacionados del primer semestre del 2025.

8.- ASUNTOS GENERALES------- oo e e e
No se tratdé ningun asunto general.

.- LECTURADEAGUERBOS ks sescnn- st i diaad s b st e

Setoman los siguientes acuerdos, emanados de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Transparencia 2025:

1) CT/SEECAT/ORD/III-1/2025: Se da por aprobado el orden del dia.

2) CT/SEECAT/ORD/111-2/2025: Se da por presentado el estatus que
guardan los acuerdos derivados de la Segunda Sesidén Ordinaria del
Comité de Transparencia 2025.

3) CT/SEECAT/ORD/111-3/2025: Se aprueba el Acta de la Segunda Sesidon
Ordinaria del Comité de Transparencia 2025.

4) CT/SEECAT/ORD/IlI-4/2025: Se aprueba el Reglamento Interior del
Comité de Transparencia del SEECAT.
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5) CT/SEECAT/ORD/III-5/2025: Se da por presentado el informe de
capacitacion en transparencia, acceso a la informacidn, proteccién de
datos personales y temas relacionados del primer semestre del 2025.

10.- CLAUSURA DE LA SESION ---===n==rsesisbonsomnsmm o mssessssmsann e e oo
No habiendo asunto mas que tratar se dio por terminada la presente sesidn,
siendo las 10:20 horas del dia 28 de agosto de 2025.
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