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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO (SEECAT)

CAPITULO PRIMERO
Seccién Unica
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno es de observancia general y
obligatoria para las personas servidoras publicas del Servicio Estatal del Empleo
y Capacitacion para el Trabajo (SEECAT). Tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y operacién del Comité de Transparencia del SEECAT, asi como
la actuacion de sus integrantes, en cumplimiento con los principios y
disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Quintana Roo (en adelante “la Ley"), su reglamento y
demas normativa aplicable.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ordenamientos juridicos: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo; la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Quintana Roo; la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica; el Reglamento Interior del SEECAT: los lineamientos
emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Dat¢s
Personales de Quintana Roo (IDAIPQROO); y cualquier otra horma aplicable e
Materia de transparencia, acceso a la informacién publica Y proteccién de datos
personales.

Il. Integracién del Comité: EI Comité de Transparencia del SEECAT esta
integrado por un ndmero impar de personas, conforme al Articulo 60 de la Ley,
designadas entre servidores publicos del SEECAT, con representaciéon equitativa
cuando menos en términos de género, experiencia técnica y jerarquia funcional,
bajo criterios de idoneidad y compromiso institucional.

CAPITULO SEGUNDO
Seccién Unica
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE Y SU INTEGRACION

Articulo 3. Son atribuciones del Comité de Transparencia del SEECAT:
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l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes en materia de acceso a la informacién:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaraciéon
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los
sujetos obligados;

ll. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o
que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o fu nciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacidén y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién;

V. Promover la capacitacién y actualizacién de los Servidores Publicos o
integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia:

VI. Establecer programas de capacitacidn en materia de transparencia, acceso
la informacién, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos |
Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste
expida, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que
se refiere el articulo 124 de la presente Ley;

IX. Supervisar la aplicacién y cumplimiento de los lineamientos, criterios vy
recomendaciones expedidos por el Sistema Nacional y por el Instituto;

X.Acceder a la informacién del sujeto obligado para resolver sobre Ia clasificacién
realizada por los titulares de areas, conforme a la normatividad previamente
establecida para tal efecto y para opinar sobre las formas sobre su resguardo o
salvaguarda;

X|. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

Xll. Fomentar la cultura de transparencia;
XIll. Suscribir las declaraciones de inexistencia de |a informacion;

XIV. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacién:
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XV. Proponer al Titular del sujeto obligado, la publicaciéon de informacién
adicional a la sefialada por el Capitulo Il del Titulo Sexto, en aras de la
transparencia proactiva, y

XVI. Las demas que se desprendan de la hormatividad aplicable o que le instruya
el Instituto.

Articulo 4. La integracion del Comité sera definida mediante acuerdo interno del
titular del SEECAT,

en coordinacién con la Unidad de Transparencia, debiendo registrarse ante el
Instituto de Acceso a

la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQRO
conforme al Articulo

55, fraccién |, de la Ley.

CAPITULO TERCERO
Seccién Unica
DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
Articulo 5. La Presidencia del Comité tiene las siguientes funciones:
- Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.
- Dar seguimiento a las determinaciones del Comité Yy asegurar su ejecucion.

- Representar al Comité en relaciones con otros organismos, unidades o
instancias.

~N
- Ejercer la facultad de voto de calidad en caso de empate. ‘
Articulo 6. La persona Titular de la Secretaria Técnica tiene las siguientes \
funciones:
- Gestionar la documentacién necesaria para el desarrollo de las sesiones.
- Registrar y custodiar las actas, acuerdos y documentos relacionados con las 3
actividades del Comité. o

SEECAT. \

- Sostener comunicacién permanente con la Unidad de Transparencia del
- Elaborar proyectos de resolucién y minutas para su discusidn y aprobacidn.

- Realizar tareas técnicas de anélisis y apoyo a los integrantes del Comité.
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Articulo 7. Las personas Vocales tienen las siguientes funciones:

- Participar activamente en las sesiones y debates del Comité.

- Proponer temas para incluirse en el orden del dia.

- Votar las iniciativas y resoluciones sometidas a consideracién del Comité.
- Colaborar en el analisis técnico y sustantivo de los asuntos tratados.

- Impulsar acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de transparencia
en el SEECAT.

Articulo 8. Las personas invitadas permanentes tienen las siguientes funcionds:
- Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Comité.
- Proporcionar apoyo técnico, legal o especializado en temas especificos.

- Facilitar la vinculacién entre el Comité y otras areas del SEECAT o instituciones
externas.

- Contribuir al analisis de casos complejos o sensibles.

- Promover el intercambio de mejores practicas con otras dependencias u
oérganos consultivos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL COMITE 4
Seccion | . /
DE LA CONVOCATORIA \

Articulo 9. Las sesiones del Comité seran convocadas por la Presidencia, con al
menos tres dias habiles de anticipacidn, salvo en casos de urgencia debidamente \
justificados. La convocatoria debera contener: fecha, hora, lugar, orden del dia
provisional y documentacion relevante.

Seccion I
DE LA ASISTENCIA Y EL QUORUM

Articulo 10. Asistiran a las sesiones los vocales titulares y suplentes, la Presidencia,
la Secretaria Técnicay, en su caso, las personas invitadas. Para que una sesién sea
valida, debera estar presente al menos la mitad mas uno de los vocales titulares.
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Seccién Il

DE LAS AUSENCIAS DE LA PRESIDENCIA, DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA TECNICA, DE LAS PERSONAS INVITADAS PERMANENTES Y
EVENTUALES

Articulo 1. En ausencia de la Presidencia, la sesionaré presidida por el vocal de
mayor antigliedad. En ausencia de la persona titular de la Secretaria Técnica, seré
sustituida por un colaborador desighado por la Presidencia. Las ausencias de las
personas invitadas no afectaran la validez de las sesiones.

Seccién IV
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 12. E| desarrollo de las sesiones se sujetara al orden del dia previamente
aprobado. Se procurard la participacidén equitativa de todos los asistentes y se
respetara el derecho a la libre expresién de opiniones.

Seccién V

DE LAS VOTACIONES

la Presidencia tendra voto de calidad. Las votaciones podran realizarse de man
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Articulo 13. Las votaciones se realizaran por mayoria simple. En caso de empat@

nominal o secreta, seglin lo determine la Presidencia o lo solicite al menos un
tercio de los vocales presentes.

Seccién VI
DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES

Articulo 14. La sesién podra suspenderse por decisién de la Presidencia o a
solicitud de la mayoria de los vocales presentes, por causas justificadas. La sesion
reanudara su curso en la fecha y hora que se sefale.

CAPITULO QUINTO
Seccién Unica
DE LAS DETERMINACIONES DEL COMITE

Articulo 15. Las determinaciones del Comité seran adoptadas por mayoria de
votos y deberan fundamentarse y motivarse conforme a derecho. Dichas

determinaciones serdn comunicadas a la Unidad de Transparencia del SEECAT
para su ejecucién inmediata.

>
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CAPITULO SEXTO
Seccién Unica
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 16. La Secretaria Técnica elaborara el acta de cada sesidn dentro de los

cinco dias habiles posteriores a su celebracion. El acta contendra: lugar y fec
de la sesion, lista de asistentes, orden del dia, puntos tratados, acuerdos toma
los

y votaciones realizadas. Sera firmada por la Presidencia, la Secretaria Técnica y
vocales.

CAPITULO SEPTIMO
Seccién Unica
DEL MICROSITIO DEL COMITE

Articulo 17. El Comité en el micrositio del portal de internet del SEECAT, difundira
informacién sobre:

- Integrantes del Comité y sus funciones.
- Calendario de sesiones y actas correspondientes.
- Mecanismos de participacién ciudadana relacionados con transparencia.

Este espacio serd actualizado semestralmente y mantenido en forma 3
permanente por la Unidad de Transparencia del SEECAT. \

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el portal de internet del SEECAT. )

Segunda. Derdéguese toda disposicién que contravenga lo establecido en este :

Reglamento. \\

Tercera. La Unidad de Transparencia del SEECAT dara a conocer el presente ‘
Reglamento a través de medios electrénicos y fisicos internos, asegurando su
amplia divulgacion y comprensién entre las personas servidoras publicas.
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Ciudad de Chetumal Quintana Roo, a los 28 dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticinco. El jefe de Departamento de Desarrollo Humano y Administracién
de Recursos, Lic. Rubén José Murillo Chejin; el jefe de Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblicay Proteccion de Datos Persona
Titular de la Unidad de Transparencia, Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar; el jefe
de departamento de Planeacién y Mejora Regulatoria, Lic. Vicente Cruz
Rodriguez; el jefe de Departamento de Movilidad Laboral y Apoyos a
Desempleados y Subempleados, Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes; el jefe de
Departamento de Vinculacion Laboral, Lic. Joaquin de Atocha Lépez Cocom vy el
jefe de Departamento de Archivos, C. Daniel Emmanuel Gutierrez NUfez.

Inserte. - Rubricas. —

Ultima hoja del Reglamento Interno del Comité de Transparencia del Servicio Estatal del Empleo y

Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT), aprobado en su Tercera Sesién Ordinaria,
celebrada el 28 de agosto de 2025.



