Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacion

e para el Trabajo de Quintana Roo
QUINTANA ROO

No. SEECAT/ORD-01/2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las diez horas del dia jueves
27 de febrero del ano dos mil veinticinco, se reunieron a través de la plataforma
Videoconferencia Telmex, para poder llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Tramsparencia de 2025 del Servicio Estatal del Empleo y
Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) en lo sucesivo
“Comité”, los integrantes siguientes:

1. Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe de Departamento de Desarrollo
Humano y Administracion de Recursos y Presidente del Comité

2. Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia
y Secretario del Comité;

3. Lic.Joaquin de Atocha Lopez Cocom, Jefe de Departamento de Vinculacion
Laboral, vocal del Comité;

4. Lic. Jesus Antonio Carrera Cervantes, Encargado del Departamento de \\)
Movilidad Laboral y Apoyos a Desempleados y Subempleados, vocal del
Comité;

5. Lic. Vicente Cruz Rodriguez, Jefe de Departamento de Planeacion y Mejor
Regulatoria, vocal del Comité.

. . 7 s . . . ’a . . . \
Asi mismo, también se contd con la asistencia del servidor publico siguiente: \ ;

a) C. Daniel Emmanuel Gutiérrez Nufez, Jefe del Departamento de Archivos, //s
como invitado especial; )

La sesién se llevd a cabo de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA.

4

1.- Pase de lista y declaracion del Quérum Legal.

2.- Instalaciéon de la Sesién.

3.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. ‘/////
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4.- Seguimiento de acuerdos de la Cuarta Sesidon Ordinaria del Comité de
Transparencia 2024.

5.- Someter a aprobacién el acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia 2024.

6.- Someter a aprobacién la elaboracion de versiones publicas anuales de los contratos
de los prestadores de servicios profesionales para el ejercicio 2025.

7.- Presentar el informe anual 2024 de solicitudes recibidas y atendidas de
Informacion y de Datos Personales en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion
para el Trabajo de Quintana Roo.

8.- Presentar el informe de capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del
2024.

9.- Presentar el programa de capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados del 2025.

10.- Asuntos generales
11.- Lectura de acuerdos

12.- Clausura de la Sesién

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION, DEL. QUORUM LEGAL ===-mmmmmm e
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de

‘Transparencia y Secretario del Comité, realiza el pase de lista, teniéndose Ia

presencia de la totalidad de los integrantes del Comité, por lo que declara la
existencia del Quérum Legal para dar inicio a la Sesion, sefhalando que los
acuerdos tomados serdn considerados legales y validos para el Servicio Estatal
del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT).

2.- INSTALACION DE LA SESION =-mnmmmmommeeeeeeee
El Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe de Departamento de Desarrollo Humano
y Administracion de Recursos y Presidente del Comité, declara formalmente
instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2025 del
SEECAT.

3.- LECTURAYY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ==--mm oo
En uso de la voz, el Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario del Comité, sometié a consideracién de los
asistentes el Orden del dia arriba sefialado.
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En consecuencia, se emitio la siguiente resolucién por mayoria:

1) CT/SEECAT/ORD/I-1/2025: Se da por aprobado el orden del dfa.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA CARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2024 =--mnmmmmm e
El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparenciay
Secretario del Comité, dio a conocer el status de los acuerdos derivados de la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, llevada a cabo el 6 de
diciembre de 2024, los cuales son los siguientes:

1. CT/SEECAT/ORD/IV-1/2024: Se da por aprobado el orden del dia.

2. CT/SEECAT/ORD/IV-2/2024: Se da por presentado el estatus que
guardan los acuerdos derivados de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia 2024.

3. CT/SEECAT/ORD/IV-3/2024: Se aprueba el Acta de la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia 2024.

4. CT/SEECAT/ORD/IV-4/2024: Se aprueba el calendario de sesiones
ordinarias del comité de Transparencia 2025.

5. CT/SEECAT/ORD/IV-5/2024: Se da por presentado al nuevo Presidente
del Comité de Transparencia el Lic. Rubén José Murillo Chejin, Jefe de
Departamento de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos.

6. CT/SEECAT/ORD/IV-6/2024: Se aprueba que los integrantes del Comité
de Transparencia nombren a una persona que funja como su suplente
en el ejercicio de sus funciones para el 2025, misma que notificaran por
oficio y debera ser aprobado por el comité de transparencia

Todos los acuerdos se encuentran en el estatus de cumplidos. /
o

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad: 3
2) CT/SEECAT/ORD/I-2/2025: Se da por presentado el estatus que guardan |

los acuerdos derivados de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de
Q Transparencia 2024. @

5.- SOMETER A APROBACION EL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DElL COMITE\DE TRANSPARENCIA P04 =~ cxs-smv-ssvtastsbiatecsoc e
El'Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparenciay
Secretario del Comité realizé la presentacién del Acta de la Cuarta Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia 2024, sometiéndose a aprobacién
mediante la votacion de los integrantes del Comité.
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En consecuencia, se emitiod la siguiente resolucion por unanimidad:

3) CT/SEECAT/ORD/I1-3/2025: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia 2024.

6.- SOMETER A APROBACION LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS
ANUALES DE LOS CONTRATOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO 2025, =-=nnnnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo

En consecuencia, se emitiod la siguiente resolucion:

4) CT/SEECAT/ORD/I1-4/2025: Se aprueba la elaboracién de versiones
publicas anuales de los contratos de los prestadores de servicios
profesionales para el ejercicio 2025.

'7.- PRESENTAR EL INFORME ANUAL 2024 DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS
DE INFORMACION Y DE DATOS PERSONALES EN EL SERVICIO ESTATAL DEL
3 EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA ROQ.-----=-mmnmmmmmmmmmmeee

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y

Secretario del Comité, presenté el informe anual 2024 de solicitudes recibidas
\ y atendidas de Informacién y de Datos Personales en el Servicio Estatal del
~) Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo; explicd que se

recibieron 14 solicitudes via Plataforma Nacional de Transparencia, de las
cuales 6 fueron de notoria incompetencia y 8 fueron contestadas en tiempo y
forma con base a la informacién proporcionada por las areas responsables.

En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién por unanimidad:

5) CT/SEECAT/ORD/1-5/2025: Se da por presentado el informe anual
2024 de solicitudes recibidas y atendidas de Informacion y de Datos
Personales en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo.

8.- PRESENTAR EL INFORME DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS
DEL SEGUNDQ SEMESTRE DEL: 2024 ssssssssmsissscnsmarss st s atak e abSenatacenn

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité, presentd el informe de capacitacion en Transparencia,

FZF
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Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Temas
Relacionados del segundo semestre del 2024.

En consecuencia, se emitio la siguiente resolucién por unanimidad:

6) CT/SEECAT/ORD/I1-6/2025: Se da por presentado el informe de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacidon, Protecciéon
de Datos Personalesy Temas Relacionados del segundo semestre del
2024.

9.- PRESENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS
= B 0 U S U P —————

El Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparenciay
Secretario del Comité realizd la presentacidn programa de capacitacion en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccidon de Datos Personales y

Temas Relacionados del 2025. \
En consecuencia, se emitid la siguiente resolucion por unanimidad: \

7) CT/SEECAT/ORD/I-7/2025: Se da por presentado el programa de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion
de Datos Personalesy Temas Relacionados del 2025.

10.- ASUNTO GENERALES

Agotados los puntos especificos contemplados en el Orden del Dia, se diopaso  ~
al punto 10 correspondiente a Asuntos Generales en este punto el Ing. Marco 3
Antonio Martinez Aguilar, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario

del Comité, presento la relacidn de personas propuestas como suplentes de
cada titular del comité de transparencia; lo sometid a aprobacién del comitéy

fue aprobado unanimemente, quedando de la siguiente manera:

COMITE TITULAR ' SUPLENTE
Presidente |[Lic. Rubén José Murillo Chejin Lic. Zulma Cabrera Jiménez

Secretario |Ing. Marco Antonio Martinez Aguilar Lic. Merly Monserrat Meraz Garcia

Vocal Lic. Vicente Cruz Rodriguez Lic. Ruth Escalante de Luna

Vocal Lic. Jesus Carrera Cervantes Lic. Citlalli Berenice Graniel Sanchez
Vocal Lic. Joaquin de Atocha Lépez Cocom Mtra. Dolores Sanchez Rabago
Invitado C. Daniel Emmanuel Gutierrez Nufiez Lic. Jesus Alberto Alpuche Javier
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En consecuencia, se emitid la siguiente resolucién:

8) CT/SEECAT/ORD/I1-8/2025: Se aprueban a las personas propuestas
por cada integrante del Comité de Transparencia como suplentes en
el ejercicio de sus funciones en caso de que los titulares no puedan
estar presentes en una sesion de este comité.

11.- LECTURA DE ACUERDOS === e e
Se toman los siguientes acuerdos, emanados de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia 2025:

1) CT/SEECAT/ORD/I-1/2025: Se da por aprobado el orden del dia.

2) CT/SEECAT/ORD/I-2/2025: Se da por presentado el estatus que guardan
los acuerdos derivados de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de
Transparencia 2024.

3) CT/SEECAT/ORD/I-3/2025: Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia 2024.

4) CT/SEECAT/ORD/I-4/2025: Se aprueba la elaboracién de versiones
publicas anuales de los contratos de los prestadores de servicios
profesionales para el ejercicio 2025.

5) CT/SEECAT/ORD/I-5/2025: Se da por presentado el informe anual 2024
de solicitudes recibidas y atendidas de Informacién y de Datos
Personales en el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacién para el
Trabajo de Quintana Roo.

6) CT/SEECAT/ORD/I-6/2025: Se da por presentado el informe de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de
Datos Personales y Temas Relacionados del segundo semestre del 2024.

7) CT/SEECAT/ORD/I-7/2025: Se da por presentado el programa de
capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de
Datos Personales y Temas Relacionados del 2025.

8) CT/SEECAT/ORD/I-8/2025: Se aprueban a las personas propuestas por
cada integrante del Comité de Transparencia como suplentes en el
ejercicio de sus funciones en caso de que los titulares no puedan estar
presentes en una sesion de este comité.

12.- CLAUSURA DE LA SESION ==m==m e oo
No habiendo asunto mas que tratar se dio por terminada la presente sesién,
siendo las 10:40 horas del dia 27 de febrero de 2025. %
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Humano'y Administracién de

Comité de Transparencia del Servicio
Estatal del Empleo y Capacitacién
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/ A -
Ing. MaliQoiA:/ntoﬁ/io Martinez
Aguilar
Titular de la Unidad de
Transparencia

Recursos
VOCALES
0
£ ‘//7 Vs
Lic. Joaquin de Atocha Lépez Lic. Jesus Antonio Carrera

Coctom
Jefe de D€partamento de
Vinculacién Laboral

Cervantes
Encargado del Departamento de
Movilidad Laboral y Apoyos a
Desempleados y Subempleados

e

Lic. Vicente Cruz Rodriguez

Jefe de Departamento de Planeacion
y Mejora Regulatoria
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INVITADO ESPECIAL

(] Deveer/

54 D/é:uél/Emmanuet/Gutlerrez Nunez
Jefe del Departamento de Archivos

Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo de Quintana Roo
Avenida Héroes de Chapultepec #134, Col. Centro C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 83 28796 Ext 127




